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YONETMELIK

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI DONER SERMAYE

ISLETMELERI UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Faaliyet Alanlar1

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin
Merkez ve Tagra Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanuna gore kurulan veya kurulacak doner
sermayeli isletmelerin mali ve idari islemleri ile elde edilen kardan iiretimi tegvik primi dagitilmasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 969 sayili Kanuna gore kurulan veya kurulacak doner sermayeli isletmelerin
faaliyet alanlarini, gelirlerini, giderlerini, teskilatlanmasini, personelin gérev ve sorumluluklarint ve mali hiikkiimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci, 18 inci ve 22 nci maddeleri ile 21/12/1967
tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra Kurulusglarina Déner Sermaye Verilmesi
Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi ile 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem Kanununun 35 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ambar: Isletmenin satmak, iiretimde kullanmak veya titketmek amaciyla edindigi, ilk madde ve malzeme,
yart mamul, ticari mal, yan iirlin, artik ve hurdalar gibi varliklar ile bunlara ait karsiliklarin muhafaza edildigi yeri,

b) Bakan: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanini,
¢) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,
¢) Bagkan: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanini,
d) Baskanlik: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,

e) Calisma Grup Sorumlusu: Kadro ve unvanina bakilmaksizin fiilen Calisma Grup Sorumlusu olarak
gorevlendirilenleri,

f) Isletme: Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde kurulan doner sermaye isletmelerini,

g) Isletme Miidiirii: Merkez Doner Sermaye Isletmesinde Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanini, tasra
teskilatinda doner sermaye isletmesinin bagl bulundugu birimin miidiiriini,
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§) Hizmet Birimleri: 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen hizmet birimlerini,

h) Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig1 birimi,
1) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim

mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,

i) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden
sorumlu yoneticiyi,

j) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan
muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu goérevlisini, kamu personelini ve yetkili memurlari,

k) Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimeilarini,

1) POS: Banka kartlar1 ve kredi kartlarinin kullanildig1 makine veya cihazi,

m) Ust Yonetici: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhig1 Miistesarim,

n) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedaviildeki Tiirk parasi, ¢ek, senet, menkul kiymetler ve teminat
mektuplarinin muhafaza edildigi yeri,

ifade eder.

Faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) isletmelerin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Ogretim, egitim, yayim ve yayi yapmak,

b) Kontrol, muayene, analiz, deneme ve arastirma yapmak,
¢) Arazi 1slah etmek,

¢) Hayvan hastanelerinde hizmet vermek,

d) Bitki ve hayvan iirlinlerini, ¢iftciye 6rnek teskil edecek sekilde degerlendirmek amaciyla imalatta bulunmak
ve pazarlanmasini saglamak,

e) Her gesit tohum, damizlik, fide, fidan, gelik, faydali bocek, deneysel ve iiretim amagli hayvan yetigtirmek,
1slah etmek, gen kaynaklarini1 korumak,

f) As1, serum, ilag ve biyolojik maddeler imal etmek,

g) Uretilen, yetistirilen, 1slah ve imal edilen maddeleri satmak,

g) Tlgili mevzuat uyarinca miicadele mecburiyeti konulan hallerde yapilacak miicadele hizmetlerini yapmak ve
topraklarinda, ekilislerinde, bitkilerinde veya bitki bulundurulan yahut iglenen yerlerinde meydana gelen hastalik ve

zararlilarla miicadele yaptirmak isteyen gercek ve tiizel kisilere hizmet vermek,

h) Miicadele sonucunda, elde edilen bitkisel veya hayvansal {iriinlerden degerlendirilmesi miimkiin olanlar1
degerlendirmek,

1) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan ruhsat almak veya diger amaglarla gonderilen alet, makine ve ilaglarin
laboratuvar ve tarla deneme ve tahlillerini yapmak,
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i) Miicadele uygulamalarina esas olacak tarla muayeneleri ile ithal ve ihrag {irlinlerinin muayenelerini yapmak,

Jj) Gergek ve tiizel kisilerin i¢ ve dis karantina ile ilgili, flimigasyon ve dezenfeksiyon iglerini yapmak,

k) Bu faaliyetlerin ifasinda, gereken hallerde gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak,

1) Bakanlikga belirlenecek esaslar dahilinde Bakanligin diger isletmeleriyle isbirligi yapmak,

m) Isletmelerin ihtiyaglar1 bulunan giibre, ilag, makine, techizat, tohum, fidan, fide, yem ve benzeri her tiirlii
girdileri satin almak, gerekli héllerde ¢iftcilerin ve bu maddeleri kullanan kuruluslarin bu ihtiyaglarini bedeli

karsiliginda temin etmek,

n) Isletmelerin atdlyelerinde éncelikle ziraat alet ve makineleri ile resmi kurum ve kuruluslara, miimkiin olan
hallerde de gercek ve tiizel kisilere ait arag ve gereglerin bakim ve onarimlarini yapmak,

0) Kooperatifcilik ve el sanatlartyla ilgili olarak iiretim yapmak ve bunlari pazarlamak,

0) Calisma konularinda gergek ve tiizel kisilere Bakanligin kurulug ve gorevleriyle ilgili konularda
danigmanlik yapmak,

p) Uretime yonelik alet, ekipman, tesis ve arazilerini, protokolle gercek ve tiizel kisilere bedeli karsiliginda
kullandirmak,

r) Karsilagtirmali test materyali {iretmek ve test organizasyonu yapmak,

s) Ulusal ve uluslararasi test organizasyonuna katilmak,

s) Bakanligin kurulus ve gorevleriyle ilgili mevzuatta belirtilen benzeri faaliyetlerde bulunmak,

t) Sézlesmeli liretim yapmak veya yaptirmak,

u) Bakanligin kurulus ve gorevleriyle ilgili mevzuatta belirtilen; bitkisel liretim, hayvansal {iretim, su {irlinleri,
gida, yem, kooperatif¢ilik ve el sanatlariyla ilgili olarak iiretim, 1slah, arastirma, yetistirme, koruma, muayene, analiz,
kontrol, deneme, 6gretim, egitim, yayim, yayin ve karantina ile ilgili doner sermaye faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan her tiirlii ahir, agil, kiimes, sera, imalathane, laboratuvar, depo, ambar, hangar, is¢i evi, at6lye, tesis, bina
yapmak, yaptirmak ve igletmek,

i) 5996 sayili Kanunun 35 inci maddesinde belirtilen faaliyetlerde bulunmak,

v) Gida iiretimi, giivenligi ve giivenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklari, biyogesitliligin korunmasi ve
verimli kullanilmasini saglamak,

y) Cift¢inin orgilitlenmesi ve bilinglendirilmesini saglamak,

z) Uretim ve satis yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak,
aa) Hayvan hastaliklar1 ve zararlilari ile miicadele etmek,

bb) Tarimsal desteklemeleri yonetmeye yardimet olmak.

Sermaye

MADDE 6 — (1) Isletmelerin sermaye limiti yiiz milyon Tiirk Lirasidir. Bu tutarm artirilmasinda 969 sayili
Kanunun 1 inci maddesi hitkkmii uygulanir.

Sermaye kaynaklari

MADDE 7 — (1) Isletmelerin sermaye kaynaklari;
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a) Bakanligin biitgesine konulacak 6deneklerle Hazinece yapilacak ayni yardimlardan,

b) Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan,

¢) Bagis ve yardimlardan,

olusur.

(2) Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye miktar1 ile smirli olmaksizin sermayeye eklenir. Isletmelerin
O6denmis sermaye tutari igletmelere tahsis edilen sermaye tutarina ulagincaya kadar, elde edilen dénem sonu karlari
ddenmis sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermayeye ulastiktan sonra elde edilen karlar, hesap
donemini izleyen subat aymin sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

(3) Isletmelerin zararlar1 gegmis yillar zararlar1 hesabinda bekletilir ve ertesi yillar karlari ile kapatilir.

Gelirler

MADDE 8 — (1) Isletmelerin gelirleri;

a) Isletmelerin faaliyet alanlariyla ilgili mal ve hizmetlerin satislarindan elde edilen gelirlerden,

b) Faiz gelirlerinden,

c) Isletmelere ait liizumu kalmayan ve hurdaya ayrilan tasmnir ve tasinmazlarin satis bedellerinden,

¢) Istekli ve yiiklenicilerden kesilecek gecikme cezalar ile gelir kaydedilecek teminatlardan,

d) Isletmelere ait tasinmir ve lojmanlar harig tasginmazlardan elde edilen kira bedellerinden,

e) Reklam gelirlerinden,

f) Benzeri diger gelirlerden,

olusur.

(2) Her tiirlii imal ve iiretim maddeleri toptan ve/veya perakende olarak isletmelerde, ticaret merkezlerinde,
toptanci hal miidiirliiklerinde ve isletmeler tarafindan agilacak 6zel satis yerlerinde satilabilir. Fiyatlar, piyasa ve kalite
dikkate alinarak Merkez Doner Sermaye Isletmesinde, Isletme Miidiiriiniin baskanliginda, Baskanlik Mali Hizmetler
Daire Bagkani, Muhasebe Yetkilisi ve ilgili Genel Miidiirligiin/Baskanligin yetkili personelinin; tasra teskilatinda ise,
isletme miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir yardimcist olmayan igletmelerde ger¢eklestirme
gorevlisi, muhasebe yetkilisi ve ilgili sube miidiirii/bolim bagkani/sube sefi/birim sorumlularindan miitesekkil en az
dort kisiden olusturulacak Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir. Komisyon eksiksiz olarak toplanir. Komisyon
kararlar1 gogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon baskani ve iiyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur, kars1 oy kullanan komisyon iiyeleri gerekgesini komisyon kararma yazmak ve imzalamak zorundadir.
Komisyonca alinan kararlar komisyon bagkan ve iiyelerinin adlar1, soyadlar1 ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir.
Komisyonda oylarm esitligi halinde baskanm bulundugu taraf cogunlugu teskil eder. Uretimi yapilan as1, serum,
biyolojik ve kimyasal maddeler ile tahlil, analiz, muayene, kontrol ve sertifika hizmet satis bedeli ilgili Genel
Miidiirligiin goriistii alinmak kaydiyla Baskanlik¢a belirlenir. Ciftei kayit sistemi belgesi, bitkisel ve hayvansal liretime
verilen desteklemeler ile tegvik primleri 6demelerinde diizenlenen dosya ve basili evrak bedelleri Bagkanlik¢a
belirlenir. Fiyatlar mali y1lin bagindan énce yayimlanir. Bu fiyatlar maliyetin altinda olamaz. Isletme mahsul ve

mamulleri, igletme personeline de ihtiyaci oraninda bu fikra hiikiimlerine gore satilir.

(3) Isletmelerin, her tiirlii imal ve iiretim maddeleri, gercek ve tiizel kisilere Bakan Oluru ile bayilik verilerek
satilabilir. Bu fikranin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Bakanlikga belirlenir.

Giderler

MADDE 9 — (1) isletmelerin giderleri;

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/01/20150131-10.htm 4/17



11.03.2022 16:32 Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midirligu

a) 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalardan,

b) Isletmelere ait kadro veya pozisyonlara atanan personelin aylik ve diger mali haklari, isletmelerde
calistirilan iscilerin ticretleri ile bunlarin kanun ve sozlesmelerle saglanan diger haklarina ait her tiirlii giderlerden,

¢) Doner sermaye hizmetlerine iliskin vergi, resim, harg, haberlesme, ilan, ulagim, kirtasiye, akaryakit, tilketim
malzemesi ve benzeri giderlerden,

¢) 5/1/1961 tarihli ve 237 say1l1 Tagit Kanunu hiikiimlerine gore alinacak tasit giderleri ile hizmet alim1
suretiyle tasit edinilmesi i¢in yapilacak giderlerden,

d) 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi binalarin yapimi, bakimi ve onarimi
giderlerinden,

e) Isletme tarafindan kullamilan binalara ait bakim, kiigiik onarim, 1s1tma, aydimlatma, demirbas, mefrusat
giderleri, hizmetin gerektirdigi makine-techizat alim giderleri ve benzeri giderler ile isletme tarafindan kullanilan arag,
gereglerin isletme, bakim ve onarim giderlerinden,

f) Isletmenin temizlik, giivenlik ile is saglig1 ve giivenligi hizmet giderlerinden,

g) Isletmelerin hizmetlerine iligkin olarak gérevlendirilecek personele 10/2/1954 tarihli ve 6245 say1li
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak 6demelerden,

§) 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi egitim ve kurs giderlerinden,
h) 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi reklam, numune, fuar ve tanitim giderlerinden,
1) 5996 say1l1 Kanunun 35 inci maddesinin besinci fikrasi geregince fazla ¢aligma ticretlerinden,

1) 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin tigiincii fikras1 hitkkmiine gore, isletmelerin aylik gayrisafi
hasilatindan, aylik tahsil edilen tutardan Bagkanlik Doner Sermaye Muhasebe Birimi Hesabina aktarilan tutardan,

olusur.

(2) Kurulus amaci arastirma ve gelistirme olan isletmeler gelirlerinin en az %10’unu tarimsal arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in kullanir. Bu orandan asag1 olmamak iizere isletmeler itibariyla farkli oran belirlemeye
Bakanlik yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Yonetim ve Teskilat

Yonetim

MADDE 10 — (1) isletmeler, Baskanliga karst sorumludur.

(2) Merkez Déner Sermaye Isletmesi; Isletme Miidiirii, Mali Hizmetler Daire Baskani, harcama yetkilisi,
muhasebe yetkilisi, gelir ve gider gergeklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi yardimcisi, muhasebe yetkilisi
mutemedi, sef, veznedar, taginir kayit ve kontrol yetkilisi ile yeteri kadar personelden, tasra teskilatinda déner sermaye
igletmeleri; isletme midiirii, midiir yardimcilari, harcama yetkilisi, muhasebe yetkilisi, sube miidiirii/bolim bagkani/
sube sefi/birim sorumlusu, gelir ve gider gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi yardimcisi, muhasebe yetkilisi
mutemedi, sef, veznedar, tagmnir kayit ve kontrol yetkilisi ile yeteri kadar personelden olugur.

Baskanh@in gorevleri

MADDE 11 — (1) Bagkanligin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelerce hazirlanan ve Bagkanliga gonderilen biitgeleri incelemek ve makam oluruna sunmak,
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b) Isletmelerden alinan bilangolar1 incelemek,

¢) 969 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen dort aylik siire i¢inde, genel bilangolari hazirlayarak,
Sayistay Bagkanligina ve Maliye Bakanligina géndermek,

¢) Isletmelerin hesaplarmi ilgili mevzuat cergevesinde incelemek,
d) Doner sermaye is ve islemleri ile ilgili hizmet i¢i egitimi yapmak,

e) Isletmelerin, biite siniflandirmasinin biitiin diizeyleri arasinda aktarma tekliflerini incelemek ve makam
olurunu hazirlamak,

f) Isletmelerin yatirim program tekliflerini hazirlamak, degisikliklere ve ek programlara ait olur hazirlamak,
g) Isletmelerin canli ve cansiz demirbaslarin terkini icin makam olurunu hazirlamak,

g) Isletmelerin hesap planini hazirlamak ve makam oluruna sunmak,

h) Isletmelerin hesap planindaki degisiklikleri yapmak, makam oluruna sunmak,

1) Isletmelerin biitge form ve cetvellerini hazirlamak, makam oluruna sunmak,

1) 5996 sayili Kanunun 35 inci maddesinin {igiincii fikrasi kapsaminda isletmeler arasindaki borg¢ para verme
isine dair makam oluru hazirlamak,

j) Isletmelerdeki hizmetlerin icrasi, koordinasyonu, takibi, degerlendirilmesi, yonlendirilmesi ve verimliligin
arttirilmasina iliskin tedbirleri almak ve uygulamaya konulmasi ve gerceklestirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak.

Fen heyetinin olusumu ve toplant1 usulii

MADDE 12 — (1) Hayvancilik faaliyeti yiiriiten isletmelerde, hayvan hastanelerinde, isletme midiiriiniin
bagkanliginda miidiir yardimcisi, boliim bagkani/sube sefi/birim sorumlusu ve veteriner hekimlerden miitesekkil en az
bes kisiden olusan bir fen heyeti kurulur.

(2) Fen heyetini teskil edecek iiyeler isletme miidiirii tarafindan belirlenir.

(3) Fen heyeti aylik normal toplantilardan baska, gerekli goriilen hallerde, isletme miidiiriiniin ¢agrisi izerine
olaganiistii toplantilar yaparak, yapilmis ve yapilacak isler hakkinda kararlar verir.

(4) Fen heyeti karar1 gogunlukla alinir. Karsi oy kullanan iiye karsi oy kullanma gerekgesini kararin altinda
aciklayarak imzalamak zorundadir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu teskil eder.

Fen heyetinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Fen heyetinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Hayvancilik konulari {izerinde deneme ve arastirmalar1 yonlendirmek,

b) Bolge sartlarina gore damizliklarin rasyonel beslenmelerini saglayici tedbirleri almak,
¢) Bulagici hastaliklara kars1 tedbirler almak,

¢) Sifat tevzii ve reforme islemlerine karar vermek ve uygulamak,

d) Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Isletme miidiiriiniin gorevleri

MADDE 14 — (1) Isletme miidiiriiniin gorevleri sunlardir;
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a) Isletmeyi idare etmek, harcama yetkilisi gérevini yapmak ve isletmeyi temsil etmek,

b) Isletmenin, idar?, mali ve teknik islerini; ilgili mevzuat hiikiimleri, talimatlar, ¢alisma programlari, biitce
esaslar1 ve Bakanligin direktifleri dahilinde ve verimli isletmecilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitmek,

c) Idari islerde yalniz, mali islerde diger sorumlularla birlikte, teknik hususlarda ise ilgili sube miidiirii/béliim
bagkani/sube sefi/birim sorumlusu ile birlikte sorumluluk tasimak,

¢) Isletmenin islemleri ile ilgili her tiirlii evraki ve yetkisi dahilindeki protokol ve sézlesmeleri imza etmek,

d) Isletmenin personel ve kadro ihtiyacini tespit ederek memur ve isgilerin gorevlerini, isboliimii esaslart
dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

e) Isletme personelinin sevk ve idaresini yapmak,

f) Isletmenin is programlarinin ve biitge taslaklarmimn siiresinde hazirlanmasim ve Baskanliga gonderilmesini
saglamak,

g) Isletmenin yillik galisma programlari ve raporlarin1 zamaninda diizenleyerek, bilango ile birlikte Baskanliga
gondermek,

g) Canli ve cansiz demirbaglar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmalar1, muhafaza edilmeleri ve
yangindan korunmalar i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Ambar ve tagmir iglemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimleri yapmak.

Harcama yetkilisinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Harcama yetkilisinin gorevleri sunlardir;

a) Harcama talimati vermek,

b) Odeme emri belgelerini imzalamak.

Gelir ve gider gerceklestirme gorevlileri

MADDE 16 — (1) Isletmenin gelir ve giderleri; Merkez Doner Sermaye Isletmesinde Baskanlik Mali
Hizmetler Daire Bagkani, tasra isletmelerinde, idari ve mali islerden sorumlu miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisi
olmayan igletmelerde ise harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yerine getirilir.

Gelir ve gider gerceklestirme gorevlilerinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Gelir ve gider gergeklestirme gorevlileri;

a) Gelir gergeklestirme gorevlileri, isletmenin faaliyetleriyle ilgili satig1 yapilan mal ve hizmet gelirleri ile
diger isletme gelirlerinin tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir duruma getirilmesi islemlerini gerceklestirmekle,

b) Gider gerceklestirme gorevlileri, mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin belgeleri hazirlamak, 6deme
emri belgesine baglamak ve bu belgeler iizerinde 6n mali kontrol islemini yapmakla,

ylkiimliidiirler.

(2) 16 nc1 maddede sayilan yetkililer, kendilerine en yakin iist kademe yoneticilerinden biri veya birkagini
6deme emri belgesini diizenlemek iizere gorevlendirirler.

Miidiir yardimcisi

MADDE 18 — (1) Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir;
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a) Isletmenin satis komisyonu baskanligini yapmak,

b) Isletmenin i¢ hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.
Mubhasebe yetkilisi

MADDE 19 — (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden, muhasebe biriminin
yonetiminden, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir seklinde tutulmasindan sorumludur.

(2) Maliye Bakanliginca uygun goriilen isletmelerin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca, digerleri ise
Bakanlik¢a yiiriitiilir.

(3) Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiilen igsletme muhasebe birimlerinde
Maliye Bakanliginca, diger isletmelerde ise Bakanlik¢a Bakanlik personeli arasindan usuliine uygun olarak atanir.

Mubhasebe birimi

MADDE 20 — (1) isletmelerin muhasebe hizmetleri muhasebe birimince yiiriitiiliir.

(2) Doner sermayenin mali isleri ve muhasebe islemleri, muhasebe yetkilisi/muhasebe yetkilisi yardimcisi ile
muhasebe birimi personeli tarafindan yiiriitiiliir. Muhasebe yetkilisinin gecici veya siirekli olarak gérevinden ayrilmasi
halinde, muhasebe yetkilisi gorevi vekaleten gorevlendirilecek personel tarafindan yiiriitiiliir.

Defter ve belgelerin diizenlenmesi ve gonderilmesi

MADDE 21 — (1) Defter ve belgelerin muhasebe yetkililerince diizenlenmesinde ve bunlarin Sayistay’a ve
ilgili kamu idarelerine gonderilmesinde, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner
Sermayeli Isletmeler Biite ve Muhasebe Y6netmeliginde yer alan isletmenin tabi oldugu usul ve esaslar ile Sayistay
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sube miidiirleri/b6liim baskani/sube sefleri/birim sorumlulari

MADDE 22 — (1) isletmelerdeki sube miidiirleri/boliim baskanlari/sube sefleri/birim sorumlularinin gérevleri
sunlardir;

a) Biriminin teknik ve yonetim iglerini ve ¢alisma programlarini, biitge esaslarina gore yiirlitmek,
b) Biriminin yillik ¢aligma programlart ile biitgesini hazirlamak,

¢) Birimindeki canl1 ve cansiz demirbaslarin, malzemelerin muhafaza ve iyi kullanilmalarini saglamak.
Bunlarla ilgili imha ve terkin muamelelerinin teklifini yapmak ve lizumlu defterleri tutmak,

¢) Birimde ¢aligan personelin is boliimii esaslar1 dahilinde verimli bir sekilde ¢aligmalarini diizenlemek ve
izlemek,

d) Uretilen ve imal edilen {iriin, materyal ve mamullerin kiymetlendirilmesi ve pazarlanmasi icin gereken
tedbirleri almak, gerektiginde isletme miidiiriine tekliflerde bulunmak,

¢) Biriminin yazigmalarini yiiriitmek,

f) Kendi birimine ait biitiin ihtiyaglarin, biitgedeki 6denek dahilinde satin alinmasini yazili olarak igletme
midiiriiniin onayma sunmak,

g) Yillik ¢aligma programlarinda belirtilen islerden herhangi birinin tamamen veya kismen gerceklesmesine

engel olan ariza, sebep ve olaylarin giderilmesini veyahut zararin hafifletilmesini miimkiin kilacak tedbirlerle ilgili
diislincelerini isletme miidiiriine yazili olarak bildirmek,
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§) Circir fabrikasi igleten miiesseselerde fabrika sefi, fabrika miistemilati ile bina ve ambarlarinda yangina
kars1 tedbirler almak ve yangin talimatnamesini yerine getirmekle miikellef olup yangindan dogacak zararlardan resen
mesul olmak,

h) Diger birimlerle isbirligi yapmak,

1) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Boliim baskanligi/sube sefligi/birimlerin bulunmadigi isletmelerde bu Y6netmelikte boliim baskanligi/sube
sefligi/birimlere verilen gorevler isletme miidiirii tarafindan yerine getirilir.

Veznedar

MADDE 23 — (1) Veznedar, muhasebe hizmetleri Maliye Bakanli§inca yiiriitiilen isletme muhasebe
birimlerinde Maliye Bakanliginca, diger isletmelerde ise Bakanlikga Bakanlik personeli arasindan usuliine uygun
olarak atanir. Déner sermaye muhasebe birimince tahsil edilecek paralar ile kasadan yapilacak 6demelere iligkin
islemler kefalete tabi veznedarlar tarafindan yapilir.

(2) Veznedarn izin, gegici gorev veya hastalik gibi nedenlerle gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
veznedarlik gérevi muhasebe biriminin kefalete tabi veya kefalete tabi tutulacak diger memurlari tarafindan yerine
getirilir.

Veznedarin gorevleri

MADDE 24 — (1) Veznedarin goérevleri sunlardir:

a) Tamamlanmis belgelere dayanarak ve usuliine uygun olarak 6deme ve tahsilat yapmak,

b) Tahsil edilen paralarla 6demeleri giinii gliniine kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin belgelere ve
muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak,

¢) Doner sermayeye ait para ve kiymetli evraki vezne kasasinda saklamak,

¢) Tahsilata ve 6demeye iliskin belgelerin dip koganlar ile kasa defteri ve diger belgeleri saklamak,
d) Muhasebe yetkilisinin verecegi benzeri igleri yapmak.

Veznedarin sorumluluklari

MADDE 25 — (1) Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayitlara gére noksanligindan, veznedeki
kiymetlerin ziyan ve eksilmesinden dogrudan dogruya sorumludur.

Vezne islemleri

MADDE 26 — (1) Kasadan yapilacak 6deme miktart ile ertesi giinii yapilacak harcamalar karsilamak
amaciyla kasada bulundurulacak nakit miktari i¢in mevzuatta farkli bir diizenleme yapilmadig siirece Maliye
Bakanliginca genel biitgeli idarelerin muhasebe birimlerinde uygulanmak {izere yayimlanan genel tebliglerdeki
limitler Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ile birlikte uygulanir. Kasa fazlasi,

Kamu Haznedarlig1 Genel Tebliginde belirtilen banka subelerinde muhasebe birimi adina agilacak hesaba yatirilir.

(2) Kasadan 6denebilecek miktari asan ddemeler, muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanan ¢ek veya 6deme
emri ile bankalardan yapilir.

(3) Kasa mevcudunun kasa defterine uygunlugu her giin muhasebe yetkilisi tarafindan kontrol edilerek, giinlitk
hesap ve kasa defteri, veznedar ile muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanmak suretiyle kapatilir.

Giderlerin 6denmesine iliskin belgeler
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MADDE 27 — (1) Isletme biitcesinden yapilacak harcamalarda 6deme belgesine baglanacak kamtlayici
belgeler ve bunlarin sekil ve tiirleri hakkinda 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi uygulanir.

Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi

MADDE 28 — (1) isletmelerin ¢alisma konusu ve ambar islemlerinin hacmi goz 6niinde tutularak, gerekli
goriilen hallerde harcama yetkilisi tarafindan kefalete tabi bir taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri

MADDE 29 — (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

b) Gerek harigten satin alinarak ve gerekse isletme tarafindan iiretilerek veya imal edilerek, ambara giren her
tiirlit madde, esya, makine, tasit, malzeme ve benzerlerinin kaydini tutmak, muhafaza etmek, bunlari yangin, ¢iiriime,
bozulma, akma gibi her tiirlii tehlike ve zararlardan korumak, kendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri igin
muhasebe yetkilisine yazili olarak bilgi vermek,

¢) Ambar stok kayitlarinin tutulmasini saglamak,

¢) Ambara giren malzeme ve mallar tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza etmek,

d) Ambara giren ve (b) bendinde sayilan malzeme ve esyay1 yetkililerin yazili emirlerine dayanarak, belge
karsiliginda ilgililere vermek,

e) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,
f) Ambar mizanlarini ¢ikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

g) Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in gerekli tutanaklar diizenlemek,
kayitlardan ¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve egya icin gerekli islemleri yapmak,

§) Goreviyle ilgili olarak verilecek diger isleri yapmak.
Ambar sayimi

MADDE 30 — (1) isletmelerin ambar1, her mali yilin sonunda isletme miidiiriince gérevlendirilecek en az iig
kisilik bir komisyon tarafindan sayilir ve sayim sonuglari cetvellere yazilir. Ambar noksani, normal fireler goz 6niinde
tutularak saptanir. Ambar fazlas1 gelir kaydedilir. Ambar memurlar1 ambar ve ambar islerinden dolay1 sorumludur.
Ambar noksanlar1 hakkinda gerekli islem yapilir.

Mubhasebe yetkilisi mutemetleri

MADDE 31 — (1) Muhasebe birimince tahsilinde giicliik goriilen doner sermaye gelirleri, 31/12/2005 tarihli
ve 26040 say1l1 3 iincii miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesine gore
mutemetligi onaylanan kefalete tabi muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilir. Doner sermaye gelirlerinden
hangilerinin muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilecegi, muhasebe yetkilisinin teklifi ve harcama yetkilisinin
oluru ile saptanir.

Devir ve teslim isleri
MADDE 32 — (1) Muhasebe yetkilisi, veznedar, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gibi para ve mal isleriyle
gorevli memurlar arasindaki devir-teslim islemlerinde Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi,

devir-teslim siireleri yoniinden de 12/11/1974 tarihli ve 7/9044 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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On 6deme sekilleri ve uygulamasi

MADDE 33 — (1) Isletmelerce yapilacak 6n 6demelerin sekli, devir ve mahsup islemleri, idareler ve gider
tiirleri itibartyla tutar ve oranlarinin tespiti ile mutemetlerin gorevlendirilmesi ve diger islemler hakkinda, 30/12/2005
tarihli ve 2005/9913 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kayit usulleri

MADDE 34 — (1) Doner sermaye muhasebe birimince tutulacak defterler ve muhasebe kayitlari, Doner
Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Mali Islemler
Hesap donemi
MADDE 35 — (1) Isletmenin hesap dénemi, mali yildur.
Proje hazirlama

MADDE 36 — (1) Biitgelerin hazirlanmasindan 6nce; igletmeler, kalkinma planina gore kendileri tarafindan
yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik etiitleri zamaninda yaparak, projeleri hazirlamakla
yiikiimlidiir.

is program

MADDE 37 — (1) Merkez Déner Sermaye Isletmesinde, Bakanlik hizmet birimlerince bir hesap donemi
icinde, Bakanlik stratejik plan ve performans programmin gereklerine uygun olarak is ve faaliyetlerle iiretim
hedeflerini gosteren ig programi hazirlanir. Hazirlanan is programlari Baskanliga gonderilir. Hizmet birimleri
tarafindan gonderilen is programlari Isletme Miidiirii bagkanliginda, Baskanlik Mali Hizmetler Daire Baskam ve ilgili
hizmet birimlerinin yetkililerinin katilimiyla Bakanlik is programi hazirlanir. Hazirlanan is programi biitgenin
hazirlanmasindan ii¢ ay dncesinde biit¢elestirilmek lizere Bagkanlik Mali Hizmetler Daire Bagkanligina gonderilir.

(2) Tagra doner sermaye isletmelerinde, bir hesap donemi i¢inde, isletme miidiirli, miidiir yardimcisi, miidiir
yardimcist olmayan yerlerde gergeklestirme gorevlisi, sube miidiirleri/boliim baskanlari/sube sefleri/birim sorumlular
tarafindan, Bakanlik stratejik plan ve performans programinin gereklerine uygun olarak is ve faaliyetlerle iiretim
hedeflerini gésteren ig programi hazirlanir. Hazirlanan is program, biitgenin hazirlanmasindan ii¢ ay dncesinde
biitcelestirilmek {izere muhasebe birimine gonderilir.

Biitce

MADDE 38 — (1) Merkez Déner Sermaye Isletmesinin biitce taslagi Baskanlik Mali Hizmetler Daire
Bagkanligina, tagra doner sermaye igletmesinin biitge taslagi muhasebe birimine génderilen is programina gore,
muhasebe yetkilisinin Onerisi alinarak isletme miidiirii tarafindan hazirlanir veya hazirlattirilir. Biitce, ilgili
mevzuatinda belirtilen siire iginde onaylanmak iizere Baskanliga gonderilir ve Bakanligin onay1 iizerine yiiriirliige
girer. Biit¢elerin, mali yilin bagindan 6nce onaylanmas: sarttir.

(2) Isletme biitgeleri, metin kism ile ekli cetvellerden olusur.

(3) Déner sermaye gelirleri biitgedeki harcama kalemleri ile i programi hedefleri disindaki amaglara tahsis
edilemez.

(4) Biitgeler, yil1 ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminlerini gosterecek sekilde hazirlanir.

(5) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali
saydamlik esastir.
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(6) Biitge siniflandirilmasinin biitiin diizeyleri arasinda yapilacak aktarmalar Bagkanlik¢a yapilir.

(7) Biitgede, 6denegi indirilen maddeye ddenek ilavesi, ddenek ilavesi yapilan maddeden de 6denck
aktarilmasi yapilamaz.

(8) Biitgede yil1 i¢inde yapilacak ek ve degisiklikler birinci fikrada 6ngoriilen usullere uygun olarak yapilir.
Fazla calisma

MADDE 39 — (1) 5996 sayili Kanunun 35 inci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda Bakanlik tarafindan
giimriiklerde kontrolii zorunlu olan canli hayvan ve iriinler ile yurt i¢i hayvan sevklerinde yapilan kontrollerin mesai
saatleri diginda veya resmi tatillerde yapilmasi halinde, bu kontrolleri; mesai giinlerinde normal ¢aligma siiresinin
bitiminden sonra gerceklestiren personele her giin i¢in 300 gosterge rakaminin, resmi tatillerde gergeklestiren
personele ise her giin igin 400 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutarda fazla
caligma ticreti 6denir. Ancak, bu kapsamda bir ayda yapilacak fazla ¢caligma {icretinin tutari, 6000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar1 gecemez.

Bor¢ veya karsihksiz kaynak aktarma

MADDE 40 — (1) Salgin ve bulasici hayvan hastaliklari ile zararli organizmalari kontrolii veya eradikasyonu,
ulusal veya bolgesel diizeyde uygulanacak miicadele projelerinin hazirlatilmasi ve uygulanmasi, miicadelesi, kontrolii,
denetimi ve bu amaglarla alet, malzeme, as, ilag ve benzerlerinin alimi ile acil durumlardaki ihtiyaglar i¢in doner
sermaye biit¢elerinden gerekli harcamalar1 yaptirmaya veya bu amaglarla bir igletmeden diger isletmeye borg veya
karsiliksiz olmak iizere kaynak aktarmaya Bakan yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Uretimi Tesvik Priminin Dagitim ve Hesaplama Esaslari
Uretimi tegvik primi

MADDE 41 — (1) Isletmenin mali y1l bilangosunda gbriilen karin, var ise gegmis yillar zarar1 mahsup
edildikten sonra kalan kisminin en fazla % 80’1, bu Yo6netmelik esaslarina gore {iretimi tesvik primi olarak dagitilir.

Uretimi tesvik primi dagitim esaslar
MADDE 42 — (1) Uretimi tesvik primi dagitim esaslar1 asagida gdsterilmistir.

a) Isletme biinyesinde calisan personele verilecek iiretimi tesvik priminin yillik briit tutar1, dagitima esas karin
elde edildigi yila ait asgari licretin yillik briit tutarinin iki katini gegemez.

b) Kisi basina dagitilacak prim briit tutarindan artan tutarlar ile %20’lik kar, 7 nci madde hiikiimlerine gére
ddenmis sermayeye ilave edilir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra %20’lik kar
tutarlart hesap donemini izleyen subat ay1 sonuna kadar, kisi basina dagitilacak prim briit tutarindan artan tutarlar ise
tiretimi tesvik primi dagitimi yapildiktan sonra bes is giinil i¢inde genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere ilgili
muhasebe birimine yatirilir.

¢) Uretimi tesvik primi, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden isletme biinyesinde gorev
yapan ve karin elde edilmesinde emegi gecen 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (A) ve (B)
fikralaria gore istthdam edilen personele ddenir.

¢) Bilangolar, Bagkanliga gelis tarihinden itibaren en geg yedi is giinii i¢inde incelenir. Bilangolarin
incelenmesi Bagkanlik¢a sonuglandirilmadan ve bu hususta Bakanlikga talimat verilmeden, hi¢cbir sekilde tiretimi
tesvik primi dagitimi yapilamaz. Uretimi tesvik primi, isletme bilangolari Bakanlik¢a onaylandig: tarihi takip eden
45 giinliik miiddet zarfinda ddenir.

d) Uretimi tesvik priminin dagitiminda, primin esas oldugu y1l icinde, personelin fiilen yiiriittiigii gorev unvam
esas alinir.
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e) Birden fazla gorev yiiriitenlere, yiiriittiigii gérevlerden prim puani yiiksek olan dikkate alinarak tiretimi
tesvik primi ddenir.

f) Bakanlik¢a talimat verildikten sonra dagitilacak prim miktari, personelin ad1 ve soyadi, is hacmi, gérev
mabhalli, gdrevin 6nem ve giigliigii, hizmet sinifi, kadro unvani ve pozisyonu puanlari ile ¢aligma siirelerini gdsteren
listeler, isletme tarafindan, is yerinde personelin gorebilecegi bir sekilde, yedi is giinii siire ile ilan edilir. Bu siirenin
sonunda listeler merkez teskilatinda Baskanlik Mali Hizmetler Daire Bagkaninin, tasra teskilatinda miidiir
yardimcisinin, miidiir yardimcisi olmayan yerlerde gergeklestirme gorevlisinin teklifi ve igletme miidiiriiniin
onayindan sonra kesinlesir. Isletme personeli ilan edilen listeye, liste aski siiresinde isletmeye dilekge ile itiraz
edebilir. Itiraza iliskin is ve islemlerin sekretaryasim merkez teskilatinda Baskanlik Mali Hizmetler Daire Baskani,
tasra teskilatinda idari ve mali islerden sorumlu sube miidiirii/boliim bagkani/sube sefi/birim sorumlusu yapar. itiraz
dilekgeleri merkez teskilatinda Isletme Miidiiriiniin baskanliginda, Baskanlik Mali Hizmetler Daire Baskani,
Muhasebe Yetkilisi ile hizmet birim yetkililerinden tesekkiil ettirilecek en az dort kisilik komisyon tarafindan, tasra
teskilatinda isletme miidiirii bagkanliginda miidiir yardimeilar1, miidiir yardimceisi olmayan yerlerde gerceklestirme
gorevlisi, muhasebe yetkilisi, idari ve mali islerden sorumlu sube miidiirii/bolim baskani/sube sefi/birim sorumlusu ve
ilgili sube midiirii/ilge miidiirii/boliim bagkani/sube sefi/birim sorumlusundan tesekkiil ettirilecek en az bes kisilik
komisyon tarafindan en geg bes is giinii i¢inde sonuglandirilir. Boliim baskanligi/sube sefligi/birimlerin bulunmadigi
isletmelerde komisyon dort kisiden olusabilir. Itiraz dilekge sahibi miidiir yardimcisi/muhasebe yetkilisi/sube
miidiirii/ilge miidiirii/boliim bagkani/sube sefi/birim sorumlusu/gergeklestirme gorevlisi ise komisyona dahil edilmez.
Isletme miidiirii bu komisyon iiyelerinin yerine yeni iiye gorevlendirir. Itiraz dilekgesi sahibi merkez teskilatinda
Bagkanlik Mali Hizmetler Daire Bagkanligi, tagra teskilatinda idari ve mali igler sube miidiirliigii/bolim baskanligi/
sube sefligi/birim veya muhasebe birimi elemana ise, isletme miidiirii bu birimlerle ilgili komisyon iiyelerinin yani sira
yeni liye gorevlendirebilir. Komisyon eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu teskil eder. Kararlarda ¢ekimser kalimamaz. Komisyon bagkani ve
iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur, karst oy kullanan komisyon iiyeleri gerekgesini komisyon kararina yazmak ve
imzalamak zorundadir. Komisyonca alian kararlar komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve gorev
unvanlari belirtilerek imzalanir. Komisyon karari itiraz sahibine yazi ile bildirilir ve is yerinde personelin gorebilecegi
bir sekilde {i¢ is giinii siireyle ilan edilir. Itirazlar sonu¢lanmadan iiretimi tesvik primi dagitilamaz.

2) 25/6/2001 tarihli ve 4688 say1li Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii
fikras1 uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyelerinin izinli oldugu giinler fiilen ¢alisilmis giin
sayilir.

§) Prim tutar1 hesabinda, bir y1l 360 giin olarak kabul edilir. Her bir personelin galigma siiresi 360 giin
iizerinden degerlendirilir. Uretimi tesvik primi giin hesabinda 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetler
kapsaminda yapilan fazla ¢aligma karsiliginda verilen izinler harig her tiirlii izin, istirahat, gérevden uzaklagtirma,
gbzaltina alinma, tutuklanma ve benzeri sebeplerle goreve gelinmeyen giinler, fiilen ¢aligilan giin hesabinda dikkate
alinmaz.

h) Isletme disinda 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi yurtici ve yurtdis1 gérevler
haricinde personelin egitim ¢aligmalari, kongre, toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilmak {izere yurtigi
ve yurtdiginda gorevli personele gorevli olduklari siirece 6deme yapilmaz. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca yurtdigina génderilenlere gorevlerinden ayr1 kaldiklari siirece
6deme yapilmaz. 5 inci maddede yer alan hizmet ve faaliyetlere yonelik diizenlenen egitimlere egitici olarak katilan
personel egitim siiresince kendi isletmesinde fiilen ¢alisilmig kabul edilir.

1) Uretimi tesvik primi, mali y1l esasina gére 31 Aralik itibariyla hesaplanr.

i) Y1l i¢inde ¢esitli sebeplerle isletmedeki gérevinden ayrilan veya gérev yeri degisen personelin liretimi tesvik
primi pay1, eski ve yeni gorev yerindeki ¢alisma siireleri dikkate alinarak ddenir.

j) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) say1l1 cetvelde yer alan personel iiretimi tesvik
priminden yararlanamaz.

k) 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin iigiincii fikras1 hiikkmiine gore, isletmelerin aylik gayrisafi

hasilatindan, aylik tahsil edilen tutardan Baskanlik Merkez Doner Sermaye Muhasebe Birimi Hesabina aktarilan tutar
ve gelirlerden iiretimi tegvik primi 6denmez.
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1) Y1l iginde ¢esitli sebeplerle kapatilan ve birlestirilen isletmelerin, kapanig ve devir bilangosunda goriilen
kardan tiretimi tesvik primi, mali y1l esasina gore 31 Aralik itibartyla karmn elde edilmesinde emegi gegen 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A) ve (B) fikralarina tabi personele katkilari oraninda bu
Yonetmelik esaslarina gore ddenir.

Prim hesaplama esaslari

MADDE 43 — (1) Primin hesaplanmasi; is hacmi, gorev mahalli, gorevin 6nem ve giigliigii, personelin hizmet
sinifi, kadro unvani ve pozisyonu ile ¢aligma siiresi dikkate alinmak suretiyle asagidaki esaslara gore belirlenir.

a) Is Hacmi:

1) Merkez Déner Sermaye Isletmesinde, hizmet birimlerinin is hacmi, Isletme Miidiiriiniin baskanliginda,
Baskanlik Mali Hizmetler Daire Bagkan1 ve Muhasebe Yetkilisinden miitesekkil {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan, hizmet birimlerinin her birine 0,90 taban puan verilir. 0,10 puanda hizmet birimlerinin isletme net karina
etkisi % oraninda hesaplanarak taban puani iizerine ilave edilir. Komisyon eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari
cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon baskani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur, karst
oy kullanan komisyon iiyeleri gerekcesini komisyon kararia yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyonca alinan
kararlar komisyon bagkan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir. Déner sermaye
saymanlik biriminin is hacmi puani 1,00 puan iizerinden degerlendirilmis sayilir.

2) Tagra doner sermaye isletmesinde isletme midiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir yardimcisi
olmayan yerlerde gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisinden miitesekkil en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan, sube miidiirliikleri/ilge miidiirliikleri/b6liim baskanliklari/sube seflikleri/birimlerin her birine 0,90 taban
puan verilir. 0,10 puanda sube miidiirliikleri/ilge miidiirliikleri/boliim baskanliklari/sube seflikleri/birimlerin igletme
net karina etkisi % oraninda hesaplanarak taban puani iizerine ilave edilir. Komisyon eksiksiz olarak toplanir.
Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve
kararlarindan sorumludur, kars1 oy kullanan komisyon iiyeleri gerek¢esini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir. Komisyonca alinan kararlar komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve gorev unvanlari
belirtilerek imzalanir. Cift sayida olusan komisyonda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu
teskil eder. Isletme miidiirii (il miidiirii haric), miidiir yardimeisi, gergeklestirme gérevlisi ve doner sermaye saymanlik
biriminin ig hacmi puan1 1,00 puan iizerinden degerlendirilmis sayilir.

b) Gorev Mahalli: Agik ve kapali alan olmak iizere 2 grup ilizerinden,

1) Acik alan 1, kapali alan 0,9 puan lizerinden degerlendirilmis sayilir. Ancak, ahir, agil, kiimes, sera,
imalathane, laboratuvar ve atdlyede calisan kapali ve agik alan ayrimi yapilmaksizin 1 puan {izerinden
degerlendirilmis sayilir. Hem agik hem de kapali alanlarda ¢alisanlara calistiklar: alanlara gore gorev mahalli puani
verilir.

2) Merkez teskilatinda muhasebe yetkilisi, tasra teskilatinda, isletme miidiirii (il miidiirii hari¢), miidiir
yardimeist, gergeklestirme gorevlisi, muhasebe yetkilisi, sube miidiirii/ilge miidiirii/boliim baskani/sube sefi/birim
sorumlusu ve muhasebe yetkilisi mutemedinin gérev mahalli 1 puan lizerinden degerlendirilmis say1lir.

¢) Gorevin Onem ve Giigliigii:

1) Merkez Déner Sermaye Isletmesinde asagida belirtilen gérevin dnem ve giigliigii puanlar esas alinir.
Muhasebe yetkilisi mutemetlerine 0,05 puan ilave edilmis sayilir. Ayrica, tatil giinlerinde ithalat, ihracat ve hayvan
hareketlerinde galigtirilmasi zorunlu olan personele ¢aligtiklari giinlerle orantili olarak, muhasebe yetkilisi
mutemetlerine ve birden fazla gorevde caligtirilan personele ¢alismayi tesvik ve ¢aligani takdir pay1 olarak, 31 Aralik
tarihine kadar ilgili hizmet birimlerinin ve muhasebe yetkilisinin yazili teklifi iizerine Isletme Miidiirii, Baskanlik Mali
Hizmetler Daire Baskani, muhasebe yetkilisi ve ilgili hizmet birimlerinin yetkililerinden miitesekkil en az dort kisiden
olusan komisyon tarafindan; ¢aligmalarindaki basarisi sebebiyle takdire layik goriilen personele 0,01-0,10 arasinda ek
puan verilir. Bu personelin gérevin dnem ve gii¢liigii puanlart higbir sekilde 1,00 puani gegcemez. Komisyon iiyeleri ek
puandan faydalanamaz. Komisyon eksiksiz toplanir ve kararlarini gerekgeli olarak yazar. Komisyon kararlari
cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur, karst
oy kullanan komisyon iiyeleri gerekcesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyonca alman
kararlar komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir. Cift sayida olusan
komisyonda oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu teskil eder.
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Sira No Fiilen Yapilan Gorevin Onem ve Giicliigii Puan

1 Muhasebe Yetkilisi, Calisma Grup Sorumlusu 1,00

) Ziraat Miihendisi, Gida Miihendisi ve Su Uriinleri Miihendisi, Biyolog, 0.95
Kimyager, Veteriner Hekim ’

Sef, Veznedar, Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Muhasebe Memuru 0,90

Digerleri 0,85

2) Tagra doner sermaye igletmesinde, asagida belirtilen gérevin 6nem ve giigliigii puanlar1 esas alinir.
Inspektdr ve muhasebe yetkilisi mutemetlerine 0,05 puan ilave edilmis sayilir. Ayrica, tatil giinlerinde ithalat, ihracat
ve hayvan hareketlerinde ¢alistirilmasi zorunlu olan personele ¢alistiklar: giinlerle orantili olarak, muhasebe yetkilisi
mutemetlerine ¢aligtiklart yerin cografi konumu ve ¢aligma zorluklar dikkate alinarak ve birden fazla gorevde
calistirilan personele ¢alismayi tesvik ve calisani takdir pay1 olarak, 31 Aralik tarihine kadar ilgili sube miidiirii/ilge
miidiirii/bolim baskani/sube sefi/birim sorumlusu/muhasebe yetkilisinin yazili teklifi {izerine isletme miidiirii, miidiir
yardimcilart ve ilgi sube miidiirii/ilge miidiirii/bolim baskani/sube sefi/birim sorumlusu/muhasebe yetkilisinden
olusacak komisyon tarafindan; ¢aligmalarindaki basarisi sebebiyle takdire layik goriilen personele 0,01-0,10 arasinda
ek puan verilir. Bu personelin gérevin 6nem ve gii¢ligii puanlart higbir sekilde 1,00 puani gegemez. Komisyon iiyeleri
ek puandan faydalanamaz. Komisyon eksiksiz toplanir ve kararlarini gerekgeli olarak yazar. Komisyon kararlari
cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon baskani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur, karst
oy kullanan komisyon iiyeleri gerek¢esini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyonca alian
kararlar komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir. Cift sayida olusan
komisyonda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu teskil eder.

Sira No Fiilen Yapilan Gorevin Onem ve Giicliigii Puan
Isletme Miidiirii (il miidiirii hari¢), Miidiir Yardimcisi, Muhasebe Yetkilisi, Sube
1 Miidiirii/flge Miidiirii/Bolim Bagkani/Sube Sefi/Birim 1,00

Sorumlusu/Gergeklestirme Gorevlisi

’ Ziraat Mithendisi, Gida Miihendisi ve Su Uriinleri Miihendisi, Biyolog, 0.95
Kimyager, Veteriner Hekim ’

Tekniker, Teknisyen, Laborant, Sef, Veznedar, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi,

Muhasebe Memuru 0,90

4 Digerleri 0,85

¢) Personelin hizmet siifi, kadro unvani ve pozisyonu: Isletmelerde gérev yapan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (A) ve (B) fikralarina gore istihdam edilen personelin hizmet sinifi, kadro unvan ve
pozisyonu asagida belirtilmistir.

Sira No Hizmet simifi, kadro unvani ve pozisyonu Puan
1 Kurum (Isletme) Miidiirii 1,00
2 Miidiir Yardimeisi, Muhasebe Yetkilisi 0,99
3 Sube Miidiirii, flce Miidiirii, Biiro Miidiirii 0,98
4 Ziraat Miihendisi, Gida Miihendisi ve Su Uriinleri Miihendisi, Biyolog, 0.97

Kimyager, Veteriner Hekim

Tekniker, Teknisyen, Laborant, Sef, Veznedar, Tasinir Kayit ve Kontrol

Yetkilisi, Muhasebe Memuru 0,96

6 Diger personel 0,95
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d) Isletmelerde denecek prim hesaplanirken, her bir personelin is hacmi puani, gérev mahalli puani, gérevin
6nem ve gligliigii puani, personelin hizmet smifi, kadro unvani ve pozisyonu puan ile fiili ¢alisilan giin sayist
birbiriyle garpilarak katki puani bulunur. Dagitilacak kar, elde edilen toplam puana béliinerek bir puana isabet eden
prim tutar1 bulunur. Bulunan prim tutar1 personelin toplam puan ile ¢arpilarak her bir personelin primi hesaplanir.

(2) iki ayr1 isletmede gorev yapan personelin iki ayr1 isletmeden alacagi iiretimi tesvik primi toplami, asgari
ticretin yillik briit tutarmnin iki katin1 gegemez.

(3) Her bir personelin alacagi prim, kérin elde edildigi yila ait asgari licretin yillik briit tutarinin iki katinin
360’a boliinmesiyle bulunan bir giinlilk prim tutarinn, fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilarak bulunan rakamin
iizerinde olamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Canh ve cansiz demirbaslarin kayitlardan c¢ikartilmasi

MADDE 44 — (1) Hurdaya ayrilmasina karar verilen tagmirlardan kayitli degeri Maliye Bakanliginca
belirlenecek tutarin alt1 katina kadar olanlar isletme miidiirii, belirlenen tutar1 asan taginirlar ise isletme miidiiriiniin
teklifi iizerine {ist ydneticinin onay1 ile kayitlardan ¢ikarilir. Ust yonetici bu yetkisini daha alt kademe yoneticilere
kismen veya tamamen devredebilir.

(2) Canli taginirlardan, biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarn reforme ve damizlik iglemleri fen heyeti raporuna
istinaden yapilir.

(3) As1 ve serum hayvanlarinin demirbastan diisiilmesi ise fen heyeti karartyla yapilarak Bakanliga bildirilir.

(4) Canli taginirlardan, reforme ve damizlik islemleri ile 6len, itlafa veya mecburi kesime tabi tutulanlar
hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tasmirlarin devri

MADDE 45 — (1) Isletmeler arasinda canli ve cansiz demirbaslarin devri, isletme miidiiriiniin teklifi ve
Bakanligin uygun goriisii {izerine taginirin kayith degeri tizerinden yapilir. Ancak; zorunlu hallerde isletme
midiiriiniin teklifi aranmaz.

Stoklarin terkini

MADDE 46 — (1) Stoklarda bulunan varliklarda, tasimnir kayit ve kontrol yetkilisinin kusuru olmadan meydana
gelen zayiat, normal fire listlindeki noksanliklar ile kismen veya tamamen deger kaybina ugrayanlar; teknik raporlar
dogrultusunda, hurdaya ayrilmasina karar verilen tagimirlardan kayitli degeri Maliye Bakanliginca belirlenecek tutarin
on katina kadar olanlar isletme miidiirii, belirlenen tutar1 agsan taginirlar ise isletme miidiiriiniin teklifi {izerine st
yoneticinin onay1 ile kayitlardan gikarilir. Ust yénetici bu yetkisini daha alt kademe yéneticilere kismen veya tamamen
devredebilir.

Alacaklarin terkini

MADDE 47 — (1) Isletmenin ¢alisma konusuna giren islerin tabii icaplaridan olarak, higbir ihmal ve kétiiye
kullanma eseri olmadan meydana gelecek hesap artiklariyla tahsil kabiliyeti kalmamig olan alacaklarin terkinini
Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde yapmaya isletme miidiirii yetkilidir.

Alim ve satim islerinde uygulanacak hiikiimler

MADDE 48 — (1) Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesme Kanunu, satis isleri ise 15/6/1984 tarihli ve 84/8213 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.
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Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 49 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ile 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige
konulan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Tasfiye ve devir islemleri

MADDE 50 — (1) Cesitli nedenlerle ti¢ yil ist iiste devamli zarar eden ve birikmis zararlarin tutar1 6denmis
sermaye limitinin iki katin1 agmig bulunan isletmeler ile iki y1l iist iiste faaliyette bulunmayan isletmelerin durumlari
bir raporla tespit edilerek, faaliyetine Bakan Oluru ile son verilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 51 — (1) 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Kdyigleri
Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmeleri Uygulama Yo6netmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 52 - (1) Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisli alinarak hazirlanan bu Yonetmelik 1/5/2015
tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 53 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan yiirtitiir.
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