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TURKTOB Tiurkiye Tohumcular Birligi Dergisi
Makale Yazim Kurallari

1. Dergi, tohumculuk konusunda; yenilikgi ve 6zgun aragtirmalar ile
derlemeler yayimlamaktadir.

2. Dergide eserler, Turkce yaymlanir.

3. Dergi Yayin Kurulu, dergiye gelen makalenin konusu ile ilgili en az
iki hakemin goérusunu aldiktan sonra dergide yayimlanip yayimlanma-
yacagina karar verir. iki hakem gériisi farkli oldugu takdirde, Gclinci
bir hakemin goérasu alinr.

4. Dergide yayimlanacak makalenin daha dnce hicbir yayin organinda
yayimlanmamis ve yayin hakkinin verimemis olmasi gerekir.

5. Dergide yayimlanacak makalenin atiflarindan, bilimsel verilerinden,
sonuglarindan ve etik kurallara uygun olup olmadigindan yazar/yazar-
lar sorumludur (yazar/yazarlar bu durumu telif hakki s6zlesmesinde
kabul eder).

6. Makale, baski 6ncesi sayfa dizenlemesi son kontrolu igin yazis-
malardan sorumlu yazara e-posta ile pdf formatinda génderilir ve 48
saat icinde cevaplamasi istenir. Bu asamada kicUk yazim hatalarinin
giderimesi disinda dizeltme kabul edilmez. Son kontroliin yapiimasi
timUyle yazismalardan sorumlu yazarin sorumlulugundadir. Dergi ya-
yimcllari, dergi standardina uyum agisindan her asamada dizeltme
yapma hakkina sahiptirler. Yayimlanmasina karar verilen makalenin
son hali Gzerinde ekleme ve gikarma islemi yapilamaz.

7. Yayin sUreci tamamlanmis ve yayima kabul ediimis makaleler gelis
tarihi esas alinarak basilrr.

8. Dergide yayimlanan makale icin yazarlara telif Gcreti 5denmez. Ma-
kalenin yayimlandigi basili dergiden makaledeki yazar sayisina bakil-
maksizin yalnizca birinci yazara 5 adet génderilir.

9. Makale yazim sablonu

Baslik,

Ozet (en fazla 200 kelime),
Anahtar Kelimeler (En fazla 5 adet),
1. Girig

2. Gereg ve Yontem

3. Bulgular ve Tartisma

4. Sonug

5. Kaynaklar

(Derlemeler bu sablonun digindadir fakat kaynak gosterimi "Kaynaklar"
bolumunde belirtilen kurallara uygun olmalidir.)

10. Makale, A4 boyutundaki kagidin tek yizine, sag-sol ve alt-Ust
marijin bosgluklar 3 cm olacak sekilde “Times New Roman”  yazi ka-
rakteri kullanilarak Microsoft Word programinda yazilmalidir.

11. Makalenin baslg, kisa, makalenin icerigini tam olarak yansitacak
sekilde koyu (bold) ve 12 boyutta her sézcugun ilk harfi blyUk olacak
sekilde ortall yazilmalidir. Ana baslikta kullanilan sézcuk sayisi en fazla
15 adet olmalidir (baglaclar harig).

12. Makale igindeki diger basliklar; her sézcugun ilk harfi blytk, koyu
(bold), 11 boyut ve iki yana yasli olarak yazilmalidir.

13. Yazar(lar) isimleri bagliktan sonra 1 satir araligi (12 nk) bosluk bi-
rakilarak 11 boyut ile yazimali ve unvan kullanilmamalidir. Yazarlara
adres bilgisi i¢in Ustten numara veriimeli (sorumlu yazarin e-posta
adresi icin numaranin arkasina Ust yildiz konulmalidir) ve adresleri bu
numaralara gore yazar isimlerinin altina yazilmalidir.

14. Sayfa numaralari 10 boyut ile otomatik numaralandirma fonksiyo-
nu kullanilarak sayfanin ortasina gelecek sekilde ayarlanmalidir.

15. Yazar adresleri yazar isimlerinin altina 1 satir araligi (12 nk) bos-
luk birakilarak adres sirasina gore 6nde Ust numarali olarak ortall ve

10 boyut-yatik (italik) yaziimali ve adreslerin altina sorumlu yazarin
e-posta adresi 6nde Ust yildiz ile yaziimalidrr.

16. Ozet, 200 kelimeyi asmayacak, galismanin amacini ve sonucunu
icerecek sekilde 9 punto duz ve tek sutun olarak hazirlanmalidir. Anah-
tar kelimeler Turkge ve ingilizce zetlerin hemen altinda, en az 3 ve en
fazla 5 adet olarak alfabetik sirayla veriimelidir.

17. Makale yazilirken paragraf girintisi yapilmamali, paragraflar arasin-
da ve bagliklardan énce ve sonra 6 nk bosluk birakilmalidir

18. Ozet ve ingilizce ézet (Abstract) bolimlerinden sonraki butin bé-
[Gmler iki sUtun halinde ve sUtunlar arasinda 0,5 cm bosluk birakilarak
hazirlanmali, sekil ve gizelgeler dahil 6 sayfayr gecmemelidir. Yazi ka-
rakteri olarak “Times New Roman” 11 boyut kullanimalidir.

19. Sekil, grafik, fotograf ve benzerleri igin “Sekil”, sayisal degerler icin
“Cizelge” olarak belirtilmeli ve metin icerisine yerlestiriimelidir. Sekil ve
cizelgelerin eni 15 cm'yi gecmemeli, sayfanin basina veya sonuna yer-
lestirimeli ve metin igerisinde ardisik numaralandinimalidir. Cizelge ice-
rikleri en az 8 boyut olmall ve ondalik sayilar virgdl ile ayrilmali ve doért
veya daha fazla basamakll tam sayilarda ise nokta “.” kullanimalidir.
Cizelge basliklar gizelgenin Ustiinde, sekil bagliklar ise seklin altinda yer
almali ve 11 boyut ile normal timce dizeninde iki yana yaslanik olarak
yazilimalidir. Gizelge ile ilgili agiklamalar yildiz (*) ile simgelendirilerek gi-
zelgenin altinda verilmelidir. Fotograflar siyah-beyaz renkte ve en az 300
dpi kalitede olmalidir. Metin icerisinde yer alan fotograflar tek bir sayfada
yer almali ya/ya da birbirini takip eden sayfalarda yer aimamalidir. Me-
tin igerisindeki 6lgu birimlerinde uluslararasi standart birimler (Sl) kulla-
niimalidir. Cins isimler yatik (italik) olarak taksonomik yazm kurallarina
goére yazimalidr.

20. Kisaltmalar, kelimenin ilk gegtigi yerde parantez icinde verilir ve
tum metin boyunca o kisaltma kullanilir. Uluslararasi kullanilan kisalt-
malar icin “Bilimsel Yazim Kurallan” kaynagina bagvurulabilir.

21. Kaynaklar, metin igerisinde kaynak bildirimi soyadi-yil sistemine
uygun yapimalidir. Omegin; tek yazarl atif igin (Ottekin 2008) ve iki-
den fazla atif icin tarih sirasina gére (Kaya ve Day 2009; Ottekin ve ark.
2001). Yabanci yazarlar icin aynmda “and” ikiden fazla yazar icin “et
al.” kisaltmalan kullanimalidir. Or: (Prosperi et al. 1996). Yararlanilan
kaynaklar makalenin en sonunda Kaynaklar baghdr altinda 11 boyut,
asili 1,25 ve ¢ift sttun halinde asagdidaki érneklere uygun olarak alfa-
betik sirayla verilmelidir.
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Degerli Okuyucularimiz,

Dergimizin yeni sayisi, 2016 yilinin ilk gunlerinde eli-
nizde olacak. Yeni yilinizi en igten dileklerimle kutluyor,
saglikli, bereketli ve huzurlu nice yillar diliyorum. Turkiye
Tohumcular Birligi ve alt birlikler olarak 2015 yilinin son
ceyregini cok verimli gecirdik.

Yilin son gunlerinde gergeklestirdigimiz TURKTOB 8.
Olagan Genel Kurul Toplantisi, sektorel birlikteligin en
glzel 6rneklerinden biri oldu. Delegelerimize, Gida, Ta-
nm ve Hayvancilik Bakanligina, alt birliklerimize ve ilgili
sivil toplum kuruluslarimiza bu beraberligi sagladiklari
icin tesekkdrd bir borg biliyorum.

Sorunlarimizin tartisildigi, delegelerimizin gordslerinin
en ince ayrintisina kadar degerlendirildigi ve Yonetim Ku-
rulumuzun tam destek aldigi Genel Kurulumuz yeni do-
nemde yapacagimiz galismalar igin bizlere gl¢ vermistir.

2015 yilinin Kasim ayinda Turk tohumculuk sektord,
Tarkiye Tohumcular Birligi ve bagh alt birlikleri icin cok
6nemli bir anlagsma yaptik. Uzun streden beri Genel
Sekreterligimiz tarafindan yUrutilen ¢alismalar sonucu-
nu verdi ve TUBITAK'a bagl Tarkiye Sanayi Sevk ve Ida-
re Enstitist (TUSSIDE) ile 'Tohumculuk Sektord Ulusal
Strateji Gelistirme Projesi'ni imzaladik.

15 ay surecek bu projemizin temel amaci Turk to-
humculuk sektorunde yenilikgilik perspektifiyle; Gretimin,
verimligin, ihracatin ve Ulkemizin rekabet gicinun art-
masi ve Turkiye’nin bdlgesinde lider Ulke olmasidir.

Bu proje hem sektérimtiz hem de Birligimiz icin bir
yol haritas| olacaktir.

Degerli Okuyucularimiz,

Tarkiye Tohumcular Birligi olarak yeni bir sosyal so-
rumluluk projesine basladigimizin mujdesini de vermek
istiyorum. TURKTOB gelecegimizin sigortasi olan gen
kaynaklarimizin ve yerel cesitlerimizin korunmasi igin
toplumun butdn kesimlerini kapsayan yeni bir sosyal so-
rumluluk projesine imza atiyor.

"Tohumun izinde" ismini verdigimiz projemiz ile temel
olarak ulkemizin gen kaynaklarinin ve yerel cesitlerinin
toplanmasi, korunmasi ve degerlendiriimesini, biyoka-
gakgllik konusunda farkindalik yaratiimasini, ilgili yasal
duzenlemelerin lyilestirimesi igin dneriler getirilmesini,
toplama, muhafaza ve degerlendirme calismalarinin
desteklenmesini amagliyoruz.

2016 yilinin ilk ceyreginde gergeklestirmeyi planla-
digimiz basin ve tanitim Toplantisiyla kamuoyuna daha
yaygin bir sekilde duyuracagimiz projenin sonraki asa-
malarinda basta ¢cocuklar ve gencler olmak Uzere toplu-
mumuzun timuand kapsayan egitim calismalari ve teknik
calismalar yapacagiz.

YENI YILA YOGUN BiR TEMPOYLA
MERHABA DiYORUZ

Yildiray Genger

Tiirkiye Tohumcular Birligi Yénetim Kurulu Baskani
y.gencer@turktob.org.tr

TURKTOB olarak bu projemizle ilgili her turli fikre
acik oldugumuzu bilmenizi isterim.

TURKTOB'un ve alt birliklerinin yaptigi calismalara
iliskin haberlerin ilginizi gekecegini umuyorum. Ancak
burada ilk olmalarina ragmen cok etkin sonuglar veren
organizasyonlarimizdan kisaca s6z etmek istiyorum.

Sus Bitkileri Ureticileri Alt Birligi_ilk kez ve Gida, Tarm
ve Hayvanciliik Bakanligr Bitkisel Uretim Genel Mudurl0-
gu ile birlikte 13-14 Ekim 2015 tarihlerinde Izmir Cesme'de
“|.Ulusal Sus Bitkileri Calistay” duzenlendi. Calistayda iki
gln boyunca sus bitkileri yetistiriciligi, sts bitkileri pazar-
lama ve destekleme politikalari, sus bitkileri sektdriinde iz-
lenebilirlik ve dogal cicek soganlar olmak lzere dort ana
konuda ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢ozum onerileri tartisild.
Hazirlik calismalari son asamaya gelen Calistay Sonuc Ra-
poru sUs bitkileri sektoru igin yeni bir yol haritasi olacak.

Tohum Yetigtiricileri Alt Birligi de bu yil ilk kez bir Ca-
listaya imza attl.

9-11 Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya Belek'te
dUzenlenen 1. Tohum Yetistiricileri Calistayi'nda uzun
sUredir gergeklesmesiicin yogun caba gosterdigimiz to-
hum yetigtiricilerine 6zel destek talebi damgasini vurdu.
Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanligi yetkililerinin talebimizi
olumlu karsiladiklarini ve konunun resmiyete kavusmasi
icin caligtiklarini mujdelemek isterim. Caligtayda ayni za-
manda cesitli konu basliklarinda tohum yetistiricilerimizin
kargilastidi sorunlar, ilgili tim taraflarin katildigr toplanti-
larda ayri ayr gindeme geldi.

Bu yil sonuna dogru yasadigimiz diger bir ilk de
Tohum Dagiticilart Alt Birligi tarafindan T.C.Ekonomi
Bakanliginin destegi ile Kirgizistan'da dlizenlenen Sektorel
Ticaret Heyeti Programi'ydi. Iki kardes ulkenin tohumcu-
luk sektorlerinin birlikte calisma azmi, gelecege yonelik
umutlanmizi daha da pekistirdi.

Dergimizin bu sayisi tarim sektorinde calisan kadin-
larimiza ayrildi. Tarimda her statide calisan kadinlarimi-
zin sorunlarini ve ¢dzUm yollarini okuyacaginiz yazilar
hazirlandi, tarim tarihine damga vurmus, 6rnek kadinla-
rimiz tanitilmaya calisildi.

Bu konuyu se¢cmemizdeki temel amag; tarm sek-
torinde emek-yogun sekilde ¢alisan kadinlarmiza hak
ettikleri degerin gosterilmesi icin verilen muicadeleye
destek olmaktir.

Yazimin sonunda 64. Hikumet ile birlikte Gida, Tarm
ve Hayvancilik Bakanligi gorevini Ustlenen Sayin Faruk
Celike hayirli olsun dileklerimizi bir kez daha iletiyor,
tohumculuk sektdrt olarak daha onceki donemlerde
gelistirdigimiz ve olumlu sonuglar veren is birligimizin
artarak devam etmesini diliyoruz.



Sevgili Okuyucularimiz,

Tuarkiye Tohumcular Birligi Dergisi, 2015 yilini geride
birakarak on altinci sayisiyla yeni bir yila girdi. Uzun, yo-
rucu bir yili, bir yasi daha geride biraktik. 2016 yilinin Der-
gimize, okuyucularimiza ve tim Turkiye'ye saglk, mutlu-
luk ve huzur getirmesi en igten temennimizdir. Yeni yilin
gelisi geride biraktigimiz acilari da unutma firsati vermis
oluyor. 365 gunun tamamlanmasiyla acilan yeni perde,
yeni beyaz sayfa beraberinde tazeligini muhafaza etmis
yeni umutlarla birlikte gelmis oldu.

Her yila yeni umutlarla giriyoruz. ihtiyaclanmizin, si-
kintilarmizin ve beklentilerimizin sirasi degismiyor. Yeni
yil mesajlarina ve tebriklerine bakilirsa hayatta eksik gor-
dUklerimiz ve yerini dolduramadiklarimiz nelerdir bilinir.
Umuyoruz ki 2016 yili kavgalarin savaslarin bittigi, "dun-
yay! guzelliklerin kurtaracag" bir yil olur.

Turkiye'den sebze ve meyve ithali kisitlamalar yilin
son gunlerinde gundemimizi epey isgal etti. Kis mev-
siminin bastirmasi, multeciler, gé¢ dalgasi ve sehitler,
haber bultenlerinin ic burkan gindem maddeleriydi. Bu
karanlik gunlere toplumda infiale sebep olan vakalar da
eklenince yeni yila yeni umutlarla girebilmek de yerini
kendi iginde bagka bir yeni umuda biraktl. Bunun adi
bugun yilbasi, yarin bayram olur. Gunler haftalar akar,
umutlar hep var olur.

: Murat Erciyas
TURKTOB Dergisi Yazi Isleri Mdid(irci
murathocca@hotmail.com

4':1
|

Yeni yil demek ayni zamanda yeni ilkbahar, yeni yaz
demek. Tohumlar, gicekler demek. Gelinlik kizlar gibi be-
yazlar giyinmis agaglar demek. Kuslar yeni, kislar yeni
demek. Sektorumuzin yeniliklere acilmasi bir tarafa "yeni
sektor' demek. Yeni politikalar, yeni faaliyetler, yeni bir ha-
yat! Eskinin yerini alan yeni heyecanlar, yeni mutluluklar
demek.

Son yillarda Turkiye'de ziraat yayinciligr alaninda cid-
di tesebbusler oldu. Sifall bitkilerle tedavi recetelerinden
bagka, bitkilerle ilgili akademik arastirmal r okuyucularty-
la bulusturuldu. Osmanli'dan intikal leden'eski harfli ziraat
dergileri yeni harflerle basima hazi la'n1;ken dergi sayfa-
larinda kalmig, unutulmus, bilhassa bu alanda kalem oy-
natmis degerlerimiz ve eserleri gUIn I§I?Ina clkarildi.

Memleketimiz zor sureglerden, zor donemeclerden
geciyor. GUn gecmiyor Ki TUrkige ehit haberleriyle cal-
kalanmasin, cigerimiz yanmasin. TURKTOB ailesi olarak
sehitlerimize Allah’tan ranmet kederli ailelerine ve tim
Tuarkiye'ye bas saghgi dileriz.mugylah yeni bir yilda boy-
le acilar yagsamayiz. 2016 yilinin" ik mize huzur, saglik

mutluluk getirmesi en samimj«fs?g“'i izdir.
&

Her daim taze ve guzelfﬁrﬂa bulusmak dilegiyle

hosga kalin diyoruz. 4
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IZ BIRAKANLAR
ZIRAAT YUKSEK MUHENDISI

Arastirmaci, yazar ve 6gretmen. Dr. Hadiye Tuncer'in
kisa hayat hikayesi séyledir:
Erenkdy Lisesini bitirmistir. YUksek Ziraat Enstitist 1936
yil mezunudur. Yani Enstitinin ilk mezunlarindandir.
Enstitiden mezun olan ilk bes kiz 6grenciden biridir.
Ayrica 1959 yilinda DTCF blnyesinde acilan tiyatro bo-
[Umunudn ilk mezunlarindandir. Dr. Hadiye Tuncer, dok-
torasini “Turkiye Kulttr Yulaflan” isimli tezle yapmistir.
Simdiki Yesilkdy Hava Limaninin bulundugu yerde ku-
rulu Yesilkdy Tohum Islah Enstitistinde 1952 yilina ka-
dar sef olarak galismigtir. 1952-1956 yillarinda Cayirova
Teknik Bahgivanlik Okulunda 6gretmenlik yapmistir.
Daha sonra da Tarim Bakanh@inin Merkez Teskilatinda
galismistir. Bakanlik Musaviriyken 1976 yilinda emekli
olmustur. Hizmetlerinden dolayr 1998 yilinda Turkiye
Cumbhuriyetinin 75. yill onuruna kendisine “Onur Oduli”
verilmistir. 2000 yilinda Ankara’nin Besevler semtin-
de bir parka onun adi verilmistir. Universiteli Kadinlar
Derneginin Uyesidir. 10 Nisan 1997 tarihinde vefat et-
migtir. Allah rahmet eylesin!

Benim memuriyete yeni basladigim yillar Cumhuriyetin
ilk dénemlerinin yetistirdigi degerli meslektasimiz Dr.
Hadiye Tuncer’in emekliligine yakin yillara rastlar. Ben
kendisini sahsen gérmemekle beraber eserlerinden tani-
dim. Bazi kitaplar kitiphanemde bulunmaktadir. Osmanli
Kararnameleri ile Osmanli Dénemi’'ndeki toprak hukukuna
iliskin belgeleri ve kanunlar ginimuz Tarkgesine cevir-
mistir. Emekli olduktan sonra da ¢ok miktarda eser veren
Dr. Hadiye Tuncer’in el yazmasi degerli bircok kitabi gu-
nUmuz Turkgesine gevirerek yayimlamis olmasi en énemli
hizmetlerindendir. Bu ¢alismalar arasinda ismini zikrede-
cegimiz kitaplarin basinda, Sahibtil-reis Elhac ibrahim
Ibniilhac Mehmet tarafindan yazilmis olan ilk tarm kitab
Revnak-1 Bostan (1961) gelir. Yine dnemli cevirilerinden
birisi de Hayatizade Mustafa Feyzi Efendi’nin el yazma-
s Yabani Bitkiler S6zIGgu (1. cilt - 1974) ayni kitabin 1.
cildi Yabani Bitkilerin Tipta ilag Olarak Kullanislari (1974)
6nemli cevirileri arasindadir.

Bunlarin 6tesinde en énemilisi ise 1964 yilinda Tanm
Bakanligi tarafindan bastirilan Tdrkiye Hububat Cegitleri
(bugday, arpa, yulaf) kitabidir. Dr. Hadiye Tuncer aras-
tirmaci kimligi ile hazirladidi bu kitapta o yillarda faaliyet
gosteren Yesilkdy Tohum Islah ve Deneme istasyonu,
Adapazari Tohum Islah ve Deneme istasyonu, Ankara
Zirai Arastirma Enstitisu ve Eskisehir Tohum Islah ve
Deneme Istasyonunda islah calismalari yapilan bugday,
arpa ve yulaf gesitleri konusunda bilgi vermistir.

Fahri Harmansah
Ziraat Yiiksek Miihendisi
fharmansah@tasaco.com

Dr. Hadiye Tuncer, arastirma enstitdlerinde 1slah edi-
len ve denenen bugday, arpa ve yulaf gesitlerinin islah
yontemleri, botanik dzellikleri, yetisebilecedi bolgeler ve
cesitlerin tarimsal ve kimyasal 6zellikleri hakkinda dnemli
bilgiler vermektedir. Bu kitapta 27 bugday cesidi yer al-
maktadir. Bugday ile ugrasanlarin bilecegi birkac ¢esidin
ismini hatirlatmakta yarar vardir. 1133 Karakilgik, 220/39
Kose, 111/33 Topbas, Melez 13, Yayla 305, Sahman,
Floransa gibi bugday gesitlerini zikredebiliriz. Yerli 1slah
gesitler yaninda yabanci kdkenli bazi gesitler de vardir.
Mesela B1 Mentana bugday cesidinin italya orijinli oldugu
ve islahcisinin Prof. Strampelli oldugu ifade edilmektedir.
Bu kitapta i1slah ¢alismalari yapan ve isimlerini duydu-
gumuz pek ¢ok meslektasimiz yer almaktadir. Yesilkody
Zirai Aragtirmadan Dr. Mirza Gokgol, Numan Umman,
Ankara Zirai Aragtirmadan Nejat Berkman, Rustem Aksel,
Eskisehir Tohum Islah’tan Rifat Gerek (Gerek-79 bugday
cesidinin 1slahgisi), Huseyin Kutluk, Dr. Emcet Yektay
isimlerini zikredebiliriz.

Turkiye'de arpa ile ilgili calismalar yapan arastir-
macilar arasinda Yesilkdy Zirai Arastirmadan Muzaffer
Kocaoglu, Selahattin Tezcan, Dr. Mirza Gokgol, Ali
Kurcay; Eskisehir Tohum Islah ve Denemeden Gunseli
Yergil, Ahmet Yekta; yine Ankara Zirai Arastirmadan
Nejat Berkman, Rustem Aksel isimlerini zikredebiliriz.
Kitapta 11 islah arpa ¢esidinin dzelliklerine yer veril-
mektedir. Bunlardan iki érnek: 160 Zafer arpa ve 157/37
Tokak arpadir. Bu iki arpa cesidi de uzun yillar DUC ve
TIGEM'’in tohumluk Gretim programlarinda yerini koru-
mus arpa gesitleridir.

Tirkiye'de Hububat Cesitleri adli kitapta 10 adet yulaf
cesidinden s6z edilmektedir. Bu ¢esitlerin cogu bugday
ve arpada oldugu gibi kdy cesitlerinden seleksiyonla
elde edilmis cesitlerdir. Bu hububat cesitlerinin dene-
meleri Dr. Hadiye Tuncer tarafindan sadece arastirma
enstittlerinde denenmekle kalmamis, ayni zamanda
Devlet Uretme Ciftliklerinde de denemeler yapilmistir.
Ismi gecen devlet iretme ciftlikleri ise Polatl, Altinova,
Ceylanpinar, Hatay, Kogas, Konuklar, Gokhoyk, Kazim
Karabekir (Igdir), Turkgeldi, Bala, Gelemen, GézIU,
Malya, Ulas, Cicekdag ve Alparslan Devlet Uretme
Giftlikleridir.

Ulkemiz hububat (iretimine ve kiltir hayatina biyuk
katkilar veren degerli meslektasimiza Allah’tan bir kere
daha rahmet diliyor ve kendisini minnet ve sUkranla
aniyorum.
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"ANNEM"

Dog. Dr. Huiner Tuncer
hunertuncer@hotmail.com

O, bir Cumhuriyet
kiziydi! O, bUyUk
Ataturk’dn Ulkemizi
emanet ettigi genc-
lerden biriydil O,
1936 yilinda Yuksek
Ziraat Enstittsinden
mezun olan ilk 5 kiz
6grenciden biriydi.
O, Atatlrk’e tutkulu,
Ulkesini her seyden
Gok seven, mutevaz
ve sevecen bir insandi. O, dimdik yasadi ve dimdik 8ldu;
hic egilip bukulmeden ve hi¢ kimseye boyun egmeden!
O, benim biricik annemdi!

Tanm tarihi konusunda birgok kitap yazmis olan Dr.
Hadiye (Cecen) Tuncer, ozellikle toprak hukuku ve arazi
kanunlari alanlarinda yazilmig olan Osmanli belgelerini ve
kanunnamelerini arsivlerin tozlu raflarindan gun 1sigina ¢i-
karmis ve bu alanda galisma yapacaklara rehberlik etmisti.

Dr. Hadiye Tuncer, ilk tarim kitabi olan Revnak-i
Bostan’i Osmanlica aslindan gundmuz Turkgesine ge-
virmis, Kuy(d-u Kadime’'deki 2.000 kadar kanunnameyi
okuyup irdelemis ve bu kanunnamelerin buyUk bir co-
gunlugunu Osmanlicadan TUrkgeye gevirerek Ulkemize
bayUk bir hizmette bulunmustur.

Dr. Hadliye Tuncer; ABD, ingiltere, Danimarka, Norveg,
ltalya, Meksika, Rusya, Avusturya, Almanya, Romanya ve
Bulgaristan’'daki belgeliklerde ve kituphanelerde de calis-
mis, bu Ulkelerde buldugu belgeleri ve kitaplari Glkemize ta-
nitmistir. Ote yandan Hadiye Tuncer'in, eski meslektaslarina
Ozel bir ilgisi ve saygisi da vardi. Tuncer, meslek yasantisinda
onlarin deneyimlerinden ve bilgilerinden daima yararlanma-
sini bilmisti. Hadiye Tuncer, eski meslektaslarina olan vefa
borcunu Kirk Yillik Meslektaslanmiz adli kitabiyla ddemeye ca-
lisacaktl. Tuncer, tarnm alanina blyudk hizmetlerde bulunmusg
ve tarimda iz birakmig olan bircok meslektasini bu kitapta
yad etti. Hadiye Tuncer’in yapitlari; yillar stren, cok dikkat,
emek ve sabir isteyen calismalarnn Urinudur. Hadiye Tuncer
sayesinde, Osmanli Devleti’nin arazi kanunlari, toprak hu-
kuku, toprak dagilimi gibi ekonomik ve sosyal yasaminin
6nemli birgok sorunu agikliga kavugmustur.

Hadiye Tuncer’in Blyuk Ataturk’le ilgili cok dzel bir ani-
sini burada belirtmeden gecemeyecegim. Hadiye, fakulte
yillarinda bir tiyatro oyununda rol almisti ve Ataturk, her
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zaman yaptigi gibi, Universite égrencilerinin rol aldigi bu
oyunu da goérmek icin Ankara’'daki Halkevine (sonraki is-
miyle Ugiincii Tiyatro) gidecekti. Ancak piyesin oynanacag
gun, talihsiz bir olay sonucunda Hadiye’nin ayagr kirilmis ve
Hadiye sahneye gikamamisti. Bunu 6grenen Ataturk, aya-
gini kiran 6grenciye bir kirmizi gul génderme nezaketinde
bulundu. iste, o gulii her zaman en degerli hazinesi gibi
saklayan annem, o buyUk insana olan sevgisini, saygisini
ve minnetini buttn yasami boyunca buyuk bir onurla tagidi!

Hadiye Tuncer, yazarligin yani sira, resim alaninda da
galismalar yapmis ve sporun birgok dalinda faaliyet gés-
termisti. Ylzme, kayak, binicilik, tenis, eskrim, planér kul-
lanma, parasutle atlama bu sporlardan bazilarydi.

Hadiye Tuncer, YUksek Ziraat Enstitistnde sinif arkadag
olan Hamdli (Selcuk) Tuncer ile 1941 yilinda evienmisti. Hamdi
Tuncer de 1971 yilinda 6lumune degin Tarnm Bakanliginda
yOnetici olarak 6nemli gorevlerde bulunmus, gérevini yerine
getirirken ilkelerinden hicbir zaman 6dun vermemis durUst
bir Atattirk genciydi. Hamdi Tuncer, uzun yillar Deviet Uretme
Ciftlikleri Genel Mudurlaginde genel mudir yardmeisi ve
genel mudur olarak gérev yapmistir. Dr. Hadiye Tuncer, ya-
saminin son gunlerine degin Uretmekten vazgecmemis ve
Ulke sorunlarina yakin ilgi duymay strddrmastur.

Ideal bir es ve érmek bir anne olan Dr. Hadiye Tuncer,
Atatlrk Turkiyesi'nin yetistirdigi ender ve glizel insanlar-
dandi. Ben yasamimi bu guzel insanlarla paylastigim icin,
kendimi sansli hissediyorum. Onlar, “Atattrk’dmuUzdn genc-
leriydi! Onlar, Cumhuriyet'in yeserip gelismesine katkida
bulunmus olan iki de@erli insandi. Ben, bu guizel iki insa-
ni 6lumlerinden sonra da yasatmakla, onlara olan vefa
borcumu bir nebze de olsa ddemeye caligiyorum.
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TARIMDAKI KADINLAR: ]
TOHUM'UN YASATICISI VE COGALTICISI

Prof. Dr. Bilent Gulgubuk

Ankara Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii - Ankara

gulcubuk@agri.ankara.edu.tr

Giris yerine: Neden Kadin ve Tohum?

Antropolog Carol Delaney yillar 6nce Turkiye’'de Orta
Anadolu’'nun bir kéylinde yaptigi saha arastirmasindan
sonra galigmasini bir kitap haline getirmis ve bastirmisti.
Kitabin adini séyle belirledi; Tohum ve Toprak. Delaney
burada, erkegin rahme tohumu birakan yaratici, kadinin
da bunu besleyen toprak olduguna inanildigini vurgula-
mak istemisti. Gergekten de butin toplumlarin kultdrinde
ve yasam bigimlerinde énemli bir deger taslyan ve var
olmasi ise yasamin devamliligina katki sunan tohum gi-
derek kadinlarin elinde hayat bulmaktadir. Yani, tohumla-
rin yasatiimasinda ve gogaltimasinda kadin, geleneksel
toplumdan gindmuze en dnemli aktér durumundadir.

Biyolojik ¢esitliligin tehdit altinda oldugu, gida given-
cesinin ve acligin hep guindemde ginumduzde tarim ve
tohum cok ¢ok 6nem tasimaktadir. Artik hem Ulkemiz-
de hem de tUm dunyada tarimsal Uretimde kadinlar 6n
sirada daha fazla yer almaktadir.

Kadinlar her zaman Uretici ve ekonomik faaliyetlerin
icinde olmustur. Tarihsel surec iginde ekonomik, top-
lumsal ve teknolojik degigsmeler sonucu, kadinlarin eko-
nomik faaliyetleri de bigim ve igerik yéninden degisime
ugramistir. Ozellikle, sanayi devriminden sonra toplum-
sal ve ekonomik hayatin gittikce daha érgutsel bir nitelik
kazanmasina paralel olarak ekonomik faaliyetler buyuk
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Olclde isletme orgutlerinde gerceklestirilir olmustur.
Boylece kadinlarin ekonomik faaliyetleri acisindan da
isletmelerin rolt ve 6nemi artmistir. Kadin bu rol tanim-
lari icinde isteyerek veya istemeyerek tarimsal Uretimde
kendine yer bulmustur.

Turkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasi alanda iler-
lemesi kadinin toplum iginde, toplumsal degerler siste-
minde, sanayi ve hizmetlerde hak ettigi yere ulagsmasiyla
dogru orantilidir. NUfusun yarisini olusturan kadinlarin is
ve toplum hayatina katilmasi ve 6zellikle zor kosullarda
calisma ve yasam mucadelesi veren tarim sektoérinde
calisan kadinlarin sorunlarinin ¢6zimu 6nem tasimakta-
dir. Ayrica, Turkiye'de tarimda ¢alisan kadin nGfusunun
fazlaligi, bu alanda ele alinmasi gereken 6nemli bir diger
husus olarak belirmektedir. Tanmsal Uretimde yogun ola-
rak yer alan kadinlarin sosyoekonomik ve kulturel acidan
sorunlarinin giderilmesi ayni zamanda toplum hayatina
ve Ulke ekonomisine de olumlu katkilarda bulunacaktir.
Bu her seyden énce tohumun ve Uretimin glvence altina
alinmasi igin bir gerekliliktir.

Kadin: Tarimsal Uretimin Ana Aktorii

Tarimsal gelirlerin azalmasi, tarimdan gog¢un art-
masl, erkeklerin tarimi giderek terk etmesine ve tarimin
kadinlasmasina yol acmistir. Kadinlar kirsal alanda ai-
lelerine sunduklari bakim hizmetlerinin yani sira hem
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Cizelge 1, Tanm Sektériinde Galisanlarin Temel is Guict Nitelikleri-TUIK Subat, 2015

Toplam Erkek Kadin
isteki Durum istihdam = Kayit Disi  Kayit Disi  istihdam Kayit Disi  Kayit Disi  istihdam = Kayit Disi  Kayit Disi
(000) (000) Orani (%) (000) Orani (%)  (000) (000) Orani (%)
Toplam 25.454 8.239 32,4 17.896 4.869 27,2 7.559 3.370 44,6
Ucretli veya Yevmiyeli 17.132 2.948 17,2 12.351 2.012 16,3 4.781 936 19,6
i§veren 1.103 141 12,8 1.011 135 13,4 92 6 6,5
Kendi Hesabina 4.471 2.680 59,9 3.771 2.085 5518 700 595 85,0
Ucretsiz Aile Isgisi 2.748 2.470 89,9 763 637 83,5 1.986 1.833 92,3
Tarim 4.842 3.917 80,9 2.710 1.890 69,7 2.133 2.027 95,0
Ucretli veya Yevmiyeli 369 265 71,8 228 149 65,4 141 116 82,3
isveren 29 11 37,9 28 10 35,7 1
Kendi Hesabina 2.184 1.507 69,0 1.947 1.279 65,7 237 228 96,2
Ucretsiz Aille isgisi 2.260 2.134 94,4 507 452 89,2 1.753 1.683 96,0
Tarim Disi 20.612 4.323 21,0 15.186 2.979 19,6 5.426 1.344 24,8
Ucretli veya Yevmiyeli 16.763 2.684 16,0 12.123 1.863 15,4 4.640 821 17,7
isveren 1.074 130 12,1 983 125 12,7 91 6 6,6
Kendi Hesabina 2.287 1.173 51,3 1.824 806 44,2 463 367 79,3
Ucretsiz Aille isgisi 488 336 68,9 256 185 72,3 232 150 64,7

ev icinde Uretim faaliyetlerini sirdirmekte hem de ev
disinda tarimsal Uretime katilmaktadir.

Kuguk ve orta buyuklukteki isletmelerde emek yogun
isleri cogunlukla kadinlar Ustlenmektedir ve is yUkleri
genellikle erkeklerden fazladir. Ancak erkeklerin yaptik-
lari igler toplumsal olarak daha prestijli ve karsiliginda
daha fazla gelir getiren islerdir. Kadinlarin yaptiklari
isler daha cok ev eksenli, emege dayanan mevsimlik,
yari zamanli, Ucretsiz isler olmaktadir. Bunlara bagl
olarak kadinlarin yaptiklari islerden elde edilen trtnler,
yiyecekler cogunlukla hemen tuketildikleri icin ekono-
mik olarak bir deger ifade etmemektedir (Gllgubuk ve
Yasan, 2009).

Kirsal kesimde kadinin is gicune katilim orani, tarm-
da Ucretsiz aile iscisi olarak galismasi nedeniyle yuksek
olsa da Turkiye’de tarim istihdamindaki azalma, ka-
din istihdaminin da giderek dismesine yol agmaktadir.
Tarimda galisan kadinlar, tarim digina giktiklarinda veya
gog ettiklerinde is guclne katilamamakta ya da zorluk
cekmektedirler. is glictine katilan kadinlar ise daha gok
statlsu dusuk, kalifiye olmayan islerde gtivenceden yok-
sun bir bigcimde ¢alismaktadir. Bu ise kadinin galisma ve
toplum hayatinin disinda kalmasina neden olabilmekte-
dir. Bu nedenle tarimda yer alan kadinlarin ¢alisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi hem surduralebilir tarim
acisindan hem de toplumsal cinsiyete dayall kalkinma
ilkeleri agisindan énemlidir.

www.turktob.org.tr

Turkiye Istatistik Kurumu 2015 Mayis Ay is Giici
Istatistiklerine gére istihdam orani %46,9, is gliciine
katilma orani ise %51,7'dir. istihdam edilenlerin sayisi
2015 yil Mayis doneminde, bir dnceki yilin ayni déne-
mine gore 534 bin kisi artarak 27 milyon 72 bin kisi,
istihdam orani ise 0,2 puanlik artis ile %46,9 oldu. Bu
dénemde, tarim sektérinde g¢alisan sayisi 46 bin kisi
azalirken, tarim digl sektérlerde calisan sayisi ise 580
bin Kkisi artti.

Istihdam edilenlerin %21,3' tarim, %20’si sanayi,
%7,2'siinsaat, %51,5'i ise hizmetler sektorinde yer aldi.
Onceki yilin ayni dénemi ile karsilastinldiginda erkek-
lerde is gucune katilma orani degisim gostermeyerek
%71,8, kadinlarda ise 1,1 puanlik artigla %32,1 olarak
gerceklesti.

Cizelge 1 dikkatli incelendiginde ortaya ¢ikan en
onemli bulgu su olmaktadir; 2015 yili verilerine gore,
tarim sektérdnde calisanlarin %80,9'u kayit disi ¢alismak-
tadir. Bu oran erkeklerde %69,7 iken, kadinlarda %95’i
bulmaktadir. Oysa tarim i¢in %80,9 olan bu oran tarim
digl sektorlerde %21'e dusmektedir. Bu durum sunu
ortaya koymaktadir; tarnmda calisanlar sosyal gtivenlik
semsiyesinin disinda, kayit disi ve is sagligi ve gliven-
cesinden de yoksundur. Buradan hareketle su yorum-
da bulunabiliriz; 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili “Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu” tarimdakiler ézellikle de
kadinlar icin bir sey ifade etmiyor.
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Istihdamindaki azalisa ragmen tarnm, kadinlarin halen
en cok istihdam edildigi sektér olma 6zelligi surdirmek-
tedir. Kadinlarin kirsalda is guctne katilim orani kente
gbre daha yuksekitir.

TUIK 2015 verilerine gére; yukarida da verildigi gibi,
toplam istihdamin yaklasik %21’i tarimda yer alirken bu
oran kadinlarda %32, erkeklerde ise %15'tir. Yani, tarm-
da kadinlarin istihdam edilme orani erkeklerin istihdam
edilme oraninin yaklasik 2,2 katidir. Bu durum sunu or-
taya ¢lkarmaktadir; kirsal alanda tanm disinda yaratilan
istihdam alanlari genelde erkeklere gbre olmaktadir, ta-
nm kirsaldaki kadinlarin kaderi olmaya devam etmekte-
dir. Burada sunu da hemen belirtmek gerekir ki, tarimda
calisan kadinlarin %80’ine yakini Ucretsiz aile is gucu
olarak calismaktadir.

Tarm kesimindeki kadinlarin Gretime katiim dtzeyle-
ri, ailenin sahip oldugu arazi ve hayvan varligina, gelire
ve Urun desenine gore degismektedir. Ancak, tarmda
mekanizasyon dlzeyi arttikga kadin tarimsal Gretimden
kopmakta ve galisma potansiyeli ev kadinligina yénel-
mektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar mevsimlik isGi-
lik basta olmak Uzere bitkisel ve hayvansal Uretimin her
asamasina katilmaktadir (Gulgubuk, 1999).

Kirsal kesimde hangi bicimde olursa olsun, kadin
emeginin bilgi ve teknolojiyi gerektirmeyen (vasifsiz) is
glcl olmasinin da bir payi vardir. “vasifsizlik”, genelde
tum kirsal kesim (Giftgi) insani igin gecerli olmakla bir-
likte, erkegin “ciftci” olarak adlandirimasi, geleneksel
yap! icerisinde tarimsal Uretimdeki tum gelismelerden
dogrudan ya da dolayl haberdar edilmeleri; sinirli da
olsa egitimden gecmeleri, erkek giftgilerin “gériintrde
vaslfli” olmalar sonucunu vermektedir. Kadin konusun-
da ise, ayni sureglerden gecmelerine karsilik, tarimsal
slirecte “vasifli” ve “resmi” nitelikleri olmamaktadir. iste
bu tarimda calisan kadina ydnelik en bulylk haksizlik-
tir. Tarimsal istihdamin neredeyse yarisini olusturan
ve Uretiminde yarisindan fazlasinda s6z sahibi olan
kadinin gérinmezligi gokydzdindn yarisini gérmeme
gibi bir olgudur.

Tarimda Kadina Bakis Acisinin Getirdigi Sonuclar

Tanmda calisan kadinlarin buytk cogunlugu “Ucret-
siz aile isgisi” konumunda ve sosyal guvenlikten yoksun
yer almaktadir.

Kadin is gucu istihdaminin arttirimasi her seyden
once ekonomik gelisme ile ilgili olup yeni yatirimlarin
yapiimasini ve yeni is sahalarinin aciimasini gerektir-
mektedir. Kirsalda, tarimda “isveren” olarak calisan ka-
dinlarin oraninin dusukltgu dikkate degerdir. Bu durum
da kadinlarin toplumda “girisimci” olarak hemen hemen
hi¢ yer almadiklarinin bir kanitidir. Burada Uzerinde du-
rulmasi gereken énemli bir olgu da gerek galisma ha-
yatinda gerekse toplumsal-kultirel hayatta is gucune
yogun katiimi olan tarmdaki kadinin ihmalidir.

Sosyopolitik ve ekonomik énlemlerin, politikalarin tre-
tilmesinde gogunlukla kentteki kadin dikkate alinmakta,
kirdaki-tarimdaki kadina bakis ise “yoksun” bakis acis!
oOlarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kirsal alanda kadinlar genelde gocuklar ile birlikte en
zor kosullarda calisanlardir. Yoksulluk riskiyle ve dola-
yisiyla sosyal diglanmayla en fazla karsi karsiya kalan
kesim Ozellikle tarim sektoru ile gecici ve guvencesi
olmayan islerde calisan, egitimden yoksun birakilan
kadinlardir.

Toplam ndfusun yarisini olusturan kadinlar egitimde,
ekonomide, ticarette ve genel olarak sosyal alanlarda
cesitli engellerle karsilasmaktadirlar ve bu durum yok-
sullugun da kadinsallasmasina ve bunu da en ¢ok ta-
rmda calisan kadinlarin yasamasina neden olmaktadir
(Gulgubuk and Yasan, 2009).

Sonugc Yerine: Gelinen Nokta

Tarkiye'nin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda ilerle-
mesi toplumda calisan herkesi saglikli, givenli ise sahip
olmaslyla ve tarmda, sanayi ve hizmetlerde hak ettigi yere
ulasmasiyla dogru orantilidir. Tarmda ¢alisan nifusun faz-
laligi, bu alanda ele alinmasi gereken énemli diger bir husus
olarak belirmektedir. Clink( bu ntfusun blyk bir gogunlugu
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sosyal guvenlikten yoksun ve kayit digi calisan nifus olup
en zor kosullarda calismaktadir. Uretim siireglerine ézellik-
le emek-yogun ¢aligma acisindan yogun katilan tarm cali-
sanlarn kayit disiliktan ve sosyal glvenlik uygulamalarindan
yoksun olmalarindan dolayi calisma hayatinda birgok risk ile
kars! karsiyadir. Bunu 6nlemeye yonelik énlemlerin alinmasi
6nemlidir ama 6nce calisanlarn kayitliigi gerekiyor. Burada
her seyden 6nce calisanlann ¢alisma kosullari iyilestirimeli
ve sosyal glivenlik sistemine dahil olabilecekleri dnlemler
alinmalidir. Ancak bunlar olursa éngdérulen politikalar, is
saghgi ve glvenligi tanmda calisanlar icin de bir seyler ifade
eder. Yoksa sadece belirli kesimi kapsayan ve dislayici bir
duzenleme olarak kalir ve tanimda ¢alisanlar ve 6zellikle de
kadinlar hep dezavantajli konumda kalir.

Ekonomik glc¢lenmenin en énemli kosulu olan i
gucune katihm gerek kirsalda gerekse kentte kadinlarin
bilinclendiriimesi, erkeklere verilen egitim ve donanimin
kadinlara da verilmesi ile saglanabilir. Tdrkiye'de ilgili
yasalarda kadin-erkek esitligi saglanmis olsa da kadin
istihdamina yonelik belirgin bir kamu politikas! giindemin-
den ve kadin sorunlarina butdncdl bir ¢ozdm arayisindan
s6z etmek mimkdn degildir.

Kadin istihdamina salt is bulma bi¢ciminde bakmak
ve tarimda calisan kadini sadece iginde bulundugu ko-
sullarla ele almak da sorunlari gézmemektedir. Temel
sorun kadinlar igin statisu yuksek, kendine yetebilen,
Uretebilen, sosyal glvenlik kapsaminda olan istihdamin
yaratilamamasidir. Sorun tarimda galisan kadinlarin mut-
lu olabilecekleri bir ortam yaratma ve temel hizmetlere
erisebilmeleri ile ¢cézlilebilecektir.

Toplumun beslenmesinde, gida glivencesinde, aile-
lere ekonomik katki saglanmasinda ev ici ve ev digi rolleri
yerine getirerek sosyokultirel kosullarin iyilesmesine kat-
kida bulunmasinda cok énemli gorevler Ustlenen kadinlar
ne yazik ki; kayit disilik, sosyal glivenlik uygulamalarindan
yoksun olma, yoksullukla bas basa kalma, girisimci olarma-
ma, emek-yogun islerde galisma niteliklerinden dolayi top-
lumun en dezavantajli gruplarindan birini olusturmaktadir.
Burada sunu rahatlikla belirtebiliriz ki; sorunlar
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15 Ekim gunlerinde yani Dunya Kadin Giftgiler GUnu'nde
sadece rituel haline dénusen kutlamalarla ¢oztlemiyor.

Tarmdaki kadinlar, ¢iftci kadinlar kendilerine on yillardir
hep sz verilen iyilestirme politikalarinin israrll bir bicimde
uygulanmasini bekliyor. Zor yasam ve calisma kosullarin-
da toplumun beslenmesinde ve gida guvencesinde Kilit
rol oynayan kadinlar igin, icinde bulunulan kosullari hizla
iyilestirme konusunda somut ve kalici adimlar atilmalidir.
Aksi takdirde “tohum’u gogaltan ve yasatan kadinlarin ol-
mamasi insanhgin, biyolojik ¢esitliligin, beslenmenin ge-
lecedi agisindan blylk riskler doguracakir.

Kaynaklar

Delaney, C., Tohum ve Toprak, 2014, Besinci Baski,
iletisim Yayinlari, Ankara.

Gulgubuk, B., 1999, Tarnmsal Uretimde ve Kirsal
Kalkinmadaki Kadinin Yeri ve Onemi, T.C. Tarm
ve Koyisleri Bakanhgl, Tarnm ve Koy Dergisi, Sayi:
125, Ankara, 36.

Gulgubuk, B., and Fazlioglu, A., 2003, The Status of
Women in Turkey and GAP Region: Their Place in
Social Relation System, The 6th Conference of the
European Sociological Association, Murcia, Spain.

Gulcubuk, B., 2003, Globalization and The Agricultural
Labor Market in Turkey, The 6th Conference of
The European Sociological Association, 23-26
September 2003, Murcia-Spain.

Gulgubuk, B., and Yasan, Z., 2009, issizlik Yoksulluk Gog
Kiskacinda Kirsal Alanda Kadin Emegi, Uluslararasi
Multidisiliner Kadin Kongresi, 13-16 Ekim 2009,
izmir-Turkiye.

Gulcubuk, B., 2012, Tarimda Cocuk Emegi Somurisu
ve Toplumsal Duyarlilik, Calisma ve Toplum Dergisi,
Say:2012/2 (33), s:75-94.

Yildirak, N. ve Digerleri, 2003, Turkiye'de Gezici ve Gegici
Kadin Tarm iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullari
ve Sorunlari. Tarlm-i§ Sendikasl Yayinlari, Ankara.

www.tuik.gov.tr

www.tarim.gov.tr

TURKIYE TOHUMCU
TURKTOB



10

TURKIYE'DE TARIMDA KADIN EMEGI

Yrd. Dog. Dr. Esin Candan - Yrd. Doc. Dr. Semiha Ozalp Giinal

1. Giris

Yerlesik hayata gecisten bu yana var olan tarimsal
faaliyetler hem Uretim hem de tlketim bigimlerinde cog-
rafyaya, kultre ve Uranun ozelliklerine gore farklilik gos-
terseler de ginumuzde “tarimin feminizasyonu” olarak
kavramlastirilan kadinin tanimdaki emeginin yogunlugu
neredeyse hic degismeden artarak suregelmektedir.

Tarnmsal Uretim surecinde, ailenin ve toplumun bes-
lenmesinden sorumlu sayilan kadinlar ile kiz cocuklari,
tohumun saklanmasindan UrUnlerin yetistiriimesine, ha-
sattan, Urinun sofraya ulasimina kadar farkl donemler-
de ve farkli cografyalarda en 6nemli rolt Gstlenmektedir.
Kirsalda kadin emegi, Uretim slrecinde tim girdilerin
birbiriyle etkilesimi yoluyla, hane ici tuketimi ve pazar
icin Urun elde ederek tarimsal sistemin surdurdlmesini ve
ailenin ekonomik refahinin gelistiriimesini saglamaktadir
(Hablemitoglu;1998).

Kirsalda yasayan kadinlarin tarmsal Uretime katiima
bigimleri toplumun kulturel yapisi ve ekonomik gelisme
duzeyi ile yakindan iligkilidir. Turkiye'de tarimsal Uretim,
cogunlukla Kuguk olgekli Ureticilik veya gecimlik tretim
olarak adlandirilan aile igi Uretimle gerceklestiriimektedir.
Bu durum kirsalda ig yeri-konut ayrimi kesin gizgilerle ya-
pilamamasini getirmekte ve yapilan islerden hangisinin
ev isi hangisinin ekonomik faaliyet olarak tanimlanacagini
belirsizlestirmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Meslek Yiiksekokulu - [zmir
esin.candan@deu.edu.tr

. Ié-‘.'.HF-'

Bilindigi gibi ¢calisma hayatinin hemen her alaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligi yasanmaktadir. Tarimsal Ure-
timde bu esitsizlik daha da gértnur olmustur. Genellikle
erkeklerin yaptiklari igler toplumsal baglamda daha fazla
gelir getiren igler olarak gérulmekteyken kadinlarin yap-
tiklari igler daha ¢ok ev eksenli, emege dayanan mevsim-
lik, yari zamanli, Gcretsiz igler olmaktadir. Bunlara bagli
olarak kadinlarin yaptiklari islerden elde edilen Granler
yiyecek, giyecek gcogunlukla hemen tuketildikleri icin
ekonomik olarak bir deger ifade etmemektedir. Bunun
bir sonucu olarak kirsalda ev isleri ile tarimsal faaliyetle-
rin birbirine yakin gérinmesi ve bazi ev islerinin tarmsal
isletmeyi destekleyici olmasi kadin isini degersiz ve g6-
rinmez kilmaktadir. Bu cerceveden bakildiginda “erkek
isi” ve “kadin isi” tanimlamalarinda birincisinin degerli,
ikincisinin ise daha az degerli oldugu yolunda yargilar
toplumda kabul gérmektedir (Hablemitoglu, 2001).

Dunyanin bir¢ok yerinde aile isletmeleri tarafindan
ekilen Urlnlerin toplanmasi ve hasadi “ev isi” olarak ta-
nimlanmigtir. Buna bagli olarak da kadinin tGretimdeki
konumu “Ucretsiz aile isgiligi” olarak belirlenmektedir
(Sirman;1991). Kadinlarin “ucuz emek” veya “aile eko-
nomisine yardimci” olarak gorulmesi ve faaliyetlerinin
bayuk bolimdndn ev isi yani gergek anlamda Uretim de-
gil dogal yasamlarinin bir pargasi olarak kabul edilmesi,
isin degerinin dusuk algilanmasina neden olmaktadir.

Kadinin ev i¢i sorumluluklarindan kaynaklanan emegi
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Cizelge 1. Turkiye'de istihdamin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

2013 Toplam Tarim Sanayi
Toplam 25.524 6.015 6.737
Kadin 7.641 2.826 1.171
Erkek 17.883 3.189 5.566

Kaynak: TUIK (www.tuik.gov.tr)

kapall aile ekonomisi icerisinde kalmakta ve kadinlar
ekonomik degisim degeri olmayan gorinmez emegin
karsiligini alma ve kullanma olanagindan yoksun kalmak-
tadir (Kulak, 2011). Oysaki kadinin tarimda gériinmeyen
emegi bugun Uretimden tlketime en yodun kullanilan
emegin kendisidir.

Kirsalda kadin emeginin gérinmezIigi dogal olarak
kadini yoksullastirmakta ve yoksunlastirmaktadir. Bu
yoksullugun éntine nasil gegilir diye dusunulerek hazir-
lanmis yoksullukla micadele politikalart bulunmaktadir.
Bu politikalarin iglerligi uluslararasi kuruluglarin diinya
genelindeki verileri ile sorgulandiginda ortaya pek de
umut verici bir gérunim gikmamaktadir.

Bu calisma kirsalda yasayan kadinlarin gérinmez
héle gelen emeklerini gérunur kilmayr amaglamaktadir.
Akademi iginde ve disinda yapilan tarima iliskin aras-
tirmalarda kadin emegine yoénelik calismalarin azhgr da
bu konuda ¢aba gdsterilmesi geregini vurgulamaktadir.

2. Turkiye Tariminda Kadin Emeginin Durumu

Tarkiye'de tarimla ugrasan ailelerde yapilacak isler
konusunda erkek ve kadin agisindan geleneklere dayali
bir is bolimu vardir. Bu is bolumuande erkekler genellikle
sadece tarimsal iglerin bir kismini yaparken, kadinlar hem
yeniden Uretim hem de ailenin yasaminin surdurdlmesi
igin gerekli tum ihtiyaclar karsilamaya yonelik faaliyetle-
ri de gergeklestirirler. Ayrica, Aysu (2013) ‘gida segimi,
Uretimi, yetistirilmesi, hazirlanmasi ve hasadinda mer-
kezi role sahip olmalari, tohumlari saklayip korumalari,
hayvan uretimi ve i1slahina iligkin bilgilere sahip olmalari
ve biyocesitliligi sagliyor olmalari gibi 6zellikleri sayesin-
de kadinlarin tarimsal Uretimin biriktirici, koruyucu ve
gelistirici beyni’ oldugunu belirtmektedir.

2.1. Kadin istihdami

Tarim sektérinde kadin emegi aile iginde kayit dig,
guvencesiz calisan, Uretimde de Ucretsiz aile isgisi ol-
dugundan gelir getirici bir faaliyet olarak gérilmemekte
ve istatistiklere de pek yansimamaktadir.

Tarkiye nafusu, 2014 istatistiklerine gére 77.695.904
kisidir. NUfusun yaklasik %50,2’sini erkekler, %49,8’ini
ise kadinlar olusturmaktadir. Erkeklerin yaklasik 28 mil-
yonu kadinlarin ise 29 milyonu 15 yas ustindedir. 15
yas Ustundeki kadinlarin sadece Ucte biri calisma ya-
samina katilmaktadir. Kadinlarin is gucune katihm ora-
ni %29,9'dur. Bu oran 2013 istatistiklerine gore kentte
%28, kirsalda %36,7'dir. Yani kirsaldaki kadinlarin daha
fazlasi galismaktadir.

www.turktob.org.tr

Hizmet Tarim (%) Sanayi (%) Hizmet (%)

12.771 23,6 26,4 50
3.644 37 15,3 47,7
9.127 17,8 31,1 51

Cizelge 1'de goérulebilecegi gibi tarmda istihdam edi-
len 6.015.000 kisinin yaklasik %47’si kadindir. Turkiye'de
kadinlarin ve erkeklerin hemen hemen esit sayida istih-
dam edildigi tek sektor tarim sektéradar.

Cizelge 2. Tarimda Calisan 15 Yag Ustt Grubun Dagilimi (bin)

isteki

Durum Erkek Kadin Toplam

(2013)
Toplam 3.189 2.826 6.015
NV 373 218 591
Yevmiyeli
isveren 68 5 73
Kendl 2.146 406 2552
Hesabina
ey 601 2197 2.798
Alle IsGisi

Kaynak: TUIK (www.tuik.gov.tr)

Yazinin baslarinda belirtildigi gibi Turkiye'de tarimsal
uretim genellikle kiguk dlgekli tretimle gerceklestiginden
Cizelge 2’de gorulebilecegi gibi tarmda ¢alisan kadinla-
rnn %78'i Ucretsiz aile isgisi olarak galismaktadir. Kendl
hesabina calisan kadin sayisi erkeklerin %18'’i kadar,
isveren olan kadin sayisi da erkeklerin %7’si kadardir.
Ozetle tarimda calisan kadin bilyilk oranda iicretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir. Tarimda calisan erkeklerin
ise agirhgini kendi hesabina calisanlar olusturmaktadir.

2.2. Mevsimlik Tarim isciliginde Kadinin Yeri

Mevsimlik tarim isciligi yerel (yore ici ) ve gezici (yore
disl) olmak Uzere ikiye ayrilir. Yerel tarim isgileri bulun-
duklari yerde ya da yakin ¢evrelerde hasat zamanlarin-
da saatlik, gunlik ya da birim bagina Ucretlerle ¢alisan
tanm iscileri, gezici mevsimlik tarim isgileri ise ise gore
cesitli yorelere, tek basina ya da aileleriyle giden tarm
iscileridir.

Tarkiye’nin 2015 yili is kazalar bilangosuna bakildi-
ginda (iSiG:2015) élimlerin biyik gogunlugunun tarim
sektérinde oldugu gortlmektedir. 2015 yilinin ilk on
ayinda 349 tarim isgisi dlmustur. Bu isgilerin %18'i ka-
dindrr. Yildinm dasmesi, traktor devrilmesi, tarlaya nakil-
ler sirasindaki kotU kosullardan kaynaklanan (genellikle
kamyon arkalarinda ya da buyuk araglarda sikisik bir
bigimde tasinmaktadirlar) trafik kazalari gibi sebeplerle
Olenlerin en az 62’si kadindir.

Ailece go¢ eden kadin ve erkek mevsimlik isgiler ara-
sinda goc¢ edilen yerdeki calisma kosullari nedeniyle cin-
siyete dayall is bolimU daha da keskin hale gelmektedir.
Calisma sUrecine gocuklar da dahil olduklari igin kadinlar,
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erkekler, kiz ve erkek gocuklari arasinda Ucret farkliliklari
olugsmaktadir. Gog edilen yerdeki zorlu toplumsal, eko-
nomik, cevresel kosullara ragmen ailenin bakimindan,
yemeginden, temizliginden kadinlar sorumludur.

Mevsimlik gezici ve gegici tarim iscisi kadinlar tar-
lalarda gunde 12-14 saat arasi calistiktan sonra ¢adir
temizligi, su temini, gocuk ve yasl bakimi, yemek, bu-
lasik, vb. islerle ilgilenmektedirler. Boylece mesaileri
hi¢ bitmemektedir. Kadinlar, kiguk cocuklarina yete-
rince zaman ayiramadiklarini ve aile icerisinde eger
bakima muhtag bebek veya ¢cocuk varsa bunlarin ba-
kiminin kiz cocuklari ya da beraberlerinde getirdikleri
yaslilar (babaanne, anneanne) tarafindan Gstlenildigini
belirtmiglerdir.

2.3 Ucret Esitsizligi

Uluslararasi kargilastirmalara bakildiginda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ¢alisma yasaminda da kendini gos-
terdigi bilinmektedir. Ornegin Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan hazirlanan 2014 Yili Kiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu'nda Turkiye 142 Ulke iginde 125. sirada gorun-
mektedir. Ayni raporda 2011 yili icin benzer isleri ya-
pan kadinlarin aldiklar Ucretin erkeklerinkine orani 0,62
olarak belirtiimektedir.

Kadinlarin ve erkeklerin Gcret esitsizligine tarim sek-
tori iginde bakildiginda TUIK'in 2014 Tanimsal isletmeler
(hane halki) Ucret Yapisi Arastirmasi sonucuna gore su-
rekli tarim iscilerine 6denen ortalama aylik Ucret 1.284
TL'dir. Bu Ucret, kadin isciler i¢in 1.118 TL ve erkek is-
giler igin 1.304 TL olarak gergeklesmistir. Mevsimlik
tarim iscilerinin ortalama gunluk Ucretleri 48 TL’dir.
Mevsimlik kadin tanm isgilerinin ortalama gunluk dcretleri
41 TL iken, erkek iscilerin gunluk ortalama Ucretleri ise
54 TL olmaktadir.

Tarkiye'de tarimda kadin emeginin kayit disi olmasi,
kadinlarin genellikle Ucretsiz aile isgisi olmasi ve mevsim-
lik tarim isciliginde de karsilastigi bunca soruna ragmen
kayith olan emegin de cinsiyet esitsizligine dayanarak
ayni ise ayni birim Ucreti alamamasi da kadin emegi
sOmurdsunun katmerlesmesine neden olmaktadir.

3. Sonug

Galismanin sonuglarina bakildiginda 1980'ler son-
rasi Turkiye'de uygulanan tarim istihdam politikalarinin
Ulkedeki kirsal yoksullugu artirdidi, bu durumun kadin
yoksullugunu daha fazla kérikledigi ve kadin emegi
sOMUrasund artirdigr gordlmektedir.

Kapitalist Uretim iligkilerinin gelismesiyle birlikte tam
dinyada emek gucunun degeri emegin aleyhine degis-
mektedir. Bu baglamda kadin emeginin degeri hem Uretim
sUrecinde hem de hane iginde yok kabul edilmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayal is bélumu kadinlari ev
islerinden ve cocuk bakimindan sorumlu tutmaktadir.
Kentten farkl olarak kirsalda kadinlar ev isleri ve co-
cuk bakimina ek olarak tarimsal Uretim faaliyetlerini de
gerceklestirmektedirler.

Bu yapilanma iginde Uretim iligkilerinin en altinda ka-
lan kadin emegi tarm sektérinde sémurlye agik héale
gelmektedir.

Calismanin sonuclari da Turkiye'de kadin istihdam
oranini kirsalin yani tarimda caliganlarin yUkselttigini gos-
termekte ancak kayit digi calismanin en yogun oldugu ala-
nin da yine tarim sektort oldugu ortaya ciktigindan emek
sOéMUrasanun yillar icinde yogunlastigi kadinin tzerine
binen yuklerin daha da arttigi gordlmektedir.
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MEVSIMLIK GEZICI TARIM ISINDE
KADIN EMEGI VE SORUNLARI

Yrd. Dog. Dr. Cihan Selek Oz

Sakarya Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistrisi lligkileri Boliimii - Sakarya

1. Girig

Tuarkiye'de tarimda mevsimlik calismanin tarihsel kdkeni
1950'li yillara dayanmaktadir.1950'li yillar Turkiye’'de sana-
yinin hizla gelismeye basladigi ve tarnmda makinelesmenin
ortaya ciktigi yillardir. Kirsal kesimdeki hizli ntfus artigyla
beraber tarim alanlarinin yetersiz kalmasi, is imkanlarinin
kisith olmasl, para kazanma zorunlulugu ve gelisen ulasim
aginin da kolaylastirmaslyla insanlar aileleri ile birlikte mev-
simlik olarak gé¢ etmeye baslamiglardir. Bu mevsimlik gég,
kirsal kesimde yasayan insanlarin, tarimin yogun olarak ya-
pildigi yerlere bir streligine galismak Uzere goc etmeleriile
gerceklesmektedir (Selek Oz ve Bulut, 2013: 95).

Tanm Urdnlerinin hasat mevsimlerine gore Ulkenin dort
bir yanina dagilan tanm isgileri bir yil icinde birkag yer geze-
rek ekmeklerini kazanmaktadirlar. Mevsimlik tarim isciligi,
pamuk isciliginden findik toplamaya, titln toplayiciigindan
pancar gapalamaya, havug, patates, turp ekiminden, sé-
kdmune, meyve toplamaya kadar is ayrnmi yapmaksizin,
sehir sehir dolagsmayi da beraberinde getirmektedir. Tarm
isciligi icin gergeklesen goc, kendiliginden ve dengesiz de-
gil, kendi dogasinda asamali bir seyir izlemektedir (TBMM
Raporu, 2015:193).

Mevsimlik tarm isciligi sisteminde iki farkli calisma tart
bulunmaktadir: Bunlardan biri gezici tanm isgiligi, digeri ise
gegcici tarnm isciligidir. Mevsimlik gezici ve gegici tanm isci-
ligi, emek yodun tarimsal Gretim sUrecinde karsimiza ¢ikan
bir istihdam tartdur. Kendi tanm isletmelerinden yeterli geliri
elde edemeyen az toprakli veya topraksiz aileler, gecimle-
rini saglayabilmek amaciyla daha fazla tarmsal is imkani
olan yérelere gezici (mevsimlik) ve/veya gegici (gUnubirlik)
giderek calismak zorunda kalmaktadir (Karaman ve Yilmaz,
2011: 215). Gezici tarm isgiligi, calismaya gidilen alanda
belirli bir sire kalmayi (genellikle is bitene kadar) berabe-
rinde getirir. Kimi zaman gége katilan isci aileleri iklim ve
zamana bagl olarak iki ya da daha cok yerlesim yerine,
farkll bitkisel Uretim alanlarinda galismak icin gidebilirler.
iscilerin calisacagi alan ve calisma sartlari tarim aracilar
ya da yerel adlariyla elci veya dayibaslar tarafindan be-
lirlenir. Bu héliyle, tarim isgcileri agirlikli olarak galisacaklari
alan Uzerinde stz sahibi degillerdir. Gegici tarim isciligi
ise daha cok gunubirlik isciliktir ve isciler tarimsal Gretimin
yapildigi alanda veya yakininda yasamaktadirlar. Ailenin
bUtln Gyeleriyle birlikte gdge katiima hali daha cok gezici
mevsimlik tanm isgiliginde gorulur (Friedrich Ebert Stiftung
Dernegi, 2012: 8).

www.turktob.org.tr
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Bu calismada mevsimlik gezici kadin tanm iscilerinin
sorunlari ve bu sorunlarin ¢dzum yontemleri ele alinacaktr.
Bu baglamda éncelikle mevsimlik tarim isgileri ile ilgili gin-
cel istatistiki bilgiler verilecek, yasal statlleri incelenecek,
genel sorunlari tartigilacak; sonrasinda ise dzel olarak ka-
dinlarin sorunlarina ve ¢ézum 6nerilerine odaklanilacaktir.

2. Mevsimlik Tanm isgileri ile ilgili

Gincel istatistiki Veriler

Turkiye'nin kalkinmasinda ve ntfusun énemli bir bolU-
mUnUn gegiminin saglanmasinda etkili olan tarm sektord,
5 milyon 400 bin kisi ile istihdam edilen is gcunun yaklasik
% 21,5'ini olusturmakta olup bunun yaklasik yarisini mev-
simlik isgiler, 485 binini ise gezici mevsimlik tarim isgileri
olusturmaktadir (TUIK, Eyliil 2015a).

TBMM’de olusturulan Mevsimlik Tarim iscilerinin
Sorunlannin Arastinimasi Komisyonuna 7 Temmuz 2015'te
TUIK Bagkani tarafindan yapilan sunumda tarmda calisan-
lann %9’unun mevsimlik ¢alistidl, mevsimlik calisanlarin yas
gruplarina bakildiginda birinci sirada %43,6 ile 35-54 yas
grubu, ikinci sirada %18,4 ile 15-19 yas grubu, UgUncu si-
rada ise %17,4 ile 25-34 yas grubunun yer aldidi ifade edil-
mistir (Harriyet, 2015). 15 yas alti, yani cocuk istihdaminin
da en yaygin oldugu alan tarmda mevsimlik calismadir.
llgili Rapor, mevsimlik tarnm iscilerinin egitim diizeylerinin
¢ok dusuk oldugunu gézler 6niine sermektedir. Buna gore;
%17,8'inin okuma yazmasl bulunmamakta, %76,8' lise alti,
%3,2'si lise, %1,7'si mesleki veya teknik lise, %0,4’0 ise
yUksekogretim dizeyinde egitime sahiptir. Rakamlardan
da goruldugu gibi mevsimlik tanm isgilerinin sadece %5'i
lise ve Ustl egitim dizeyine sahiptir (Hurriyet, 2015). Yine
bu Rapor’a gore, 485 bin mevsimlik tanm isgisinin %95'i
kayit disi calismakta olup bu tum sektorler icindeki en
buyUk kayit disilik oranina isaret etmektedir (Hdrriyet, 2015).

Mevsimlik tarim iscilerinin %75'i asgari Ucretin altinda
kazang saglamaktadir. Bin liranin Uzerinde kazang sagla-
yanlarin orani sadece %8,5'tir (Hurriyet, 2015). Kazanilan
Ucret cinsiyete gore de farklilik géstermektedir. Kadinlar
gunluk ortalama 41 TL, erkekler ise 54 TL kazanmaktadir.
Segcilmis faaliyet turlerine gére mevsimlik isgilere 6denen
gunluk ucretlere bakildiginda, en fazla mevsimlik isgGi
calistinlan faaliyetlerden, capalama hizmetleri i¢in kadin
isgilere 39 TL, erkek iscilere 46 TL, hasat hizmetleri igin
ise kadin iscilere 43 TL, erkek iscilere ise 49 TL 6dendigi
gérilmistir (TUIK 2015b).
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Tarimsal isletmelerde mevsimlik tanm iscilerine yapilan
en yuksek gunltk Gcret demesi kadin isciler igin 54 TL ile
Ordu'da, erkek isciler icin ise 75 TL ile Konya'da gergekles-
migtir. En dUsuk Ucret demesi ise kadin isgiler igin 28 TL,
erkek isciler igin 37 TL ile Hatay'da olmustur (TUIK 2015b).

3. Mevsimlik Tarim isgilerinin Yasal Statiileri

Turk Hukuk Sistemi'nde mevsimlik tarim iscilerine yéne-
lik 6zel bir yasa bulunmamaktadir.Sadece baz kanunlarda
mevsimlik islerden ya da iscilerden soz ediimektedir. Bu yliz-
den uygulamada karsilasilan sorunlar Yargitay ictihatlariyla
coziimlenmeye calisimaktadir (Selek Oz ve Bulut, 2013: 94).

Mevsimlik tarim iscileri genel olarak Borg¢lar Kanunu
huktmlerine tabidirler. Sadece 51 ve daha fazla isci ¢a-
istiran tanm is yerlerinde calisanlar is Kanunu hikiimle-
rinden yararlanabilmektedir. Bu yasal boslugu doldurmak
lzere 24 Mart 2010 tarihinde Bagbakanlik, Mevsimlik Gezici
Tarm Isgilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirimesi
Hakkinda bir Genelge yaymlamigtir. Bu Genelge ile mev-
simlik tarm isgilerinin gidecekleri yorelere ulagsmalarinda,
barinma ve yasam kosullarinda, saglik buttnlUklerinin ko-
runmasinda ve ¢ocuklarin egitimlerinde alinacak dnlemleri
ilgilendiren detayli duzenlemeler yapiimakta, bu hususlarda
merkezi ve yerel idarelere 6zel gorevler yuklenmektedir.
Genelge’'de tek tek siralanan tedbirlerin hayata gegirilmesi
ve takibinin yapiimasi igin merkezde Mevsimlik Gezici Tarm
Iscileri [zleme Kurulu, yerelde ise li/iice Mevsimlik Gezici
Tanm Iscileri izleme Kurulu olusturulmasi karara baglan-
migtir. Genelge bu kurullarin kimlerden tesekkul edecegi-
ni belirttikten sonra, il/ilge Mevsimlik Gezici Tanm Isgileri
izleme Kurullarinca, mevsimlik caligma déneminin basinda
ve sonunda, o il ve ilgede yurutulen faaliyetlerin, karsilasilan
sorunlarin ve ¢ézdm 6énerilerinin Mevsimlik Gezici Tanm
Iscileri izleme Kurulunda goériistiimek (izere Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanligina génderilmesi gerektigini ifa-
de etmektedir. Ancak bu sistem uygulamada son derece
aksak islemektedir (Selek Oz ve Bulut, 2013: 109-110).

4. Mevsimlik Gezici Tanim isgilerinin Sorunlari

insanlari mevsimlik gezici tanm isciligine iten temel ne-
den, ekonomik kosullarin gerektirmesidir. Mevsimlik gezici
tarim iscileri uzun calisma sureleri (gUnde ortalama on iki
saat) karsiiginda ¢gok dusuk Ucretlerle calismaktadirlar.

Mevsimlik gezici tarim isgilerinin ¢alisma kosullarinda is
saghg ve guvenligi tedbirlerine dikkat edilmemekle bir-
likte ulagim, beslenme, barinma, tuvalet, banyo ve icme
suyu konularinda da son derece sagliksiz kosullara sahip
olduklari géralmektedir.

Is kazalan ve meslek hastaliklar agisindan cesitli risk-
lerle karsi karslya kalan mevsimlik gezici tarim iscileri bu
risklere karsi herhangi bir sosyal korumaya sahip degil-
dirler. %95’ kayit disi calismakta, sadece saglik alaninda
(kendilerinin hala yesil kart olarak ifade ettikleri) sosyal gu-
venceye sahip bulunmaktadir. Oysaki sosyal korumanin
kapsami sadece sagliktan ibaret degildir. Saghgin yani sira,
analik, issizlik, is kazalari ve meslek hastaliklari, yaslilik,
malullik, élim gibi sosyal risklere karsi da koruma saglan-
masi gerekmektedir. Yine mevsimlik gezici tarm iscileri is
glvencesine sahip olmaktan ¢ok uzak bir konumda olup
her ne kadar genellikle her yil ayni igverenler icin galisma-
ya gelseler de bunun bir garantisi bulunmamaktadir. Her
ne kadar 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi
Kanunu’nda mevsimlik tarim isgilerinin sendikalasmalari-
na engel bir hikim bulunmasa da Ulkemizde bu alanda
calisanlar en 6rgutstz kesimlerden birini olusturmaktadir.

Mevsimlik gezici tarim isinde calisan gocuklarin ora-
ninin ne kadar yUksek oldugu bilinen bir gergektir. Bu
cocuklarin cogu; mevsimlik ig, egitim-6gretim dénemi
bagladiginda da devam ettiginden, okullarina gec bas-
lamakta ve egitimlerinden geri kalmaktadir. Yine gocuk
olmalarindan 6tard galisma sureleri ve kosullart bakimin-
dan uygulamada 6zel bir korumadan yararlanmamakta,
Ustelik cocuk olduklari i¢in yarm yevmiye almaktadirlar
(Selek Oz ve Bulut, 2014: 117-119). Mevsimlik gezici tarim
isinde yas (gocuk olma), cinsiyet ve etnik kdken (gelinen
Ulke ve sehir) calisma kosullari agisindan olmasa da Ucret
bakimindan farkliliga yol acan unsurlar olarak karsimiza
¢clkmaktadir. Kadinlar, cocuklar ve farkll etnisiteye sahip
iscilerin daha dusuk Ucretlerle calistigi géralmektedir.

5. Mevsimlik Gezici Kadin Tarim isgilerinin Sorunlari
Mevsimlik gezici tarim isgilerinin genel sorunlarina ek
olarak bu alanda calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet
acisindan 6zel sorunlari bulunmaktadir. Bir bagka ifa-
deyle, bu sektdrde kadin olmak gok daha zorlu surecleri
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beraberinde getirmektedir. Mart 2015'te yayimlanan TBMM
Mevsimlik Tanim iscilerinin Sorunlarinin Arastinlarak Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirma Komisyonu Raporu’'nda da mevsimlik tarim is-
cileri arasinda en magdur kesimin kadinlar oldugu vurgu-
lanmustir. Bu rapora gore;

* Mevsimlik gezici kadin tarim iscileri bu alanda calisan
erkek isgilere gore daha dusUk Ucret almakta, bu Ucret de
cogunlukla kadin iscinin esine verilmektedir.

*Yapisal olarak tarm sektérinde ucuz emek gucune
ihtiya¢c duyuldugundan, kadin ve gocuk emegi ucuz emek
glcu olarak toprak sahipleri tarafindan bilingli olarak daha
¢ok tercih edilmektedir. Bu bakimdan, genel olarak kayitsiz
caligstirmanin hakim oldugu mevsimlik tarm islerinde ka-
dinlarda kayit disilik orani erkeklerin 1,3 katidir.

* Tarlada ginduz erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen,
ev iglerinin devami olan yemek, gamasir, bulasik, temizlik,
cocuk bakimi gibi pek cok is kadin iscilerce yapiimaktadir.

*Mevsimlik kadin tarim iscileri genel olarak sosyal si-
gortadan ve analik sigortasi hakkindan mahrumdur.

« Ol dogum ve duisiik oranlari diger alisma alanlarina
gbre daha yuksektir.

e Kadinlarin kadin olmaktan kaynakli basta saglik ve
hijyen kosullarinin yetersizligi, cadirlarin yakinlara agilan
cukurlarin tuvalet olarak kullaniimasi nedeniyle yasadiklari
saglik sorunlar erkeklere gére ¢ok daha fazladrr.

* Tanmda mevsimlik galisan kadinlarda ve gocuklarda
demir eksikligine ve B12 vitamin eksikligine bagl kansiz-
lik ve diger beslenme bozukluklar siklikla gérilmektedir.

» Gég yollarinda ve tarlada yasanilan taciz ve tecaviizler
basta olmak Uzere kadina yonelik siddet mevsimlik kadin
tanm iscilerinin yasadiklari énemli sorunlar arasindadir
(TBMM Raporu, 2015: 198).

www.turktob.org.tr

6. Sonug ve Oneriler

Sayilar azmsanamayacak élglde fazla olan mevsimlik
tanm iscilerinin yasam ve calisma kosullar insan onuruna
yakisir diizeyde olmamasinin yani sira, yeterli yasal koru-
madan da uzaktir. Her ne kadar tarimda mevsimlik gezici
calisma, dogrudan kélelik ve zorla galistirma kapsaminda
degerlendirilemese de arastirmada ulagilan bulgular isigin-
da “kdleligin modern versiyonu” olarak dusunulebilecek
boyutlan olan bir galisma seklidir (Selek Oz ve Bulut, 2014:
118). Ustelik bir de kadin olunca is daha da guig bir boyut
kazanmaktadir. Mevsimlik gezici kadin tarim iscilerinin ge-
rek calisma gerekse de yasam kosullarnnin iyilestirimesi icin
daha ¢zel tedbirler alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda

 Tanimda cinsiyetgi is bélimune son verilmeli, esit ise
esit Ucret ve Ucretin kadin isciye veriimesi saglanmalidir
(TBMM Raporu, 2015: 202).

*Yerlesim alanlar yakininda ortak gamasirhane ve
mutfaklar kurulmalidir.

*Mevsimlik tanm iscisi ailelerin kigUk cocuklari icin
kres ve bakimevleri kurulmalidir.

* Mevsimlik tarm isgisi kadinlarin analik sigortasindan
yararlanmasi saglanmalidir.

*Gebe, lohusa, 15-49 yas kadinlarin ve buU-
tln bebeklerin duzenli takibi yapilmali, bu hizmetler
icin gezici saglk ekipleri olusturulmali, bu ekiplerde
calisacak personelin gerekli egitimi almasi saglanmalidir
(TBMM Raporu, 2015: 156).

*Mevsimlik tarim iscilerinin timuane, kadina yénelik
her tUrlU siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalik egitimleri verilmelidir.

* Mevsimlik tarim iscilerine genel olarak insanca ba-
rnma imkani saglanmali, kadin ve erkek tuvalet-banyolari
ayri olmalidir.
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1. Girig

Dunya genelinde tarimda galisan isgi sayisinin 1,3
milyar civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Gelismekte
olan tlkelerde nifusun %60’ tarim sektérinde galigirken,
gelismis Ulkelerde ise nUfusun %10’undan azi tarimsal
islerle ilgilenmektedir. Uluslararasi Calisma Orgutiniin
(ILO) 102 sayili S6zlesmesi'nde belirtilen sosyal guven-
lik standartlarindan bir veya daha fazlasina sahip tarim
iscgisi orani ILO’nun tahminlerine gore %20’den azdir.
Turkiye'de TUIK Hane Halki is Guci Istatistikleri Agustos
2014 Raporu’'na gore, Ulke genelinde istihdamin %22,1’i
tarimsal iglerle ugrasmaktadir. Yani yaklasik 5 milyon
815 kisi tarimda istihdam edilmektedir. Tanmda istihdam
edilenlerin yaklasik %40'inin veya %50'sinin mevsimlik
tanim iscisi oldugu konusunda genel bir dngdru bulun-
maktadir. Bu durumda, tarimda c¢alisan is gucu icindeki
2 milyonun Uzerindeki kisinin mevsimlik gezici ve gegici
tanim isgisi olarak calistigi soylenebilir (Topsak, 2015:
4). Bu sayi sosyolojik olarak kadin, yasli, geng, cocuk,
erkek herkesi kapsamaktadir. Peki, tarimda mevsimlik
iscilikte kadinlarin toplumsal konumu nedir? Bu ¢alisma-
da, Turkiye’de 'tarimda mevsimlik is¢ilik' arastirmalarina
dayanarak kadinlarin toplumsal konumlarinin genel bir
degerlendiriimesi yapilacaktir.

2. Mevsimlik Tarim isgiligi

Turkiye tariminda mevsimlik isciliginin ortaya ¢ikma-
sinin ve yayginlasmasinin nedenleri Turkiye'nin tarmsal
yapisinda meydana gelen dénusumlerden bagimsiz
degildir'. Tanmsal yapilarin déntsimd, tarmda meta-
lasmanin yayginlagmasi, kiguk kdylundn mulksuzles-
mesi, mUlkslzlesen emegin mekansal hareketliligi (gog)
mevsimlik isciligin arkasindaki 6nemli yapisal nedenler-
dir. Tarkiye'de tarimsal yapilarin déndsumu de yerel ve
kiresel dinamiklerin ve bu dinamiklerin de etkili oldugu
sermaye birikim kosullariyla i¢ ice gecmistir.

Tarimsal faaliyetlerden yeterli gelir elde edemeyen
az toprakli veya topraksiz aileler, gecimlerini saglaya-
bilmek amaciyla daha fazla tarimsal is olanagi bulunan
bélgelerde gezici (mevsimlik) ve/veya gegici (gunubir-
lik) olarak caligirlar. Bu isciler "gunubirlik" (gegici) ya
da "mevsimlik" (gezici) isci diye isimlendirilir. Dogu ve
Guneydogu Anadolu ile Orta Anadolu Bolgeleri’nden yiz
binlerce gezici ve/veya gegici tarim isgisi aileleri ile bir-
likte 6zellikle pamuk, findik, cay, tatun, Uzim, havug ve
seker pancari tariminin yogun olarak yapildigi Cukurova,
Karadeniz, Ege ve i¢ Anadolu Bélgeleri'nde; bu bitkilerin
capa, sulama ve hasat zamanlarinda yogun bir sekilde

caligirlar (Yildirak vd., 2009:62). Mevsimlik tarim isgilerinin
bir kismi kendi memleketlerinde diger bir kismi ise mem-
leketlerinden baska illere gé¢ ederek tarimsal Uretime
katilirlar (CSGB, 2010:1, aktaran, Demir, 2015:180).

3. Mevsimlik Tarim isciliginde Kadin Emegi

Tarmda kadinin toplumsal konumunun anlasiimasinda
aciklayicl temel kavramsal araglar olan ataerkillik, kadinin
mulkstzlugu ve kadin emegi? (Ecevit, 1994: 105) kadin-
larin mevsimlik tarimsal Uretimdeki konumunun analizi
acisindan da dnemlidir. Ayrica, kadinin toplumsal konu-
mu acisindan tarimsal yapilarin ve iliskilerin de dikkate
alinmasi gerekir. Tarimsal yapilar Uretim igin gerekli top-
rak mulkiyetini/bUydklugind, emek kullanma bigimlerini
(Ucretsiz aile emegi, Ucretli emek), tarmsal Uretim icin
gerekli araglan ve bu suregteki iligkileri igerir. Omegin,
buyuk topraklara sahip hanelerde kadin tarimsal Ureti-
min disinda kalirken, daha az topraga sahip hanelerde
kadinlar tarimda mevsimlik isgi olarak galisirlar. Kadinlar
aile igletmelerinde Urdndn ekim ve toplanma asamasinda
caligtyor olmalarina ragmen yaptiklari isler Uretim faaliyeti
olarak gértimez tersine kadinin ev iginin bir uzantisi olarak
algllanir. Tarlada, evde yogun emek harcayan kadinlarin
toplumsal konumlari “Ucretsiz aile isgisi” olarak tanimla-
nir (Sirman, 1991). Deger yargilar, gelenekler, gérenek-
ler, inanc kaliplar gibi ataerkil ideoloji, kurum ve yapilar
araciliglyla kadinin esitsiz konumu guaclendirilir. Kadinin
ayni zamanda miras yoluyla kendisine kalacak olan top-
raktan da vazgecer. Kadin yasam doéngusu (baba, ka-
yinbaba, koca) suresince toprak sahibi olamaz. Kadinin
mulksUzlegsmesi kendi emeginin degerini de goérinmez
kilar hatta bu gérinmezligi de ataerkillik lehine kabul eder
(Ecevit, 1994: 98).

Peki, kirsal alanda mulksuzlesen, cinsiyete dayall is
bdlumua temelinde tarimsal Uretimde ve ev islerinde yo-
gun emek harcayan kadinin, mevsimlik tanm isgiligindeki
konumu ve emek kullanma bigimleri nedir? Ozellikle de
gezici mevsimlik tanm isciligi acisindan baktigimizda ka-
din ailesi ile birlikte go¢ etmekte ve diger hane Uyeleriyle
birlikte mevsimlik tarm isgisi olarak galismaktadir. Kadinin
konumunu birlikte go¢ ettidi ve icinde yasadigi hanenin
Ozelliklerini dikkate alarak degerlendirmeye baslamak ge-
rekir. Buradan basladigimizda, sunun altini gizmek gerekir.
Tarm sektérunde calisan mevsimlik tarnm iscisi ailelerin en
temel ayiricr 6zelligi topraksiz/muilksiiz olmalandir. Ozugurlu
(2011, aktaran Candan ve Gunal, 2013) tarm sektoriinde
calisan ve isci sinifinin bu sektordeki temsilcisi olan mevsim-
lik tanm isgilerini “topraksiz emekgiler” olarak isimlendirir.
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Topraksiz/mulksuz olma durumu agisindan bakildiginda
kadinin da erkegin de konumu aynidir. Yani kadin ve erkek
icin mevsimlik tanm iscisi olmanin nesnel kosullar aynidir.
Her ikisi de gegimlerini saglayabilmek igin Ucret karsiligi
gecici olarak calisir. Yani kadinin emegi de erkegin emegi
de bu anlamda metalasmis emek tartdur. Ancak cinsi-
yete dayali is bolimu temelinde kadin tarimsal Gretimin
disinda, hane Gyelerinin bakimi, ihtiyaglarinin karsilanma-
sI, gunlUk hayatin strddrtimesi strecinde emegini yogun
bir sekilde ve c¢ift yonlu olarak kullanmaya devam eder.

Bu gergevede, mevsimlik tarim iscileri ve tarim isgisi
kadinlar Uzerine yapilan bazi alan arastirmasi sonuglari-
na, gézlem ve grup galismalarina dayanarak mevsimlik
tanm isgisi kadinlarin emek kullanma bigimleri, toplumsal
konumlari, yasam kosullari hakkinda sunlari sdylemek
mUmkunduar. Demografik dzellikleri acisindan bakildigin-
da kadinlarin egitim seviyeleri cok duguktir ve dnemli bir
kismi da okula gitmemistir. Kadinlarin blyUk cogunlugu
icin tarm iscGiligi temel bir meslektir. Mesleki agidan top-
lumsal hareketlilik yoktur ve tarm isciligi kusaktan kusaga
aktarlmaktadir. Hanede yasayan kisi sayisi fazladir ve
hane bUyukligu genellikle Turkiye ortalamasinin Gzerin-
dedir (Benek ve Okten, 2011; Semerci vd. 2014; Uysal
ve Kesim, 2014; Yildirak vd. 2009). Mevsimlik tarim isci-
si aileler saglik glvencesinden yoksun ya da yesil kart
kullanan, aylik gelirleri asgari Ucretin altinda olan ve bu
kit kaynaklar buydk bir hane halki ile paylasan yoksul
toplumsal kesimdir (Koruk, 2009).

Kadinlar, aileleriyle standartlar disik mekanlarda
barinir. Bir kismi standartlara uymayan konutlarda, bir
kismi da (6zellikle gezici tanim isgileri) devlete ait arazi
Uzerine kurduklar cadir ve haymaklarda yasamaktadir.
Mutfak, banyo, tuvalet gibi temel kullanim alanlar disa-
rndadir. icme ve kullanma suyunun kontrolsiiz olmasi
Ozellikle de gocuklarin saghgi Gzerinde riskler olusturur
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(Ozbekmezci ve Sahil, 2004). Barinma agisindan gadirin
iklim sartlarindan dolayl yagmura dayanikli olmamasi da
o6nemli bir sorundur. Basgka bir arastirmanin bulgularina
gore (Geggin, 2009) kadinlarin aileleriyle kaldiklari gadirlar
eski keten brandalardan yapilir, rizgar tehlikesine kargi
Ustten ve yandan agir toprakla baglanir. Yagmur zamani
cadira su akisini engellemek icin de cadirin etrafi kazilir
ve bazi gadirlarin Ustt soguktan korunmak icin naylonla
kaplanir. Barinma ve altyapi (su, kanalizasyon, elekirik,
tuvalet vb. aileler icin en dnemli problemlerden biridir
(Uysal ve Kesim, 2014). Mevsimlik isgilerinin kaldiklar kon-
forsuz barinaklar (gadirlar, briket kultibeler) iscilerin hem
dinlenmelerini hem de aile mahremiyetini saglamaktan
uzak yapilardir (Koruk, 2009).

Kiz gocuklar ve kadinlar igin banyo ve tuvalet dnemli
bir sorundur. Tuvalet ihtiyact hemen gadirlarin yaninda gi-
derilir. Yani, tuvaletler genellikle ¢adinn yakinindaki uygun
bir alana belirli derinlikte cukur kazilarak ve bu ¢ukurun
etrafinin naylon ya da ¢adir bezi ile kapatilarak insa edilir.
Banyo igin birinci yontem, gadirn yanina tuvalete benzer
ayr bir yapi eklemek ve cadir igerisinde banyo icin ayri
bir alan olugturmaktir. Kadinlar ve kiz gocuklari gadirin
etrafinda banyo igin bir alan olsa bile gadir iginde yikan-
ma ihtiyaci duyduklarini belirtmislerdir (MIGA, 2012). Su,
elektrik, tuvalet, dus, atiklar gibi temel alanlardaki yeter-
sizlikler ve problemler, banyolarin ve tuvaletlerin hijyenden
uzak olmasi, cesitli bulagici hastaliklar kadinlarin ve dzel-
likle de gocuklarn sagliklari igin risk olusturur (Karaman
ve Yilmaz, 2011). Mevsimlik iscilik, anne-gocuk sagligini
olumsuz etkilemektedir.

Bu kosullar altinda kadinlar tarlada calismanin di-
sinda hanenin gunldk ihtiyaclarinin karsilanmasinda da
yogun emek harcar. Kadinlar tarimsal Uretim disinda
hane bireylerinin yemek, bulasik, banyo, camasir, bakim
gibi genel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin de calisirlar.
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Bir aragtirmada (Geggin, 2009) kadinlar tarm diginda bu
islere giinde 3-4 saat ayirdiklarini belirtmislerdir. Hatta bazi
kadinlar i¢in bu igler gece yarilarina kadar surmektedir.
Tarim disi bu igler igin kadinlarin bir kismi ¢ocuklarindan
ve komsularindan yardim alir.

Kadinlar gunldk igleri yerine getirirken diger yandan
da tarlada saatlerce iscilik yaparlar. Tarlada calistiklari
sUrelerin uzunluguna gunluk belirtilen iglerde harcanan
zaman da eklendiginde ne kadar yogun emek harcadiklari
gorulebilmektedir. Ancak kadinlarin yapmakla yakamlu
olduklari gunltk isler cinsiyetci ideolojiyle onlarin gore-
vi ve sorumlulugu olarak algilandigr icin “kadinin emegi
de gérinmez kilinir.”. Ayrica tarlada ¢alismasi karsiligin-
da, erkeklerle karsilastirildiklarinda; dusuk UGcret alirlar.
Sigortasiz, guvencesiz emek tUrd olan mevsimlik isgiligin
6zelligi tanmda mevsimlik kadin emegi icin de gegerlidir.
Yapilan aragtirmalarda (MiGA, 2012; Yildirak vd., 2009.)
kadinlarin tarimsal igler karsiiginda aldigi Gcretin dustk
oldugu da ortaya konmaktadir. Tarimsal isletmelerde
2014 yiinda mevsimlik tarim isgilerinin gunltk Gcretle-
ri bir dnceki yila gore %13,9 artmistir. Mevsimlik kadin
isgilerin gunlUk Ucretleri %14,3 oraninda 41 TL olur an-
cak erkek isci Ucretleri %12,1 artis gdstererek 54 TL'ye
yikselir (TUIK, 2015). Géruldugu gibi kadinlarin tcreti
erkeklerinkinden dasuktar.

Bazi galigmalar (Geggin, 2009) kadinlarin Gceretlerini
zamaninda alamadiklarini ortaya koymaktadir. Aldiklarinda
da kazanclarini oldugu gibi kocalarina verirler. Ataerkil
iliskiler kadinlarin 6zerkligine engel olur. Erkek egemen
sistemin tekelci konumu kadinlarin sosyal hayattan dis-
lanmasina ve ataerkil yapiya bagmii kilar. “TUm sosyal-
lesme imkanlar erkegin elindedir. Kadin hem dil hem de
sosyal kapasite bakimindan diglanmaktadir. Ozellikle
geng kizlarin digsarida dolagsmasi engellenmektedir”
(Geggin, 2009: 28).

4. Sonug

Tarkiye’de mevsimlik tarm isgisi olarak galisanlarin
sayisindaki artis dGnemli boyutlara ulasmistir. Bu sayi sos-
yolojik olarak kadin, yasli, geng, gocuk ve erkek dahil
herkesi kapsamaktadir. Tarimsal yapilarin déntusuma,
tanmda metalasmanin yayginlasmasi, kiguk kdylinun
mulksUzlesmesi, mulkstzlesen emegin mekansal hare-
ketliligi (gog) gibi dinamikler mevsimlik tanmsal isciligin
ortaya ¢ikisinda etkili olmustur.

Mevsimlik tarim isgileri az toprakli ya da topraksiz/
mulksuz hanelerden olugsmaktadir. Bu hanelerde kadin-
lar ve erkekler (hatta cocuklar) hanenin gegimini sagla-
yabilmek igin Ucret karsilidi calismak zorunda kalmak-
tadir. Bu anlamda kadin ve erkek emegi metalagmistir.
Ancak cinsiyete dayall is bélumu temelinde kadinlar
tarimsal dretimin disinda da hane Uyelerinin bakimi,
ihtiyaclarinin karsilanmasi, gunluk hayatin surdurtimesi
surecinde (yeniden Uretim) yogun emek harcarlar.

Kadinin mulksUzlesmesi, ataerkillik, cinsiyete dayali
is boluma, toplumsal cinsiyet iligkileri mevsimlik tarim
isciliginde kadin emeginin analizi icin énemli kavramsal
araclardir.

Agir kosullarda iscilik yapan kadinlar saglik gtven-
cesinden ve sosyal guvenceden yoksundur. Kadinlar ta-
rim isciliginde tarlada saatlerce g¢alisirlar ancak aldiklari
Ucretler dusuktur. Kazanglari Uzerinde tasarruf haklar
yoktur. Tarimsal Uretim disinda hane bireylerinin bakimi-
nin ve ihtiyaglarinin kargilanmasi sorumlulugu da kadin
emegi Uzerinden saglanir. Yoksulluk kosullar altinda
emeklerini kullanan tarim isgisi kadinlar hanenin refa-
hini yakseltme adina kendi refahlarindan vazgegerek
yoksullasirlar.

Bu calismada, mevsimlik iscilikte kadin emeginin ko-
numu genel hatlaryla 6zetlenmistir. Ancak bu fotografin
daha ayrintili calisiimasi ve analiz edilmesi gerekir.

“Mevsimlik tanm iscisi kadinlarin bakis acilari, mev-
simlik tarim isciligi ile ilgili farkl bilgi Gretmek icin dnemli
bir kaynak olusturmaktadir. Dolayisiyla, mevsimlik tarim
isgisi kadinlarin toplumsal, ekonomik, sinifsal, etnik ve
cinsiyetcilikle ilgili deneyimleri, kadinlarin konumunu or-
taya koyacaktir. Kadinlarin gtcdnutn ortaya ¢ikmasi ise
ancak onlarin kendi agizlarindan anlattiklarini ve dene-
yimlerini yazmakla mumkundudr. Mevsimlik tanim iscisi
olarak go¢ eden kadinlarin deneyimlerinin uzun vadede
yapilacak galismalarda ortaya gikarilmasi zorunluluktur.”
(MIGA, 2012:11).

Dipnot

(1) Tanmda kirsal yapilarin déndsumdad, mevsimlik is-
gilik iligkisinin ayrintili tartismalari igin bkz. Sidar
Ginar ve Kuvvet Lordoglu’nun (2011) ve Yildirm,
U.D. (2014)

(2) Tarimda kadinin toplumsal konumunun kuramsal
gercevesinin ayrintil tartismasi igin bkz. Ecevit, M.
(1994)
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BABAMIN HATIRASINI YASATMA ISTEGi
BENi TARIM SEKTORUNE YONLENDIRDI

Ayten C6l

aytencol@gmail.com

Ayten C6l, 1949 Corum dogumlu. Amasyall.
Cocukluk ve genclik yillari Ankara'da geciyor.
Almanya'da Hititoloji yiiksek lisansi yapiyor, hala arkeolojik kazi calismalarina katiliyor.
Yillar 6nce babasinin ani 6limd dzerine aklinda hi¢ yokken
tarim sektérunin icinde buluyor kendini.
Tek amacim "babamin hatirasini yagsatmaktl." diyor.
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Ailenizin gegmisinden s6z eder misiniz?

16. yUzylla kadar gitmek lazim. Atalarim Osmanli
Devleti'nin sonuna kadar, yaklagik 400 yil, babadan ogula
valilik yapmis Amasya'da. Babam da 1960 darbesine ka-
dar Amasya milletvekilligi yapti. Darbeden sonra hepimi-
zin bildigi Yassiada, Kayseri sUrecleri... O zor zamanlarin
yakindan tanigiyiz. Cok derin yasadik o acilari, ben daha
11-12 yaglarmdaydim o zamanlar ama etkisi hala de-
vam ediyor. Uzatmayayim; "O c¢iftlik orada oldugu surece
babam yasayacaktl benim igin." Babam yasiyor.

Babanizdan kalan ¢iftligi ve o yillardan kalan izle-
nimlerinizi anlatir misimiz?

O ddénemde ne yetistiriliyorsa o vardi bizde de. Bug-
day, kavun, karpuz... Farkli olan tohumculuktu. Pancar
tohumculugu yapilirdi. Seker sirketinin yeni kuruldugu do-
nemden s6z ediyoruz. Cok idealist ziraat mihendislerinin
koylulere pancar tarimini 6gretmeye calistigl, Turkiye'nin
gubreyle, zirai aletlerle yeni tanistigi zamanlar.
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Giftligimizin bulundugu Geldingen Ovasi, konumu iti-
bariyla tohumculuk i¢in gok elverigli, nadir bélgelerden bi-
ridir. RUzgariyla, gece gindlz arasindaki sicaklik farkiyla,
gunesli gun sayisiyla, su kapasitesiyle inanilimaz bir tohum
yatagidir. Séyledigim gibi pancar tohumculugu 6n plan-
daydi. Hatta babamdan "pancar kral" diye bahsedilirdi.

Siz ciftligin bagina ne zaman gegtiniz?

Babam 1965 yilinda vefat etti. Ciftligimiz, 4 kardes
arasinda bélusturulene kadar, 7 yil boyunca Tereke (Mi-
ras) Hakimliginin elinde kaldi. 1971 yilinin sonlarina dog-
ru Giftligin bagindaydim.

Ciftligin basina gegme sirecinde neler hissettiniz?
Ben hi¢cbir sey bilmeden, Mars'tan inmis gibi gel-
dim ciftlige. Dustnun Ankara'da milletvekili cocuklariyla
birlikte blydmusim, Ankara Kolejinde egitim almigim.
Deyim yerindeyse bir fanusun iginden ¢ikmig, hi¢ tani-
madigim tagraya gelmisim. Ustelik butiin ailemin karsi
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¢clkmasina ragmen. Amasya'da hicbir akrabam, tanidigim
yok. Amasya ile babam haricinde higbir iliskimiz kalma-
mis. Giftlik, Amasya'ya 18 kilometre uzaklikta... Bir kiz
gocugu bu sartlarda oraya gidecek ve basarili olacak...
Kimse inanmadi dogal olarak.

Ailenizi nasil ikna ettiniz?
Dinlemedim ki hic kimseyi... Gidiyorum dedim ve gittim.

Ve tek etken babanizin hatirasini yagsamakti...

Bu nasil bir sevgidir?

Evet, biliyorsunuz babalar ve kizlarr arasinda derin bir
sevgi zaten hep vardir. Séyledigim gibi biz darbe zama-
ninin acilarini ¢cok derin yasadik. Babamin haksiz yere
hapse atiimasi, idamla yargilanmasi, o kétlU muamele-
ler, insanlik disi tavirlar gocuk zihninde gok farkli duygu-
lar geligtiriyor. Canimiz ¢ok yandi, babama sahip ¢ikma
icgudusu gok perginlendi.

Bazen sevgiler hastalik derecesine donusebiliyor.
Ben de babama bu sekilde sahip ¢ikmak istedim.

Asil sorumuza geri dénelim, 45 yildir yonettiginiz

ciftlikte neler degisti?

Gittigimde ciftligin her seyi tarumar edilmisti; yolu, izi,
elektrigi, suyu, zirai aletleri kisaca hicbir altyapisi yoktu.
Sinirlart ihlal edilmis, yerlesik personeli dagitiimisti. Mah-
kemenin kura yoluyla belirledidi kendi payima digen
parselde ise bagladim.

Ik zamanlar dogdal olarak kim ne diyorsa onu yaptik.
Bilgimiz yok ¢tnkd. Ancak bir kisinin emeklerini ve yol
gbstericiligini asla unutamam, hakkini da édeyemem.
Kenan Ozbas... O dénemde TIGEM'de calisan bir per-
soneldi, mahkeme onu ciftlige kayyum tayin etmisti.
Hem yetistirilecek drtnler hem de ciftligin yonetimi agi-
sindan cok yardimci oldu. Simdiki tecrlbemle séyllyo-
rum Kenan Ozbas'in o dénemdeki kararlar ok dogruy-
mus. Zaman iginde ise adapte oldukga Urunleri ve ¢iftligi
gelistirmeye basladik.

www.turktob.org.tr

Bir de sik sik ekonomik krizler oluyor ya TUrkiye'de,
ben ¢cok seviyorum o krizleri.

Neden, krizlerden kéarh ¢ikanlardan misiniz?

Hayir, hayir... Krizler insanin kafasini galistiryor. Kriz-
den nasll ¢cikarm diye dusunup duruyorsunuz. Zihnini-
zi uykuda bile deli divane calistiirken yeni ydntemler
kesfediyorsunuz. Cikis yollar buluyorsunuz. Mesela
0 dénemlerde buldugum cikis yollarindan biri de to-
humculuga geri dénmek oldu. Bir 6zel sirkete adeta
yalvar yakar kendimi begendirdim ve pancar tohumcu-
luguna basladim. Arkasindan misir ve patates tohum-
culugu geldi. Tabii tohumculugunu yaptigimiz Granlerin
kendisini de Uretiyoruz.

Sonra bir kriz daha oldu, sebzecilige girdim ben.
Sebze tohumlugu degil, Grindnun kendisi. Biber, patli-
can ve fasulye gesitlerimiz var.

Yasadiginiz tim bu slreglerde kadin olmanizin
avantajlari veya dezavantajlari var miydi?

Acikcasl yasamadim ancak sdyle bir durum var
tabii ki; erkeklerin gbzU surekli 'acaba nerede hata
yapacak' diye Uzerinizde olur. Siz o firsati erkeklere
vermezseniz, bir stre sonra bukemedikleri eli dpuyor-
lar ve size saygl duymaya basliyorlar.

Sunu da soyleyeyim, anlatildigi kadar kolay olmu-
yor. Gorundsinizd, kiyafetlerinizi, mimik ve vicut ha-
reketlerinizi, konugmanizi... O kadar ¢ok unsuru kont-
rol altinda tutmak zorundasiniz ki. Tabii bir de onlar bir
galisiyorsa siz U¢ galismak zorundasiniz.

TUm bunlan yaptiysaniz, bir de yolunuzda duz yu-
raduyseniz, zamaninda biyik altindan gulenler size fikir
danismaya geliyorlar.

Ben simdi bu keyfi yasiyorum.
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Prof. Dr. Kadriye Caglayan

Mustafa Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma Béliimii - Antakya - Hatay

kcaglayano@yahoo.com

Cumbhuriyet devrimlerinin en énemli kazanimlarindan
birisi de kadinlarin toplumsal ve siyasal haklarini elde et-
melerini saglamaktir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak bu amag¢ dog-
rultusunda farkl politikalar izlenmistir. Mustafa Kemal
Atatirk'dn Ocak 1923'teki sdylevindeki su sdzleri bu ko-
nudaki politikalarin kararliigini belgelemektedir (Ataturk,
1969:700):

"Suna inanmak gerekir ki, yerylziinde gérdi-
gumdz her sey kadinin eseridir... Bir topluluk
onu olusturaniardan yalniz birinin cagdas ge-
reksinimlerinin kazanilmasi ile yetinirse o toplu-
luk yandan ¢ok gugsizlik iginde kalir. Bir ulus
ilerlemek ve uygarlasmak isterse Ozellikle bu
noktayr temel olarak benimsemek zorundadir...
Kadinlanmiz da bilgin olacaklar ve erkeklerin
gectikleri bdtdin dgretim derecelerinden gece-
ceklerdir. Sonra kadinlar toplumsal yasamda
erkeklerle birlikte ydrdyerek birbirinin yardimcisi
ve destekgisi olacaklardir."

Daha sonraki yillarda kadinlar toplumsal ve siyasal
haklarini daha cok kullanmaya baslamislardir. 1924'te
saltanatin kaldirimasi, laiklik ilkesinin benimsenmesi,
6gretim birliginin yasallastinimasi ve ayrica Anayasa'ya
genel esitlik ilkesinin konulmasi, baska politikalarin yani
sira, kadin haklarini gerceklestirmeye yonelik politikalarin
da hukuksal altyapisini olusturmustur.
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1925'te Kilik Kiyafet Yasasi kapsaminda pecenin ve
carsafin kaldirimasi ile 1926'da kabul edilen Medeni
Kanun esitlik¢ci hukuksal altyapiyr saglamlastirici nite-
likte olmustur (Ozkanli & Korkmaz, 2000). Esitlikci anla-
yisIn bir sonucu olarak 1927'de yapilan ilk Genel Ntfus
Sayiminda kadinlar da sayllmaya baglanmigtir. Bununla
birlikte 1928'de Latin harflerinin kabul edilmesiyle birlikte
egitim seferberligi baslamigtir. Boylece kadinlarin da oku-
ma olanagina kavusturulmasi, bilgilendirilmesi, Gretim ve
egitimin her asamasinda erkeklerle esit durumda olmasi
amagclanmistir. Kadinlar 1930'da belediye secimlerine ka-
tilmiglar, 1934'te de Turkiye Buyuk Millet Meclisinde temsil
edilme hakkini elde etmiglerdir. Boylece toplumsal ve si-
yasal alanda kadinlarin erkeklerle birlikte Gretken duruma
getirilmesi ve konumlarinin iyilestirimesi konusunda somut
adimlar atilmistir (Ozkanl & Korkmaz, 2000).

Tark kadinina yuksekodgrenim yapma olanagi ilk kez
Mesrutiyet Dénemi'nde saglanmistir (Kurnaz, 1996).
Darulfinuna 5 Subat 1914 tarihinden itibaren kiz 6gren-
ci kabul edilmeye baslanmis ve dersler konferanslar bigi-
minde verilmistir (Ergtin, 1978; Spuler, 1975). Cumhuriyet
Dénemi'ne gecildiginde de kadinlar ylksekdgrenime kabul
edilme haklarini kullanmig, akademik ilerlemeler yapmig
ve yoneticilige atanmiglardir.

Bilimsel yasamda kadin akademisyenlerin yer alma-
siyla birlikte, calisma hayatinin kadinlara ytkledigi sorum-
luluklar da artmistir. Toplumsal cinsiyet temeline bagl
olarak kadinlarin gérinmeyen emek olarak ifade edilen
ev ici Uretiminin emek-deger acisindan degerlendirimesi
mUmkun degildir. Diger yandan ¢alisma hayatinda aka-
demisyenligin getirdigi zorunluluklar da bu meslegi icra
eden kadinlar Gzerindeki yukun daha da artmasina neden
olmustur. GinimUzde kadin akademisyenler, evde veya
okulda zamanlarinin buyudk bir kismini bilimsel faaliyetlere
ayirmaktadir. Kadin akademisyenler bilimsel calismalari-
ni mesai saatleri disinda evde de surdurmek zorundadir.
Bir taraftan mesleginin gereklerini yerine getirmeye ca-
lisirken, diger taraftan da ilkel toplumlardan ginumuze
kadar devam eden geleneksel ev igleri, gocuk bakimi ve
benzeri igleri yapma zorunlulugu gibi rutin roller, kadinlarin
omuzlarina yuklenmis, gdérinmeyen bir emek olarak algi-
lanmaktadir. Bu durum ginimuz sartlarinda da kadin aka-
demisyenleri birgok sorunla kars! karsiya birakmaktadir.
Kadinlar anne, es, arkadas, meslektas, arastirmaci ve bu-
nun gibi pek ¢ok rol ile iligkilendiriimis talepleri karsilamak
icin, kisisel zamanlarindan feragat etmek durumundadir.
Egitim dizeyi yiksek kadinlar, toplumun kadin cinsiyetine
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uygun gordugu ve statlsu yuksek isler yapma egilimin-
dedir. Bu nedenle kadinlarin sectikleri meslekler arasinda
akademisyenlik dnemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizdeki
akademisyenlerin yaklasik %41’ini kadinlar olusturmak-
tadir (OSYM, 2008; Ergél ve ark., 2012). Tlrkiye bu oran
ile dinyada Amerika ve Kanada’dan sonra Uguncu sirada
yer almaktadir (Yilmaz, 2005).

OSYM (2005-2006) verilerine gore profesdrlerin %27’si,
dogent ve yardimci dogentlerin %33’0 ve arastirma go-
revlilerinin %45’i kadindir. Son on yil iginde acilan yeni
universiteler ve bolumlerle erkek akademisyen sayisinda
%33'lere, kadin 6gretim elemaninda ise %68’lere varan
artiglar gérulmustur. Erkeklerde en fazla dogentlik ve pro-
fesdrlukte artis olurken, kadinlarda en fazla artig gortlen
kadrolar yardimci docentlik ve arastirma gérevliligindedir.
Kadinlar ozellikle yardimer dogentlik kadrosunda %127'ye
varan artig gostermistir (Okay, 2007).

Tuarkiye’de fen bilimlerinde %36, yer bilimlerinde %25
oraninda kadin akademisyen bulunmaktadir. MUhendislik
balimlerinde ise kadin orani %29 iken ABD’deki muhen-
dislik bélumlerinde kadin akademisyen orani %11°dir
(ETAN, 2000; NSF, 2006). Turkiye'de Universite diginda
mesleklerinde calisan ve odalara kayitl kadin muhendis
orani 1975'ten 1995’e kadar %7'den %12'ye gikmistir
(Hersh, 2000). Bati Ulkelerinde calisan kadin muhendis
icin bu oran Norve¢ hari¢c (%25) oldukca dusuktur [(6r-
nedin, ingiltere’de %1,5, Almanya’da %4 ve ABD’de %6)
(Hersh, 2000; Schiebinger, 2002)]. Zengin ve Arslan'in
(2002) Turkiye’deki Universitelerin muhendislik bolumle-
rindeki kiz dgrenciler icin ortaya koydugu cinsiyete dayali
dagiim kadin akademisyenlerde de gbéze carpmaktadir.
En fazla kadin 6gretim Uyesi biyoloji, kimya, gida ve ¢ev-
re mdhendisligi bolimlerinde bulunurken yer bilimleri
bolumlerinde de dikkat cekici bir yogunluk gériimektedir.

Dunyada degisen yasam kosullarina uygun olarak ka-
dinlarin sosyal ve ekonomik olarak hayata katkisinin yani
sira, son yillarda artan bir sekilde bilimsel alanda ve Univer-
sitelerde gosterdigi akademik basarilar da 6ne ¢ikmaktadir.
Tarkiye'de de kadinin yasama katkisi ve toplum
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icerisindeki konumu hizla degismekte buna bagli olarak
bilim alaninda kadinlarin katkisi gbz ardi edilemeyecek
bir dizeye gelmektedir. Bu basar akademik alanda ca-
lisan kadin sayisinin artisi, diger yandan da kadinlarin bu
alanda galisma sartlarinin iyilestirilmesi ve tesvik ediimesi
gerekliligini beraberinde getirmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu Onder Atatirk,
Cumhuriyetin ilk yillarinda uyguladigi model ile kiz 6g-
rencileri temel ve dogal bilimlere yénlendirmis bunun
sonucunda Universitelerdeki kadin akademisyen oran-
lar cok artmistir. Bu hak ve ézgurluklerden yararlana-
bilmis bir Turk kadin akademisyen ve ziraat fakultesin-
de gorev yapmis ilk kadin dekan olarak Ata’mizi bir kez
daha en derin minnet ve sayglyla aniyor, tlkemizde kadin
akademisyen sayisinin daha da artmasini diliyorum.
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Giris

Canlilarin yasamlarini strdtrebilmelerinde beslen-
me ve gida temel ihtiyactir. Bunun sonucunda tarimsal
faaliyetlerde yabani bitkileri kultire alma sudrecinden,
bu yana tarimda temel ihtiyaclar karsilamaya yonelik
bircok gelisme kaydedilmistir. Bu temel ihtiyaclarin kar-
sllanmasi gorevi genelde kadinlar tarafindan gercek-
lestirilmektedir. Yerlesik hayata gecisten bu yana var
olan tarimsal faaliyetler, hem Uretim sekillerinde hem
de tUketim sekillerinde cografyaya, kultUrlere ve Uru-
nun ozelliklerine gore farklilik géstermektedir. Tarmsal
dretim surecinde tohumun saklanmasindan Urtnlerin
yetistiriimesine, hasattan dranun sofraya ulasimina
kadar farkli dénemlerde ve farkli cografyalarda kadin
emegi en buylk ortak paydadir (Candan, E. ve Ozalp
Gunal S. 2013).

Kadinin tarimda goriinmeyen emegdi bugun tarimsal
drdnlerin Uretimden tiketime en yogun kullanilan emegin
ta kendisidir. Turkiye'de tarimsal Uretimin énemini kavra-
mak ve bu sektor igerisinde kadinin konumunu anlamak
icin zaman zaman sektorle ilgili genel degerlendirme
yapmak gerekir.

Gida segimi, Uretimi, yetistiriimesi, hazirlanmasi ve
hasadinda merkezi role sahip olmalari, tohumlari sakla-
yIp korumalari, hayvan dretimi ve islahina iliskin bilgilere

TMMOB'nin Bazi Meslek Gruplarinda 2014 Vil Uye Sayisi

Meslek
Odalan

Ziraat
MUhendisleri
Odasi

Makine
MUhendisleri
Odasi

Elektrik
MUhendisleri
Odasi

insaat
MUhendisleri
Odasi

Orman
MUhendisleri
Odasi

Bilgisayar
MUhendisleri
Odasi

Kadin % Erkek % Toplam

11.752 31,8 25235 682 36.987

8.221 8,7 1 86.327 913 94.548

4.963 10,0 44619 90,0 49.582

8.815 93 85973 90,7 94.788

2.028 153 11197 84,7 13.225

970 22,4 3367 776  4.337

sahip olmalan ve biyogesitliligi sagliyor olmalarn gibi
Ozellikleri nedeniyle kadinlar tarmsal Gretimin biriktirici,
koruyucu ve gelistirici beynidirler (Aysu, 2009).

Kadinin tarim sektérinde emegi iscilikte ve teknik
hizmette kiicimsenemez fakat, kadinlar hak ettigi degeri
almakta ¢ok yavas ilerlemektedir. Bunu da hizlandirmak
toplumun, kadinin egitim seviyesinin ytkseltiimesinden
gecmektedir.

Geleneksel degerlerin ve ataerkil toplum yapisinin ka-
dini calisma hayatinda geride birakmakla birlikte, temel
olarak kadinlarin maruz kaldigi firsat esitsizligini tablo-
daki de@erler ortaya koymaktadir. Géruldugu gibi Ziraat
MUhendisleri Odasina kayitl 36.987 ziraat mihendisin-
den 11.752'si kadin (%32), 25.235'i erkektir (%68). Ziraat
muhendisliginde oldugu gibi teknik bilimlerde de kadin
sayisi oldukca dusUk oranlardadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en fazla yasandigi mihendislik bilimlerinde
bunu yukaridaki tabloda da gérmek mumkuandur.

Ataerkil bir toplum yapisinda olmamiz nedeniyle 6n-
celikler erkeklerde olmakta, birgok kadin evlendikten
sonra 6zellikle de bebek sahibi olduktan sonra isi bi-
rakmaktadir. Kadinin 6ncelikleri degismekte esi ve ¢o-
cuklari 6n plana ¢ikmaktadir. CunkU toplumumuzda
kadin iyi bir es ve anne bunlardan arta kalan zamanda
da is hayatinda erkeklerle yarisarak basarili bir is kadini
olmak zorundadir.

Tarimsal Arastirmalarda Galisma Hayatim

Ben de bu odaya kayith kisitl sayidaki kadin ziraat
muhendislerden biriyim, yaklasik otuz yildir da tarimsal
arastirma enstitisu elemani olarak hizmet vermekteyim.
Enstitilerde calisan arastiricilar, arastirmalari canavar-
larla dolu bir havuza benzetip “Bizi bu havuza kim atti?”
diye soylenirler, fakat bu havuzdan da bir tarlG gikmak
istemezler. Arastirma enstittleri boyle bir yerdir. Ben de
bu havuza Diyarbakir'da bulunan Gineydodu Anadolu
Tarimsal Arastirma Enstitustnde atildim, 30 yildir da ha-
vuzdan ¢ikmak icin ylzUyorum ama havuzun sonu héala
g6ranmuayor.

Diyarbakir; benim igin, tarih kokulu, misafirperver,
dost canlisi ve kaburga dolmasiyla, pideleriyle, naneli ay-
raniyla, ¢ig koftesiyle, kadayif dolmasiyla unutulmayacak
tatlar sehridir. Diyarbakir Tanmsal Arastrma Enstitisu
(1985 yil)) binalaryla, lokaliyle, misafirhanesiyle ve aktif
olan havuzuyla cok guzeldi.
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Enstitide bes yil baklagil projesinde calistm ve
Enstitintn misafirhanesinde kaldim.

Kadin ziraat mihendisi olarak ilk gérev yerimde ise
bagladigimda sefim dil kursu icin Ankara’ya gitti; proje-
de tek teknik elemandim. Dairede ve dis lokasyonlarda
ekilecek denemeler vardi; muddrim 6nce daireyi ek, dis
denemeleri de hafta sonuna planla, birlikte gidip ekece-
Jiz, dedi. "Sen kadinsin, gengsin ben seni kdylere yalniz
basina yollayamam." diyerek; esini, beni ve iscileri ala-
rak lokasyon ekimlerine bagladi. Sefim déninceye ka-
dar mUdurdm beni ilgelere ve kdylere yalniz yollamadi.
GUnkU ben kadindim. Bu davranig sekli beni Gzmedi ak-
sine hosuma gitti. CUnku korunup kollaniyordum, bu da
bana guven veriyordu.

Bizim ailede kiz ¢ocuklar biraz erkek gibi yetistirilir
veya yetistiriimeye calisilir. Biz bes kardestik, iki aga-
beyim, benden kuguk bir kiz, bir erkek kardesim vardi.
Ben hep agabeyimler gibi baytdim. Babam benim
icin "oenim kizim erkek gibi" derdi bu da beni gururlan-
dinrdi. Bu s6zler benim icin ailenin evladina guveniydi.
Ailemle her zaman gurur duydum, iyi ki benim ailem
olmuslar.

Baklagillerin hasat déneminde, sefim dairede hasa-
di yUrttecekti ben de isgilerle birlikte lokasyon hasadi-
na gittim. Fakat lokasyonlarda ciftcilerle calistigin icin
degisik sikintilar olur (Gift¢i sehre gitmis olur, cenazesi
olur, farkl tarlasina hasada veya ekime gider vb.) ge-
cikirsin. Biz de bu hasatta gecikme ihtimali olmamasi-
na ragmen geciktik aksam cok ge¢ donduk. Sefim biz
gelinceye kadar dairenin kapisindan ayrilmamis araba
hazirlatip bizi aramaya gelecekmis, tUm daire ayakta
bizi beklemis. Acaba erkek olsaydim bana ayni ilgiyi,
6zeni gosterecekler miydi ?
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Diyarbakirda, baklagil calismalarn devam ederken
(1989) ben evlendim. Madurimuz degisti, yeni mudur be-
nim ayni zamanda baklagil koordinatérim; sefim de mudur
muavini oldu, bdtdn proje 1slah ve yetistirme teknigi bana
kaldi, hep birlikte calisiyoruz. Ben teknik anlamda kendimi
gelistirdim ve yogun bir sekilde galigmalara devam ettim.
Firsat olursa madurdamle, sefim tarlaya gelip bana des-
tek oluyorlardi. Ben, mesai saatlerinde yalniz, mesaiden
sonra mudurumle, hafta sonlan da sefimle caligiyordum.
Ciceklenme zamani, tarlada gézlem aliyordum fakat biraz
rahatsizdim. MUdurumle tarlayr geziyorduk; ben kétllesme-
ye basladm. Bir sey de sdyleyemiyordum artik dayanacak
glcim kalmamisti. Goézlem defterlerini yere biraktim, ben
iyi degilim dedim ve oturdum. Artik bayillacaktim, mudurim
etrafimda iki U¢ defa dondu sonra bana dondp "Sen hami-
le misin yoksa?" dedi. Ben hemen hayir diye tepki verdim.
Tarlaya araba geldi, doktora gittik ve ben hamile oldugumu
6grendim. Denemeler var, ¢alismalar yogun diye bu hami-
leligi istemedim fakat herkes, tim daire sirayla beni bek-
leyerek bu hamileligi sonlandirmama izin vermediler. lyi ki
bdyle bir yanlis yapmama izin vermemigler. Hamilelik hem
isveren hem de calisan i¢in sikintili bir dénemdir. Fakat bu
kisa bir sUredir; bu slrenin sonunda ise ¢ocuk, bizim igin
¢ok guizel ve bitmeyen bir annelik projesidir.

Benim de bitmeyen iki projem var, iyi ki varlar, iyi ki bu
iki guzel projeyi yapmisim.

Adana; Tas Kopru’'style, Kazancilar Carsisr'yla, Coban
Dede Turbesi'yle, Kozan-Anavarza-Yilan Kalesi'yle tarihi
sergiler. Seyhan ve Ceyhan Nehri'yle ve verimli toprakla-
riyla tanimin kalbidir. Adana, iklimi gibi sicak insanlariyla
kebap cennetidir, sofranizda aci ile tathnin i¢ ice sunul-
dugu unutulmayacak tatlarin oldugu sehirlerden birisidir.
Adana Tarimsal Arastirma Enstitistinde (1990-2015) yirmi
bes yildir baklagil projesinde g¢alisiyorum.



Kadin ziraat mUhendisi olarak Adana'da, baklagil galis-
malarina devam ediyorum ve ben anneyim.

Kadinlar; ev, aile ve toplum igindeki alisiimis birgok
role ilave olarak is hayatinda da 6nemli roller Ustlenmek-
tedirler (Keskin, G., 2004.). Kadin is glcundn en yogun
oldugu faaliyet alanlarinin basinda ise tanm sektord gel-
mektedir (Korkmaz, A., Tufekei, N.U., 2007).

Adana'da da galismalar yogundu; lokasyon deneme-
lerini Tufanbeyli ilgesine kurmustum. Bu ilce Kayseri'nin
Develi ilcesiyle komsudur. Gézlem ve bakim igin belirli
araliklarla ilceye gidiyordum. Hasat zamaninda hasat
edip daireye getirip patoz yapacaktik. Iscilerle hasat igin
tarlaya gittik. Ciftci, benim kadin halimle oradaki dene-
meler iginde magdur oldugumu distnerek kendi tarlasini
hasat yaparken ben yorulmayayim diye bizim deneme-
leri de hasat ettirmis, denemeler demet demet yerdeydi.
Tabii ki karigmiglardi ve ayirmamizin imkani yoktu; bir yillik
emek yok olmustu.

Kadin ziraat muhendisi olarak farkl toplantilarda,
farkli yerlerde ve gorevlerde (egitim seminerleri, grup
toplantilar, kongreler... vb.) bulundum fakat cinsiye-
tim ile ilgili rencide edici herhangi bir olay yasamadim.
Benim dustncem toplumumuzun erkeklerinin -ister egi-
timli ister egitimsiz olsun- kadinlara kargl genelde son
derece kibar ve saygil oldugudur. Bizim onlarsiz, onlarin
da bizsiz yarim olacagini dusunutyorum. Biz birlikte butu-
nliz ve variz. lyi ki onlar bizim hayatimizda varlar.

Bir dénemde, bir mudurimuiz biz kadin ziraat mihendis-
lerinden "sagl uzunlar "diye bahsederdi. Bazi arkadaslar buna
gondl koyardi; bize neden hanimlar, kadinlar demiyor diye
kendi aramizda konusurduk. MUddramdz ayni zamanda da
biz kadin ziraat mUhendislerine gok deger veren bir idareciydi.

Bir gUin niye boyle dedigini sordum kendince esprili bir
genelleme yapiyormus. Evet, hayat renkli strprizlerle do-
ludur; calisma hayati da bunun bir parcasidir.

Tarmsal arastirmalarda kadin ziraat muhendisi olup
agirlikli olarak tarlalarda isgilerle calistigimiz icin kadin-
igimizi bir tarafa birakarak uygun kiyafetleri ve ayakka-
bilar segmek durumundayiz. Hem rahat galisabilmemiz
hem de biraz onlara benzememiz gerekmektedir. Nasi|
ki 1slahta tip digl bitkileri seleksiyonla ayikliyorsak, ayik-
lanmamak icin biraz is¢i, biraz idareci, biraz ciftci, bi-
raz kadin olarak ve disiplinli galismalarinizla onlarla bir
bitdn olmak durumundasiniz.

Tanmsal aragtirmalarda ziraat muhendisi olmak, proje
yapabilmek, yuritebilmek icin iyi idareci, grup calismala-
ricin adaletli, paylasimel, ddrist, caliskan olmak, tarlay
¢ok sevmek ve hem lyi islahci hem de lyi bir yetistirici ol-
mak gereklidir. Arastiricinin bolgeyi ve sorunlari iyi bilme-
si, projelerinin de sorunu ¢bzmeye yonelik olmasi, islah
calismalarricin sabirli olmasi, ciftcilerle iyi iletisim kurmasi,
cesitlerini onlarin tarlalarinda gérmesi gereklidir.

Tarnmsal arastirmalarda ziraat muhendisi olmak,
proje yonetiyorsaniz, projede ortak arkadaslariniz var-
sa ve proje is¢ileriniz varsa arkadaslariniza karsl saygili
ve sevgili olmak, ekibinizin haklarini korumak ve savun-
mak durumunuzdasiniz. Ekibiniz sizin aileniz gibi olmak
durumundadir o zaman basarlyl yakalarsiniz. Bazi dé-
nemlerde sikintilar yasanabilmektedir. Ornegin; proje
isgimizin herhangi bir konuda bir sikintisi oldugunda, bu
durumu ¢ézmeye caligirdik; is¢imiz yasca benden bu-
yUk olmasina ragmen "Sefim sen burada benim annem-
sin, babamsin, ablamsin ve iyi ki ben sizinle calisiyorum
benim sefimsiniz." diyerek projelerimizin bizim ailemiz
oldugunu bana yeniden hatirlatti.
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Arastirmalarda dénem dénem is yogunlugu artar hafta
sonlari da calismak durumunda kalabilirsiniz. Boyle do-
nemlerde benim ogullarim bana "Nohutlarin her zaman
bizden dnce gelir, senin cocuklarin zaten nohut." diye
sizlanirlardi. Arastirmalarda is disiplininizden taviz verme-
meniz gereklidir. CUnkU tarimla ugraglyorsunuz erteleye-
mezsiniz, ot almada gecikirseniz bitkiyle rekabete girer,
bitkide verim kaybina neden olur, giceklenmeyi gecikti-
rirseniz, baklaya geger giceklenme tarihini alamazsiniz.
Onun i¢in duzenli olarak tarla ve is kontrolu gereklidir.

Son yillarda tlkemizde galigan kadinlarin sayisinin gi-
derek arttigi ve kargilastiklar pek gok soruna ragmen, ba-
sarilaryla is dunyasinda zirveyi zorladiklar ifade edilebilir.

Ekonomik kalkinmada insan vazgegilmez bir unsur
olduguna gore kadin olmadan kalkinmayl saglamak
mUmkin degildir. Kadinlarin konumunu guclendirmek
toplumlarin  dénemli hedefleri arasinda yer almalidir
(Tutar, F. ve Yetisen, H. 2009).

Kadinin tarih boyunca galisma yasami igerisinde
onemli bir yeri olmustur. Yaklasik yarim yuzyil éncesine
oranla kadinlar, calisma yasaminda, belirgin bir de@isim
sergilemiglerdir. Calisilan isin statlist ne olursa olsun, bir
es ve anne olma kimligi yaninda, “calisan kadin” kimligi de
kadin icin oldukga 6nemlidir (Gurol, 2000).

EndUstri toplumunun ¢alisan insan tipini erkekler olus-
tururken, icinde bulundugumuz bilgi toplumunda kadinlar
on plana cikmaktadirlar. is hayatinda agirhigin endistri-
den bilgi ve hizmet sektorlerine kaymasi ile birlikte bilgi
gaginin yarattigi yeni mesleklerin pek cogunu kadinlar ele
gecirmistir (Erkek ve Karagéz, 2009).

Erkek aragtirmacilarin yaptigi gibi, kadin arastirmaci-
lar da tanmsal arastirmalarda genellikle; 1slah, verim ve
kalite denemeleri, yeni gesitlerin gelistiriimesi, hayvanci-
Ik, toprak ve su kaynaklari, farkli sulama ydntemlerinin
degerlendiriimesi, bazi dnemli hastaliklarin tespiti ve bi-
yolojik mucadelesi ile ilgili projeler, hayvancilik yetistiri-
ciliginde damizlik yeni tip koyun, inek, keci gelistirimesi,
fidancilik gibi alanlarda arastirmalarini ve bu alanlarda
¢6zUm odakli projelerini yUrttmektedir.

Ayrica kadin arastirmacilarin bilimsel alanda islah ¢a-
lismalar, yetistirme teknikleri, hastalik ve zararllar ile il-
gili oldukga yenilikci galismalar igerisinde yer aldiklari
gorulmustur. Tarmsal kalkinmaya katki agisindan kadin
arastirmacilar ve ziraat muhendisleri islah ve yeni cesitler,
bilinglendirme, atik degerlendirme gibi yenilikci birgok ¢a-
lismanin yani sira AR-GE galigmalari ve tarimla ilgili tim
bilimsel calismalarla bulunduklari bélgenin ve Ulkenin
tarmsal kalkinmasina katki sagladiklari gértlmektedir.

Kadin arastirmacilarin kurumlarinda karsilastiklari prob-
lemler icerisinde arastirma ve egitim tesislerindeki yeter-
sizlik, yuksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara sicak
bakilmamasi kadin arastirmacilarin gerek yasal gerekse
toplumsal acidan karsilastigi temel problemler arasinda
yer almaktadir (Yilmaz, E. ve Ozdemir, G. 2012).

www.turktob.org.tr

GUnUumuzde kadin arastirmacilar, evde veya is ye-
rinde zamanlarinin bayutk bir kismini bilimsel faaliyetlere
ayirmaktadir. Kadin arasgtirmacilar bilimsel ¢alismalarini
mesai saatleri disinda evde de sUrdirmek zorundadir.
Bir taraftan mesleginin gereklerini yerine getirmeye ca-
lisirken diger taraftan da geleneksel ev isleri, cocuk ba-
kimi ve benzeri igleri yapma zorunlulugu gibi rutin roller,
kadinlarin omuzlarina yuklenmis gérinmeyen bir emek
olarak algilanmaktadir. Bu durum gunumuz sartlarin-
da da kadin arastirmacilar bircok sorunla karsi karslya
birakmaktadir. Kadinlar anne, es, arkadas, meslektas,
arastirmaci ve bunun gibi pek cok rol ile iligkilendiriimis
talepleri karsilamak icin, kisisel zamanlarindan feragat
etmek durumundadir (Dikmen, N. ve Maden, D. 2012).

Sonuc

GUnUmuzde, tarimsal arastirmalarda kadinlarin kar-
sisina ne tur engel ¢ikarsa ¢iksin, bu engelleri asmis ve
giderek galisma yasaminin i¢inde daha ¢ok yer almaya
baslamiglardir. Kadinlar, kariyer gelisimlerini sadece bi-
reysel amaglari icin degil, hem aile agisindan hem de
toplumsal agidan énemli gorerek kariyer hedeflerine emin
adimlarla ilerlemigler, ilerlemektedirler ve ilerleyeceklerdir.
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TOHUMCULUK CAMIASININ EMEKTARI, BiLiM iNSANI
Dr. MEHMET UYANIK

23 EKIM 2015 TARIHINDE
HAKK'IN RAHMETINE KAVUSTU.

Mehmet Uyanik 1949 yilinda GUneygevirme'de
(Kelkit, Gimughane) dogdu; ilkokul, ortaokul ve lise 63-
renimini Samsun'da tamamladi. Ege Universitesi Ziraat
Fakultesi Tarla Bitkileri Yetistirme ve Islahi Bolimudnden,
1968-1973 (1975) déneminde mezun oldu. Ayni yil
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanliginda galisma-
ya bagladi ve Samsun il Teknik Ziraat Midirliigu ve
Gelemen Tarm Meslek Lisesinde gorev yapti. Askerlik
donusu, 1979 yilinda Bakanlik arastirma teskilatina
gecti. Bir sure Eskisehir Zirai Arastirma Enstitustnde
calistiktan sonra Karadeniz Bolge Tarimsal Arastirma
Enstittst Muduarlugune tayin edildi. 1980-1994 yil-
lari arasinda bu kurulusta, Ulkesel Misir Arastirma
Projesinde arastirmaci daha sonra da projenin TUrkiye
Koordinatéru olarak gérev yapti. Ayni Enstitiide zaman-
la teknik mudUr yardimeist ve mudur vekili olarak ¢alisti.

Bakanliga bagl Personel Egitim Merkezinde ve
Ankara Amerikan Kultdr Derneginde ikiser ay sureyle
ingilizce kurslarina katilan Mehmet Uyanik, 1980 ve
1981 yillarinda sirasiyla Uluslararasi Misir ve Bugday
Gelistirme Merkezi (CIMMYT, Meksika) ve Hindistan
Tarnmsal Arastirma Enstittstnde (IARI, Yeni Delhi)
altisar ay sureyle, misir yetistirme ve islahi Gzerine
yurdtulen egitim programlarina katildi. 1986 -1988
yillari arasinda Florida Universitesi Gida ve Tarm
Bilimleri Fakultesinde (IFAS, Gainesville) bitki yetis-
tirme konusunda MSc. derecesi elde etti.

Yurda dénusund takiben, 1990-1994 yillar arasin-
da 19 Mayis Universitesi Fen Bilimleri Enstitistinde
misir yetistirme konulu doktora calismasini
tamamladi.

1994 yilinda Ankara Tarla Bitkileri Merkez
Arastirma Enstitistne tayinini istedi. Bu kurulus-
ta bulundugu sUrece degisik bdlumlerde aras-
tirmaci olarak gbrev yapti. Bu esnhada, Tarimsal
Arastirmalar Genel Mudurlagu tarafindan yurutal-
mekte olan, Tirkiye Ulkesel Arastirma Projesinde
Proje Koordinator Yardimcisi ve Egitim Koordinatori
olarak gorev yapti. 1998 yilinda, Tarmsal Uretimi
Gelistirme Genel Muduarligu bunyesinde kurulan,
Tohumculuk Daire Bagkanligina atandi.

2002 yilinda Turkiye Cumhuriyeti Roma
Buyudkelciligi Tarim Mdusaviri olarak gorevlendiri-
len Mehmet Uyanik, Dunya Gida ve Tarim Teskilati
(FAQ), Uluslararasi Bitki Genetik Kaynaklari Enstittsu
(IPGRI, Bioversity) ve Dunya Gida Programi (WFP)
gibi Birlesmis Milletlerin (BM), italya'da konuslanmis
durumdaki, uzman kurulusglar nezdinde Turkiye'yi
temsilen bulundu. 2005 yilinda Ankara'ya gagrildi ve
TUGEM'e bagli idari Mali isler Dairesi Bagkanliginda
ziraat muhendisi olarak gérevilendirildi.

2006 yilinda Bakanliktan emekli olan Mehmet
Uyanik 6nce BETA Tohumculuk Sirketinde daha
sonra da Turkiye Tohumculuk EndUstrisi Derneginde
calisti. 2008-2014 yillari arasinda Tohum Sanayicileri
ve Ureticileri Alt Birligi Teknik Birim Baskanhidi go-
revine getirilen Mehmet Uyanik 2014 yili Agustos
ayinda, yas haddinden gorevinden ayrildi.

Mehmet Uyanik'in TUrkiye'nin tarimi ve 6zellikle
tohumculugu konularinda yurt ici ve yurt disindaki
degisik yayin organi ve platformlara sunulmus maka-
leleri, bilimsel bildirileri, raporlari, ingilizce terctimeleri
ve 1984 yilinda hazirlanmis Misir Bitkisinin Botanik
Ozellikleri isimli resimli bir derleme galismasi vardrr.

Mehmet Uyanik 2014 yilinda Uzerinde uzun
sure hassasiyetle calistigr ve kendi alaninda
bir ilk olan ingilizce/Turkge hazirlanmis iki ciltlik
Aciklamall Tohumculuk Terimleri S6zIGgu'nU sektdre
kazandirmistir.

"TURKTOB olarak Tiirk tohumculuk camiasina yaptigi
hizmetlerden dolay1 siikranlarimizi sunuyoruz.
Ruhu sad, mekani cennet olsun.”

¥ TURKTO

URKTO!



TARIM VE TOHUMCULUK DUNYASI
'AGABEY'INIi SONSUZLUGA UGURLADI

Rahmetli Mehmet Uyanik agabeyimizi yad etmek amaciyla hazirlanan bu ézel boldm icin bir yazi kaleme almak
gercekten ¢ok zor.

Calistigi her kurumda, gorev yaptigi her kademede, astlarinin ve Ustlerinin, galismalari sirasinda bir arada oldu-
gu herkesin sevgisini, saygisini ve takdirini kazanmis érnek biz kisilikti Mehmet agabey.

Teknik ve idari anlamda 6zellikle tohumculuk sektortine dev hizmetleri oldu. Sektorimdzin yasal altyapisinin
hazirlanmasi ve gdrev yaptidi sivil toplum 6rgutlerinin kurumsallagsmasi igin her turll takdirin Gzerinde calismalara
imza attl. Bilgi ve birikimlerini yeni kusaklara aktarmaktan her zaman buyuk zevk aldi.

Sektorumuzle ilgili istisnasiz her konuda rahmetli Mehmet agabey'in gérisleri karar mekanizmamizin temellerini
olustururdu.

Hasta yataginda bile son seklini vermek icin ugrasti§i ve basardigi ingilizce-Tiirkge hazirlanmis iki ciltlik Aciklamali
Tohumculuk Terimleri S6zIUgu gelecek nesiller igin yaptigi son hizmet, biraktigl son eser oldu.

Blyik bir degeri yitirdik kiymetli okuyucularimiz. Ornek galismalariyla hep hatirlayacagimiz, eserlerinden ve fi-
kirlerinden her zaman yararlanacagimiz meslek blydgimuz Dr. Mehmet Uyanik agabeyimin nur icinde yatmasini
Allah'tan niyaz eder, ailesine, ¢alisma arkadaslarina ve camiamiza sabir ve bag saghgi dilerim.

Yildiray Genger
TURKTOB ve TSUAB Yénetim Kurulu Bagkan!

UYANIK'LIGI INSANLIGINDAN VE AYDIN KiSILIGINDEN KAYNAKLANAN
MEHMET'IM!

Ebedi aleme gdcUnl duyunca icim sizladi. Her ay bir iki defa telefonlasirdik. Hicbir zaman derdinden
muzdarip olmadigini ve Allah’a hep sUkrettigini hala duyar gibiyim. Ruhun sad mekanin cennet olsun.

Rahmetli Mehmet Bey benim doktora égrencimdi. Cok degerli ve kapsaml arastirmalar yapmisti.
Ozellikle misir ve tohumculuk konusuna hakim bir arastiriciydi. Doktorasini da bu konuda tamamlamig-
tir. Bazi 6grenciler vardir ki cogu zaman calistiklari hocalarina yardimci olacaklari yerde hep yuk olurlar
(Gerci kiymetli hocalarimiz buna hicbir zaman ytkstinmezler.). Rahmetli Mehmet, bana hic¢ yik olmayan
ve beni hicbir zaman yormayan ender meslektaslarimdandi. Sadece kendisine yol gostermis ve birlikte
calismisizdir. Eger Uzerinde bir hakkim varsa helal, hos olsun.

insan bazen duygusallasiyor ve Gzuliyor. Bu yaziyl ben doktorandim igin degil de o benim igin
yazmaliydi diyorum. Kader! Dualarim seninle glizel insan Mehmet. insallah adasin Muhammed (a.s)

efendimize komsusundur.
Prof. Dr. Ali GUlumser

MEHMET BEY'i DAIMA OZLEYECEGIZ

Dr. Mehmet Uyanik ile 1998 yilinin Kasim ayinda tanismistim. O tarihten itibaren yaklasik U¢ yil, Tohumculuk
Daire Baskani oldugu dénemde benim birim amirim de oldu. O gunlerde baslayan dostlugumuz vefatina
kadar hic ara vermeden devam etti. Kendisine 17 yil boyunca hep "agabey" diye hitap ettim, cunkt bana
hem meslek hayatimda hem de kisisel dostlugumuzda gercekten agabeylik yapan nadir insanlardandi.
Hic sUphesiz, dostlugumuzun gelismesinde pek cok ozelligi benim Uzerimde etkili oldu. Durtstlugu, acik
sozluluguy, ilkelerine ve inancina bagligl, sézde degil 6zde bir vatanperver olusu gibi niteliklerinin yaninda,
ayni zamanda engin bilgi ve deneyimini hic egip bukmeden en coémert sekilde bizlerle paylasmasi, go-
ruslerini dogrudan empoze etmek yerine sindire sindire ve nazik bir Uslupla karsi tarafa aktarmasi, idare-i
maslahatciliktan daima kacinmasi gibi vasiflar da ona duydugum saygly! ve muhabbeti hep pekistirmistir.

Mehmet agabey, bana gore Ulkemizin tarim sektorinu ve bilhassa tohumculugumuzun eksik yanlarini
cok iyi analiz edebilen nadir meslektaslarimizdan biriydi. Konulara o denli genis perspektiften bakardi ki
bunun dogal sonucu olarak yaptigi analizler de bir o kadar rasyonel, isabetli ve gtvenilir olurdu. Bu ne-
denle, onu yakinen taniyanlar -hangi gérevde olurlarsa olsunlar, ister bakan ister mUstesar ister baskan
isterse sube mudurt- mutlaka mesleki bir sorunu kendisi ile istisare etmeden nihai karari vermezlerdi.
CunkU onun tespitlerine guvenirlerdi. Elbette, Mehmet agabey bu goruslerini paylasirken, yillardan beri
cok cabalayarak edindigi bilgi stzgecini iyi kullanir ve vakif olmadigi bir konuda da hic gekinmeden
"Bu konuyu biraz arastirip size déoneyim." derdi. Kisacasi, Mehmet agabey bircok vasfi nedeniyle onu
taniyanlar tarafindan daima hayirla yad edilecek kiymetli bir insandi.

Ruhu sad olsun, nur iginde yatsin.
A. MUfit Engiz
TURKTED Genel Sekreteri




FAKULTE YILLARINDA
RAHMETLI MEHMET UYANIK ILE
ANILARIMIZ

Fakulte yillarini pek ¢ok égrenci gibi paylastik ve
olusan gonul bagimiz pek ¢ok arkadasimizla oldugu
gibi hayat boyunca devam etti.

Anilarimizi birkag paragrafa sigdirmak mimkan ol-
mamakla birlikte ibret verici bazi anilarimizi yansitma-
nin gelecek nesiller icin yararl olacagi kanaatindeyim.

Kendisi ne yaptigini bilen, metanetli insan intibaini
veren gorunusunun arkasinda oldukga duygusal olan,
cok guzel siir yazan ve okuyan birisiydi.

Rahmetlinin, gdézlerini bir noktaya odaklamiscasi-
na okudugu Necip Fazil'in Sakarya siiri hepimizi mest
ederdi. 1969 yilinin Nisan veya Mayis aylarinin birinde
bir gin bize satagildi, karsilikli atigmalar ve sonunda
kavga tabii. Olaydan sonra gittigimiz ocaktan aksamus-
tU ayrildik, birkag ekmekle birlikte yanm kilo bas sogan
aldik. Paramiz onu bile zor kargiliyordu. Mehmet zan-
gir zangr titriyor ve gergekten burnundan soluyordu.
Ekmegi béldik, bas soganlan kiguk kiclk keserek
ekmegimize yetecek katik yapmaya calisirken Mehmet
birden bire kikredi, “Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
varligini savunan biz katik igin bir sogani bile zor bu-
lurken, vatani satmaya galisanlarin bu hakaretlerine
nasil dayanilir!” demisti.

Rahmetli ile final aylarinda ayni evde kalir imtihanla-
ra galigirdik. O zamanlar gencler arasinda arzu edilen
sey transistorlu radyo kullanmakti. Benim de oyle bir
pilli radyom vardi. Tek dalga idi. TRT'nin iki kanalin
cekiyordu. Saninm bir uzun dalga bir de izmir TRT'yi
cekiyordu. izmir TRT devamli klasik bati miizigi caliyor,
TRT uzun dalgada bir Turk halk miziginin arkasindan
populer muzik sonra Turk sanat muzigi ¢alardi. Ben de
populer muzigi hic sevmezdim, tepki olarak devaml
klasik bati mazigini dinlerdim. Hi¢ olmazsa yeknesak
bir muzik programiyla ders cgalistlyordum. Mehmet’le
ilk calismaya basladigimizda birkag gun sesini gikar-
madi sonra bana niye klasik batl muzigi diye sordu,
ben de aligilimis Turk sazlar disinda gitarll muziklere
kizdigim igin yapiyorum dedim. O zaman populer
muzik ciktiginda kapatiriz demisti. Yazin Almanya'ya
staja gittim, Mehmet'in 0 s6zU hep aklimda oldugun-
dan, devaml Turk muzigi dinlemek icin bir Japon
radyosu aldim. Yillardir da ayni tavri gocuklarima ve
asistanlarima gostermekteyim.

Rahmetli, vatanina ve milletine gonulden hizmet
eden bir arkadasimizdi. S6zIUk calismasi en blyuk
hizmetlerinden birisidir. Allah ondan razi olsun, mekani
cennet, yattigr yer nur olsun.

Prof. Dr. Ahmet Arslan
Gaziantep Universitesi

DOSTUM MEHMET UYANIK:
"O BIR FILOZOFTU"

Ben rahmetli Mehmet Bey'i TIGEM'den emeklili-
gimden sonra tanidim.

Kamuda calistigim yillarda yollarimiz kesismedi.
Benim kamudaki yillarim, onun Amerika’da ve Samsun
Zirai Arastirmada bulundugu yillara rastlar. Onun
Tohumculuk Daire Baskanliginda, benim de 6zel sek-
torde ise basladigim yillarda baslayan arkadaslgimiz
giderek dostluga donustu.

Emekliliginden sonra Turkiye Tohumculuk
Endustrisi Derneginde gdreve basladiginda, ben de
ayni Dernegin Yénetim Kurulundaydim.

Derin mesleki bilgisi ile konulart mtzakere ve tahlil
etme ozelligi vardi. Universite okumus pek ¢ok insa-
nin kitap okuma aliskanhiginin olmadigi Glkemizde,
0 okuyan ve dustinen bir entelektteldi. Cok okuyan,
arastiran, hem dis hem de i¢ kaynaklari ve gelismeleri
yakindan takip eden biriydi.

Mesleki bilgisinin étesinde buyuk bir genel kultdrd
ve birikimi vardi. Ulke meselelerine biyUk bir vatan-
severlik penceresinden bakar, gok iyi tahliller yapardi.
Istisare etmek istedigi konularda beni zaman zaman
arardi ve biz bir araya gelirdik. Benim sohbetinden bu-
yUk keyif aldigim, gercek dostlarimdan biriydi.

Mehmet Bey'in vefati ile ben oturup sohbet edece-
gim dostlarimdan ¢ok énemli birini kaybettim.

Her babayigidin goze alamayacagdl Tohumculuk
Terimleri S6zIUgu calismalar, Mehmet Bey'in ne kadar
birikimli ve konulara vakif oldugunun delilidir. O benim
g6zimde bir filozoftu. Ulkemiz tohumculugdu ve tanmi
buyudk bir bilgesini kaybetti.

Tohumculuga emegi gecen eski Mustesarlara plaket
verme téreni TSUAB tarafindan Antalya’'da yapilmist.
Eski Mustesar Yardimcisi Dr. Nazmi Demir Bey, ben ve
Mehmet Bey kuliste ayakustl sohbet ediyorduk. Nazmi
Bey, bizden Turk tohumculugunun tarihini anlatan bir
kitap yazmamizi bekledigini soyledi. ikimiz de “olur”
dedik. Mehmet Bey bana “Agabey su sozIUigun biraz
eksigi var, onu tamamlayayim ve kitaba baslayalim.”
dedi. Kisa bir stre sonra da hastaligi basladi.

SozIugunu de hastalidinin baslangic dénemlerinde
bitirdi. Eserini insanlarin begendigini gérmek kismet
oldu. Bu da hastaligi stresince kendisine ¢ok bulyuk
moral verdi.

Allah ona gani gani rahmet eylesin!
Mekani cennet olsun!
Fahri Harmansah
TASACO AS Genel Mudurt




TANIDIGIM MEHMET UYANIK

Mehmet Bey’le Sakarya Misir Arastirma Enstitistinde arastirmaci olarak caligirken 1989 yilinda Misir Calismalari
Bolgesel Degerlendirme Toplantis’nda tanistm. Kendisi o yillarda Ulkesel Misir Arastirma Projesi’nin (lke koor-
dinatorligund yapiyordu. Mesleginde kendisini yetistirmis, bildiklerini herkesle paylagmayi seven, toplantilarda
arastirmaci meslektaslarimizin  calisma ve projelerini objektif olarak degerlendiren, bazen elestiren, katki veren
cok okuyan, gereksiz konusmayi ve konusanlari sevmeyen biriydi. 1995 yilinda Misir Arastirma Enstitisinu birakip
Ankara'ya Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez mudurligine mudur yardimcisi olarak atandigimda bir agabey
olarak bana aragtirma enstitlistinden ayrilip Ankara'ya geldigim icin epey sitemde bulunmustu. Daha sonralari beni
destekleyen, aldigim kararin dogru oldugunu séyleyen ¢ok sayida konusma yapmistir.

1996 yilindan itibaren tohumculuk sektériinde iki temel yasa olan bitki islahgl haklari yasa taslaginin hazirlan-
masinda ve Tohumculuk Kanunu'nun gergevesinin olusturulmasinda birlikte galistik, saatlerce stren o uzun tartis-
mali toplantilari unutmak mimkin degil. Tohumculukla ilgili yurt i¢i ve disinda onlarca toplantiya katilan buginku
tohumculuk sisteminin olugsmasinda ve sektortin gelismesinde emegi olan duayen bir meslekdasimiz ve meslek
blylugumuzdd. 20 yildan fazla emek verdigi zaman zaman benimde dokimantasyon ve fikir destegi verdigim ve
vefatindan énce hazirlayip yayimlanan ingilizce-Tirkge hazirlanmis iki ciltlik Aciklamali Tohumculuk Terimleri SézIiigi
sadece Turkiye tohumculuk sektért degil, komsu ve Orta Asya’'da dost Ulkelerin tohum uzmanlari igin de énemli
bir eser olmustur. Bakanlikta, TURKTED ve TSUAB'da calistig yillarda cesit tescil komiteleri toplantilarina katiimig
hem komiteye hem de sektére dnemli katkilarda bulunmustur. Son yillarda toplantilara geldiginde TTSM'nin mer-
divenlerini ¢ikar,terledigi icin benim odada UstinU degistirir bir kahve igip Ulkemizdeki ve dunyadaki tohumculukla
ilgili gelismelerdeki ve uygulamalardaki sikintilar Gzerine kisa bir sohbetin ardindan toplantiya katilirdi. Bilgisini ve
tecrlbesini her zaman geng ziraat muhendisleriyle ve meslektaslarimizla paylasmis bundan da buydk keyif almis-
tir. Tohumculuk sektérinde calismak, arastirmak, hizmet vermek onun igin bir is degil, hobi olmustur. Tanidigim en
mUtevazi ve nezakete dikkat eden ve uygulayan bir insandi. Mehmet agabey, dedikoduyu, insanlar hakkin konus-
may! sevmez, liyakata 6nem veren,llke sorunlarina kafa yoran,milli ve manevi degerlerine énem veren bir meslek
blydgumuizda. Dr. Mehmet Uyanik’la 1989’'da baslayan dostlugumuz, 23 Ekim 2015 tarihinde vefatina kadar gegen
26 yil boyunca birbirimizi kirmadan devam etmistir. Onun agabeyligi, fikirleri benim igin hep degerli olmustur. Dr.
Mehmet Uyanik hem meslegimiz hem de tohumculuk sektdrt ve sevenleri igin blyUk kayiptir.

Mekéani cennet olsun.
Kamil Yilmaz

TAREKS AS Genel Mudur Yrd.

TARIM CAMIASI DEGERLI BIR INSANI KAYBETTI

Dr.Mehmet Uyanik, tarim sektoriinde idealist, arastirmaci ve tretken bir insanin neler yapabileceg@inin en guzel
ornegidir.

Karadeniz Tanmsal Arastirma Enstitisinde, 1983 yilinda baslayan ve yaklasik 14 yil siren mesai arkadasligimiz
boyunca birgok konuda bana destek olmus ve yol gostermistir. Hatta rahmetlinin tesviklerine ve ¢gabalarina gerek
kalmadan, birgok konuda sadece onu 6rnek almak bile benim igin bir kazang olmustur. Diyebilirim ki ingilizce 6gren-
memde en 6nemli motivasyon kaynagim olmustur. Birlikte gérev yaptigimiz yillarda kurumun yeniden yapilanmasi
surecini diger arkadaslarnmiz ve meslektaslarmizla birlikte yaratttk. O dénemde birgok konuda yogun fikir aligverisinde
bulunduk, zaman zaman tartistik, ancak birbirimize olan sevgimizi ve saygimizi hicbir zaman kaybetmedik.

Surekli okuyan, elinden kitap eksik olmayan, ise gidip gelirken kullandigimiz servis aracinda bile zamanini oku-
makla gegiren, arastiran ve tecrubesini aktarmaktan kaginmayan Dr. Mehmet Uyanik, gérev yaptigi tim kurumlarda
layikiyla hizmet etmistir. Tohumculuk sektértine buyuk katkilari olan Dr. Uyanik, vefatindan hemen dnce yayimlanan
ingilizce-Tirkge hazirlanmis iki ciltlik Agiklamali Tohumculuk Terimleri SézIugi ile gelecek nesillere buyik bir eser
daha armagan etmistir.

Tanm sektortinde uzun yillar gérev yapan ve gorev aldigi her birimde mesai arkadaslarinin sevgisini ve saygisini
kazanan, tecribesiyle ve bilgi birikimiyle kendisinden sonraki kusaklara 6rnek olan Dr. Mehmet Uyanik'i saygl, sevgi
ve rahmetle aniyor, ailesine, sevenlerine, tarim camiasina bas saghg diliyorum.

Ruhu sad olsun.
Dr. Muhtesem Torun
TURKTOB Genel Sekreteri
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TIBBI BITKILERIN YETISTIRICILIGINDE
[Y] TARIM UYGULAMALARI

Ankara Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Bolimii

1. Girig

insanlarin saglikli beslenmesi ile ilgili gériisler her ne
kadar ¢ok eskilere dayansa da bu konuyla iligkili iyi tarim uy-
gulamalarinin gegmisi cok yenidir. Avrupa’daki yas meyve
ve sebze pazarinin blytk kismina hakim olan perakendeci-
ler, tUketicilerine arz ettikleri yas meyvede ve sebzede son
yillarda gindeme gelen insan sagligini tehdit eder nitelikteki
belli bazi riskleri en aza indirgemek amaciyla 1997 yilinda
EUREP adi altinda bir araya geldiler. 1999 yilinda bugun-
kU iyi tarm uygulamalarinin temelini olugturan EUREPGAP
standartlarini olusturdular. Eyldl 2007'de, revize edilerek tim
dinya Ulkeleri tarafindan kabul gormus ve GLOBALGAP
adini almistir. GAP, ingilizce “good agricultural practices”
yani “iyi tarim uygulamalan” igin kullanilan bir kisaltmadir.
lyi tanm uygulamalar bugiin diinyada en yaygin uygulanan
yetistiricilik sertifikasyon programidir.

Ayni sekilde son yillarda gida guvenligi ve kalitesi ile
ilgili artan endiseler BM Gida ve Tanm Orgitii (FAO) gibi
uluslararasi kuruluglar da harekete gecirmistir. 1974 yi-
lindaki Dunya Gida Konferansi'nda belirlenen "aghgin on
yil igerisinde ortadan kaldinlimasi" hedefi gerceklestirile-
memigstir. Bu nedenle aglik ve kotl beslenme sorunlarina
¢6zim bulmak amaciyla BM Gida ve Tarm Orgiti (FAO)
himayesinde, Dinya Gida Zirvesi 13-17 Kasim 1996 ta-
rihleri arasinda, 185 Ulkenin ve Avrupa Toplulugu'nun Ust
duzey temsilcilerinin katiimiyla Roma'da gerceklestiriimis-
tir. Roma'daki FAO Genel Merkezinde yapilan bu tarihi
toplanti, yaklasik 10.000 katiimciyr bir araya getirmis ve
yeni milenyumda dtnya liderlerinin karsilastigr en énemli
sorun olan acligin ortadan kaldinimasi tartigmalarina kuv-
vetli bir zemin olusturmustur. Sonugta “"Dinya Gida Zirvesi
Eylem Plan’” kabul edilmistir. Planda, gida gavenligi ve
kalitesi icin, Uretimin yeni teknolojiler kullanilarak daha
verimli hale getirimesi, cevreyle dost gubre kullanimi, ta-
nmin surddrdlebilirliginin saglanmasi, tanmda kullanilan
girdilerin gevreye olumsuz etkilerinin azaltimasi amaciyla
bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde dnlemler alinmasi
ve iyi tarm uygulamalarini uygulayan kisi/kuruluslarin des-
teklenmesi gerektigine karar verilmistir. Bu amaca yonelik
olarak Duinya Ticaret Orgit, tarim Griinleri dis ticaretinde
"Hayvan ve Bitki Sagligr" konusunda uluslararasi standart-
larin korunmasi amaciyla gida guvenligine iliskin dizenle-
melerin yer aldigi bir anlagma olugturmustur. Saglik ve Bitki
Saglig Onlemleri Anlasmasinin (Sanitary and Phytosanitary
Measures - SPS Agreement) ilki gidada Tehlike Analizi ve
Kritik Kontrol Noktalar (HACCP - Hazard Analysis Critical

Prof. Dr. Neset Arslan - Marieh Javani - Mehdi Taher

- Ankara
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Control Points), digeri ise tanmsal Gretimde uygulanmak
Gzere "lyi Tanm Uygulamalarn (ITU)" anlamina gelen GAP'tir
(Good Agricultural Practices).

lyi Tarim Uygulamalar (retim éncesi, Uretim, hasat
ve hasat sonrasi dénemlerde gida guvenligini saglamak
icin giftliklerde uygulanmasi gereken uygulamalar olup bu
tUr uygulamalar birgok durumda calisanlarin ve ¢evrenin
guvenligini saglamaya yardimeidir. GAP semalari agirlikli
tUketici odaklidir ve gida guvenligi tedbirlerinin dnemli bir
parcasl olarak izlenebilirlik gereksinimlerini icermektedir.
lyi tanm uygulamalari ile pazara girisin kolaylastirimasi
yaninda, pestisit kalintilarinin, mikrobiyal ve diger kirletici
tehlikelerin risklerinde bir azaltma saglanabilir.

Tarkiye'de de Tarnm Bakanligi bu gelismelere kayitsiz
kalmayip ilk olarak 08.09.2004 tarih ve 25.577 sayill Resmi
Gazete'de ayni esaslara dayanan lyi Tanm Uygulamalari
Yonetmeligini yayimlamistir. Bu Yonetmelik revize edilerek
07.12.2010 tarih ve 27.778 saylll Resmi Gazete'de tek-
rar yayimlanmis; ginimuze kadar da bazi maddelerinde
degisiklikler yapilarak daha kapsamli bir hale getirilmistir.

Yonetmelikte iyi tarim uygulamalari tarimsal dretim sis-
temini sosyal acidan yasanabilir, ekonomik agidan karli ve
verimli, insan sagligini koruyan, hayvan saghgi ve refahi
ile cevreye Gnem veren bir hale getirmek igin uygulan-
mas! gereken islemler olarak tanimlanmaktadir. lyi Tarim
Uygulamalari Tehlike Onleme, Tehlike Analizi (HACCP),
Zararlilarla Entegre Miicadele (IPM) ve Entegre Uriin
Yetigtiriciligi (ICM) ilkelerini temel alir; giftcilikle ilgili metot-
larin ve teknolojilerin stirekli gelismesini destekler. Ulkeler
ve kuruluslar arasinda uygulamada bazi farkliliklar gbzlen-
mesine ragmen, ITU’nun temelinde yatan felsefe aynidrr.
Bu felsefe, tarim Urdnleri Gretiminin, insanlara ve cevreye
zarar vermeyecek sekilde yapilmasi Uzerine kurulmustur.

2. Tibbi Bitkilerde Iyi Tarim Uygulamalar

Dunyada ticari amaglarla 900 kadar tibbi bitki ttrindn
kaltara yapiimaktadir. Baharat bitkileri ile birlikte dinyada
tibbi ve aromatik bitkilerin bir milyon hektarlik bir alana
sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Ulkemizde haghas, kimyon,
safran ¢ok eskiden beri kultdrd yapilan bitkilerdir. Bunlara
zaman igerisinde anason, rezene, kisnig, nane, feslegen,
¢orek otu, cemen, kirmizibiber, yag guld, cay, kudret nar
ve serbetci otu eklenmistir. Yakin zamanlarda biberiye,
ekinezya, kebere, kekik, lavanta, papatya gibi bazi yeni
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bitkiler de kulttre alinanlar arasindadir. Géven, sar kan-
taron yaninda kardelen, salep, gél sogani, yilanyastigi,
yillan bigagi, zambak, ters lale ve lale gibi soganl bitkiler
de yeni kultdr bitkileri arasinda yerlerini almistir. Burada
belirtiimeyen ve bir kismi da baska amaglarla yetistirilen
bitkiler de eklendiginde Ulkemizde 60 kadar tibbi ve aro-
matik bitkinin kultard yapilmaktadir. Kultara yapilan bitki-
lerin bazilar (hashas, ¢ay, kimyon, anason, kirmizibiber
vb.) alan bakimindan ¢ok fazla yer kaplamaktadir. Ancak
flora zenginligimiz ve Ulkemizin iklim ézelliklileri dikkate
alindiginda bu sayinin az oldugunu sdyleyebiliriz.

Tarlerin korunmasi ve flora tahribatinin énlenmesi ama-
clyla yapilan uluslararasi CITES Sézlesmesi’nden sonra,
bitki toplamalarini dnlemek dusuncesiyle bu bitkilerin dis
alimi ve satiminda "kaltdrden elde edilmistir' ibaresi is-
tenmektedir. Toplama konusunda denetimin siki olmasi,
tibbi bitkilerin tariminin yapilmasi uluslararasi ticarette re-
kabet sansini arttiracak ve dis satimda piyasalarin istedigi
sureklilik saglanabilecektir.

Tibbi ve aromatik bitkilerin tarimi da diger bitkilerde
oldugu gibi iyi tanm uygulamalarn kapsaminda ve/veya
organik tarim icerisinde dustunulmelidir. Zira bu tarzda
Uretimi yapilan tibbi bitkilere ve droglara olan ilgi ve ta-
lep her gegen gun artmaktadir. Tibbi bitkilerin iyi tarim
uygulamalarinda; toprak, bitkisel materyal, ekim/dikim,
hastalik, zararll ve yabanci ot kontrolU (biyolojik kontrol
tavsiye edilir), gubreleme, mekanizasyon, sulama, alet ve
ekipmanlarda herhangi bir bulagma olasiligi igin hijyen
kosullarina uyulmalidir. Uriiniin hasadi, kalitesi, kurutulmasi,
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paketlenmesi ve pazarlanmasi asamalarinda uygulanacak
kurallarin; bitkilerin 6zellikleri dikkate alinarak en yuksek ve-
rimde ve kaliteli, standartlara uygun etken madde igeren,
insan sagligina zararll herhangi bir bulasma ve kirlenme-
ye neden olmayacak sekilde secilmesi ve uygulanmasi
gerekir. Bu gercevede Dunya Saglik Tegkilati da (WHO)
dye Ulkelerin istegdi dogrultusunda tibbi bitkiler igin iyi tarm
ve toplama uygulamalarini (GACP), Uluslararasi Baharat
Ticaretcileri Birligi (IOSTA) baharat icin gelistirimis iyi ta-
nm uygulamalarini hazirlamistir. Bunlarda kaliteli Grtn igin
uygun yetistirme, toplama ve isleme, ilgili gerekli teknikler
ve Onlemler konusunda ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Secilmesi

Her seyden dnce yetistirilecek olan tibbi ve aromatik bitki
konusunda bilgi ediniimelidir. Kdltdre alinacak bitkinin bo-
tanik kimlidi - sistematikteki yeri ve adi (familya cins, tdr, alt
tr ve varyeteleri varsa eko ve kemo tipleri ) belirlenmeli ve/
veya kultira dnceden yaplliyorsa cesit ve mensei hakkinda
gerekli bilgiler edinilmelidir. Yetistirilen her yeni tibbi ve aro-
matik bitkinin konu uzmani sistematikgilerce onaylanmasi
ve kaydedilmesi gerekmektedir. Her birisinin herbaryumu
yapilmali ve muhafaza edilmelidir. Saklanilan érnekler yerel
veya ulusal émeklerle de karsilagtinlabilir. imkanlar elveri-
yorsa genetik testler de yapilip kaydediimelidir. Yetistirilecek
bitkinin pazarlanabilir 6zellikte olmasi igin miessir maddele-
rinin ulusal farmakopelerde veya standart, teblig vb. énerilen
diger taninmis ulusal belgelerde istenilenlere uygun olmasi
gerekmektedir. Bitkilerin 6zelliklerini belirten bilgiler, ulusal
farmakopelerde veya belgelerde bulunmadigr takdirde,
diger Ulkelerin farmakopelerinden ya da uluslararasi kabul
gdrmus diger standartlardan (ISO standartlan gibi) veya
diger belgelerden de faydalanilabilir. Kultire yeni alinmig
tibbi ve aromatik bitkilerin tanitimasinda, Latincelerinin ya-
ninda, yerel adl, ingilizce adi belirtiimeli; bitkilerin bulundugu
Ulke(ler)deki geleneksel tibbi veya diger kullanim sekilleri
gibi bilgiler, diger bir deyisle etnobotanigi belgelendiriime-
lidir. Bitkinin iklim ve toprak istekleri vb. bilgiler saglikli bir
sekilde derlenmeli; sonra buna uygun bolgeler segilmeli ve
ekimler gergeklestiriimelidir.

2.2. Tohumluk

Tibbi ve aromatik bitkiler de dzelliklerine gére generatif
ve/veya vejetatif organlari tohumluk olarak kullanilabilir.
Tohumlarin ve diger materyallerin 6zellikleri belirlenmeli ve
tanitim icin kalite ve performans gibi butin énemli bilgiler
uygun sekilde hazirlanmalidir. Tohumluk materyali; yUksek
kaliteli, zararlilardan uzak ve hastaliksiz bitkilerden alinma-
Idir. Ozellikle vejetatif tohumluklarda buna daha da énem
verilmelidir. Zira basta virus hastaliklar olmak tUzere birgok
hastaligin ve zararlinin vejetatif tonumluklarla tasinmasi ve
yayllmas| daha fazladir. Generatif tohumluklar kullanildi-
ginda bu tohumluklarin turlere gore gimlenme dzellikleri
mutlaka g6z 6ninde bulundurulmalidir. Organik olarak ye-
tistirilecek tibbi ve aromatik bitkilerin tohumluklari organik
tarimca onaylanmalidir. Dider taraftan birgok bitkinin yeterli
tohumlugunun olmadigi géz énine alindiginda, tohum-
lugun temininin tibbi bitkilerin yetistirimesinde en énemli
engellerin basinda geldigi unutulmamalidir. Tercihen bir
yil 6dncesinden elde edilmis tohumluklarin kullaniimasi
cimlenme riskini azaltir. Hem generatif hem vejetatif yolla
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cogaltilabilen bitkilerde iyi bir gesit gelistiriimesi ve ¢esidin
korunmasi agisindan, vejetatif cogaltma tercih edilir; bu
yabanci déllenen bitkilerde daha da édnemlidir.

2.3. Yer Secimi

Diger bitkilerde oldugu gibi tibbi bitkilerde de Grun
kalitesini iklim sartlarinin yaninda toprak 6zelligi de etki-
lemektedir. Bélgenin cografi konumu, ekolojinin etkisi ve
bélgesel kriterleri, nitelik ve nicelik agidan Urinu etkileye-
bilir. Toprak, hava ve su kirliligi olan yerlerde Urinlerde
kimyasal kirlenme kaginilmaz olur.

GUn uzunlugu, yagis (su miktar) ve sicaklik gibi iklim ko-
sullar tibbi bitkilerin fiziksel, kimyasal ve biyolojik niteliklerini
6nemli 6lgtde etkiler. GUnes 1siginin suresi, yagis, ortala-
ma sicaklik yaninda gunduz ve gece sicaklik farkliliklar da
bitkinin fizyolojik ve biyokimyasal faaliyetlerini etkiler.

Tibbi bitkilerde kalite, topragin yeterli miktarda besin
ve organik maddesi vb. toprak kriterleri ile de ilgilidir.
Uygun toprak kosullari, toprak tipi, drenaj, nem tutma, ve-
rimlilik ve pH, secilen tibbi bitki turlerini veya yetistiriimesi
dusunulen tibbi bitkileri etkiler.

2.4. Yetistirme ve Bakim isleri

Tibbi bitkilerin yetistirilmesi, yogun bakim ve yonetimi
gerektirir. Yetistirme suresinde, kosullar ve kullanilan gir-
diler Urdn kalitesini etkiler. Eger yetigtirimek istenen tibbi
bitki ile ilgili yayimlanmis veya kayit altina alinmis bilimsel
yetistiricilik bilgileri yoksa geleneksel ekim yontemleri uy-
gulanabilir; aksi halde arastirma yoluyla bagka yéntemler
gelistiriimelidir.

Tibbi bitkiler tarminda bakim igleri; bitki blydme, ge-
lisme ve kullanilan kisimlarr ile dogrudan ilgilidir. Bitkinin
bldylme gelismesinin kontrolinde ¢apalama, yabanci ot
kontrold, budama, tepe kirma, golgelendirme vb. gibi uy-
gulamalar Urdn miktar ve kalitesini etkiler. Yerel gelir ve is
imkanlari agisindan, kigik 6lgekli tarim (aile isletmeciligi),
genellikle buaytk olcekli tarima tercih edilir.

2.4.1. Gubreleme

Tibbi bitkilerde yUksek verim elde etmek igin glbreleme
vazgecilmez bir unsurdur. Kullanilacak olan gubre nevi ve
miktan yapilan arastirmalar ile belirlenmelidir. Uygulamada,
organik ve kimyasal gubreler kullanilir. Uygunsuz gubre kul-
lanimi gida kaynakli hastaliklarda bir risk faktort olabilir. E.
coli0157: H7, Salmonella ve Campylobacter gibi patojenler
sicaklik ve toprak kosullarina bagli olarak, organik gubre-
lerde veya toprak icinde (¢ ay ya da daha fazla yasaya-
bilir. Kompost, yanmis ve/veya taze ahir glbresinin ekim
dikim dncesinde kullanimi bulagma riskini azaltan énemli
adimlardir. Bu gubrelerin Ust gubre olarak kullaniimasin-
dan kacinilimali, 6zellikle taze (yanmamis) gubre ve sivi
organik gubreler Urun tarladayken asla kullanlmamaldir.
Ayni sekilde Uretim alanlarina evcil ve yabani hayvanlarin
muUmkudnse sokulmamasi digkidan (fekal) bulagma riskini
azaltmaya yardimci olacaktir.

2.4.2. Sulama ve Drenaj

Tibbi bitkilerin tanminda bitki tUrlerinin ve ¢esitlerinin tim
gelisme asamalarinda sulama ve drenaj kontrolt yapimali-
dir. Sulama amaci ile kullanilan su yerel, bélgesel veya ulusal
kalite standartlarina uygun olmalidir. Kanalizasyonlardan ari-
tilmig su kullaniliyorsa veya sulama suyu hayvancilik faaliyet-
lerinin yogun oldugu yerlerden geciyorsa sudan érmekler ali-
narak diski mikroorganizmalar agisindan analiz ediimelidir.
Sulama suyunun filtrelenmesi veya su kalitesini iyilestirmek
icin bir golet yapilarak dinlendirilmesi yararl olur. Asiri sula-
madan kaginmak, mikrobiyal kirlenme ve kontaminasyonu
veya hastaliklarin yayllma riskini en aza indirmek icin damla
sulama tercih edilmelidir. Yagmurlama sulama guiniin erken
saatlerinde yapillirsa yaprak ylzeyleri hizla kurur ve bdylece
mikrobiyal yayilma minimize edilebilir. Sivi kimyasal guibre,
herbisit veya bitki koruma ilaglar kullanilirken igme suyu ile
hazirlanmalarina dikkat edilmelidir. Yetistiriciler, erozyona
kars! toprak korunmasina da dikkat etmelidir.

2.4.3. Hastalik ve Zararlilarla Miicadele
Tibbi ve aromatik bitkilerin yetistirilecegi alanin secimine
ozen gosterimelidir. Tibbi bitkiler hastalik ve zararl yogunlugu
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fazla olan ve fazla ila¢ kullanilan bitkilerin yakinlarinda yetis-
tirlmemelidir. Mesela pamuk gibi yogun pestisit kullanilan
bitkilerin yakinlarinda bu bitkilerin yetistirimesi sonucu, ila¢
kullaniimasa bile diger bitkiye kullanilan ilaglar rizgar ve
bagka yollarla taginarak énemli élctide kalinti olusturabilir.

Yetistirilen tibbi bitkinin icinde yabanci otlann varligr sade-
ce besin agisindan rekabeti degil, ayni zamanda zararlilara
konukguluk etmesi, zararlilan bdlgeye cekmesi agisindan
da énemlidir. Yabanci otlar, hasatta bu bitkilerin igerisinde
kalarak kalitelerinin dismesine sebep olur. Ayrica bunlar-
dan zehirli veya toksik etkili olanlarn saglik icin de tehlikelidir.
MUmkUn oldugu kadar temiz tohumluk kullanmak, tarlanin
iyi islenmesi ve temiz bir tohum yatagr hazirlanmasi, uygun
ekim nobeti sisteminin yerlestiriimesi ve vejetasyon suresi
yeterli olan yerlerde gerektiginde ikinci Grin yetistirilmesi, bu
bitkilerden 6nce tarlaya ekilen én bitkinin hasadinin temiz
yaplimasi, toprak Uzerinin sap, saman, yaprak ve benzeri
maddelerle érttlmesi (malglama) ile yabanci ot populasyonu
azaltilabilir. Yabanci otlarla micadele mumkin oldugunca
herbisit kullanmadan mekanik yolla yapilimalidir.

Urtinlerin genellikle ekonomik sekilde Gretilmesi, hasta-
liksiz ve bocek zaran olmadan piyasaya arz edilmelerinin
sa@lanmasinda pestisitlerin kullanimi énemli bir gerekliliktir.
Bugun pestisit kalintilarinin insanlar tzerindeki olumsuz et-
kileri hakkindaki bilgilerimiz artmistir. Olusabilecek herhangi
bir potansiyel kalintinin kontroltinde ve tuketicilerin korun-
masinda iyi tarim uygulamalari anahtar rol oynamaktadir.
Bitki koruma ilaglaninin kullaniminda pestisit artiklarinin bir
sorun héline gelmemesi igin entegre zararli yonetimi (IPM)
ilkesi dGnemli bir yaklagsimdir. Entegre zararli yonetimi gev-
resel etki ve riskleri en aza indirmek ve faydalarini optimize
etmek icin nicel veya nitel gdzlemler ya da yasama dayali
karar verme yontemleri gibi uygun metot disiplinlerden ya-
rarlanir. Entegre zararll yénetimi programlarinda anahtar
kavram, kimyasal pestisit kullanimi veya baska bir eylemin
gerekli olup olmadigini belirlemek icin karar verme surec-
lerinin uygulanmasidir. Bu tur kararlar genellikle nicel bir
sekilde hasere sorununun degerlendiriimesine baglidir.
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Tuzak bitkilerin ve feremonlarin kullanilmasi zararli ris-
kini 6nemli dlclide azaltabilir. Salma sulama agin su israfi
yaninda, hastaliklarin yayilmasina da sebep olur.

GerekKli olmasi halinde neem (tespih agact), piretrin vb.
gibi dogal organik kaynakli bitki koruyucu kimyasal madde-
ler tercih edilmelidir. Sentetik bitki koruma ilaglar kullanila-
caksa bu kimyasallarnn sz konusu Urln igin ruhsatl olmasi
énemlidir. Urtiniin inracat durumunda ruhsat o (ke igin de
uyumlu olmalidir. Ruhsatli ilaglar mutlaka yetkili bayilerden
alinmalidrr. llacin kullanimi ile ilgili belgeler olmali, belgede
ticari isim, aktif kimyasal madde, son kullanma tarihi, ruh-
sat tarihi bulunmali ve ayni zamanda s6z konusu hedef
zararliya karst uygulama dozunu icermelidir. ilag kullanil-
masinda minimum doz miktarlarina dikkat edilmeli, dl¢uler
dikkatlice secilmelidir. ilacin bitkiye kullanim tarihi ile Grincin
hasat tarihi arasinda mutlaka uygun bir stre birakimalidir.
Boylece kalintilar kabul edilen toleranslar dahilinde kalacak-
tir. llaglamada kullanilan ekipmanlar, énceki kullanimindan
dolayi olusabilecek bir gapraz kontaminasyondan kacinmak
icin, iyice yikanmalidir. TUm pestisit kaplari, kutular, torbalar
ya da siseler Urunun yetistirildigi alan icine asla atiimamalidir.
Organik tarm cergevesinde yetistirilen tibbi bitkilerde bu tanm
icin gelistirilmis entegre mucadele yontemleri uygulanabilir.
Tum uygulamalar mutlaka kaydedilmelidir.

2.5. Hasat ve Harman

Tibbi bitkilerde kaliteli ve yUksek miktarda Urdn elde et-
mek icin, hasadin en uygun mevsimde ve zamanda yaplima-
si gerekir. Hasadin ne zaman nasil yapilacag yetistirilen tibbi
bitkinin kullanilan kismina da baglidir. Hasadin zamanlamasi
tercinen ulusal farmakopelerdeki yayimlanmis standartlara
ve referans kitaplara gére yapimalidir. Biyolojik olarak bilinen
aktif bilegenlerin yogunlugu bitkilerin blylme ve gelisme do-
nemlerine gdre degisir. Tibbi bitkilerin hasadi en iyi kosullar
altinda yapilmali; ¢ig, yagmur veya yUksek nem kosullarinda
hasat yapiimamalidir. Yagisl dénemlerde yapilan hasatlarda
hasat edilen drtnlerde kurutma zorluklar ortaya ¢iktigi gibi,
bazi ugucu yag ve alkaloid tasiyan bitkilerde etken madde-
lerde bir miktar azalma gértlmektedir. Kontaminasyon riskini
ortadan kaldirmak igin, clrimas, kufli veya kurtlu meyve ve
tohumlari, topraga dokdlmus ve uzun sure toprakla temas
eden UrUnler toplanmamall veya hasat edilmemelidir. Zira
yere dismus meyvelerin kuflenmeye duyarl oldugu bilin-
mektedir. Alternatif olarak yere dismus ham baharat ve tibbi
bitki ayri toplanir, yikanir, temizlenir, kurutulur ve degerlendi-
rilebilir. Hasat aletleri, kesme cihazlari, bicerdéver ve diger
makineler, dnceki kullanimindan sonra iyice temizlenmeli ve
temiz tutulmalidir. Tohum droglarn bigerddverle hasat edile-
bilir veya bigildikten sonra kurutularak harman makinelerinde
de harmanlanabilir. Harman esnasinda gerekli oldugunda,
temiz buyuk cadir bezleri, kullanilmalidir.

2.6. Hasat Sonrasi isleme

Bazi tibbi ve aromatik bitkiler ciftlik dUzeyinde yani
ciftci elindeyken yikama, kurutma ve pargalama gibi bi-
rincil isleme tabi olmaktadir.

Yikama: Basta kdk droglar bazen de yaprak, meyve
droglar yikama isteyebilir. Yikama ile 6zellikle kdk drogla-
rile bulasik olan toprak uzaklastirilir. Yaprak droglarinda
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toz, kum veya bunlara uygulanan ilaglarin kalintilar gibi
istenmeyen kisimlar uzaklastinlir. Ancak ozellikle yaprak
droglarinda yikama ile bitkideki etkili maddelerde azalma
olabilir; bunun igin yilkamada dikkatli olunmalidir. Yikama ve
daldirmada kullanilan su temiz ve igilebilir zellikte olmalidir.

Kurutma: Tibbi bitkilerin dogrudan pazara arz edilen-
leri hari¢, uzun sureli muhafaza edilenleri mutlaka kuru-
tulur. Kurutmanin en énemli amaci trundn bozulmasini
engellemektir. Kurutma sayesinde nem orani %8-12‘ye
indirilir. Nem orani kesinlikle %14'Un Gzerinde bulunma-
malidir. Kurutma, Urtnlerin dis géruntmlerini ve kalitesini
bozmayacak sekilde yapiimalidir. Kurutma dogal veya suni
olarak yapilabilir. Dogal kurutma guneste veya goélgede
olmak Uzere ikiye ayrilir. Ucuz ve masrafsiz oldugu igin de
cogu zaman daha yaygin kullanilir. Uriintin nem durumuna
gore kurutma siresi 1-2 hafta kadar strebilir. Ozellikle bazi
yaprak droglari ve tohum droglari, meyve droglart gineste
kurutulur. Isikta rengi cabuk bozulan veya gunes isiklarin-
dan cabuk etkilenen droglarda gdlgede kurutma yapilir.
Cicek ve yaprak droglarinda gélgede kurutma tercih ediilir.
Suni kurutma ortama sicaklik verilerek veya ortamdaki hava
nemini azaltarak yapilan kurutma seklidir. Suni kurutmanin
cok basitten gelismise kadar birgok sekli vardir. Uriiniin ézel-
ligine ve kurutma sistemine gore de suresi birka¢ saatten,
birkag gune kadar devam eder. Suni kurutmada mutlaka
Urdnun bilesimindeki maddeler dikkate alinarak kurutma
sicakl@i ayarlanmalidir. Sicaklik, kurutulan bitki organina
gbre de farklilik gosterir. Cicek droglarinda ya kisa sureli
yUksek sicaklik uygulamasi ya da dusuk sicaklik uygulamasi
yapilirken, kék droglarinda sicaklik daha yuksek tutulur.

Mikrobiyal bulasiklidr 6nleyen kaliteli bir kurutma icin;
kalin ve iri droglarin (herba, kék) parcalanmasi ve dal
pargalarinin ayiklanmasi, imkanlara gére en ideal kurut-
ma metodunun secilmesi, Urlne uygun kurutma yerinin
veya tesisin mevcut olmasi, uygun kurutma sicakliginin
segilmesi, asirn kurutmadan sakinilmasi (asir kurutma
dranun renginde ve etkili maddelerinde degisikliklere
neden olur.), kurutma esnasinda asiri hava vermekten
kacinilimasi, kurutma esnasinda 6zellikle de dogal kurut-
mada yas urundn yigin yuksekliginin fazla olmamasi ve
ince tabakalar halinde kurutulmasi, kurutma alaninin al-
tina mutlaka temiz bir bez veya baskisiz karton serilmesi
gerekir. Evcil hayvanlar, tarimda yararlanilan hayvanlar
ve zararllar guneste kurutma alani digsinda olmalidir. Bu
tedbirler mikrobiyal bulagmayi 6nemli élctide azaltir.

Parcalama - Ogiitme: Droglarin uygun bir sekilde mu-
hafazasl ve naklediimesi igin ozellikle herba ve kdk gibi iri
parcall olan droglarda pargalama yapilir. Bu islem kurut-
madan once yapllirsa kurutma kolaylasir,ancak oksidasyon
riski vardir. Bazi droglar kabaca pargalanirken bazilan daha
ince parcalanir veya 6gutulur, ancak 6guttlen droglarda
etkili madde kaybi fazla oldugundan, bu islem droglar
pazara arz edilirken veya hemen dncesinde yapilmalidrr.

2.7. Muhafaza ve Depolama

Tibbi ve aromatik bitkilerin kullanilan kisimlarinin yani
droglarn ciftliklerde elden cikarilincaya kadar, igletmeler-
de ise isleninceye kadar iyi muhafaza edilmesi gerekir.

Bunun icin hasat edilmis tibbi bitki materyalleri derhal te-
miz, kuru ve serin kosullari olan depolara tasinilmalidir.
Tasima ve diger islemler esnasinda materyallere meka-
nik zarar verilmemelidir. Droglarin muhafazasinda orta-
min nemi ve sicakligi, drandeki mikroorganizma durumu
dikkat edilecek en 6nemli hususlardrr.

Muhafazadan lyi Sonug Alabilmek icin
Onemli Hususlar

1- Toprak Ustl hasat edilen bitkilerde bunlarin toprak-
la bulagikligindan sakiniimalidir. Kok droglar mutlaka
yikanmalidir.

2- Urtinler yagish ve cigli havalarda hasat edilmemelidir.

3- Hasat edilen trtnler kurutulmadan 6nce herhangi bir
yerde uzun sure bekletimemelidir.

4- Cabuk ve uygun bir kurutma igleminden gecirilmelidir.

5- Kurutma sisteminin ve yerlerinin temizligine dikkat
edilmelidir.

6- Depo temiz ve dusuk nemli olmalidir.

7- Sicaklik 6Gnemli olup depolamada kesinlikle 25 dereceyi
gecmemelidir.

8- Nem %60'tan asagi olmalidir. Nemin ve sicakligin yuksek
olmasi durumunda droglar Uzerinde bulunan bakteriler,
maya ve kuf mantarlar faaliyete gecerek hizla gogalir ve
saglik agisindan risk olusturur. Ozellikle soguk olarak ha-
zirlanan caylarda veya ham olarak gesitli gidalara katilan
baharatlarda bu durum énemli risk olusturur ve Griinde
bozulmalara neden olur.

9- Droglarin muhafazasinda etkili bir diger faktor isik olup
mUmkUn oldugu kadar muhafaza ortami isiksiz olmali-
dir veya droglar 1sik gegirmeyen ambalaj malzemesiyle
paketlenmelidir.

Droglarin depolama stresi mimkuin oldugu kadar kisa
tutulmalidir. Depolama suresine ve Urinun etken madde-
sine bagli olarak bilesiminde azalma ve degismeler ortaya
¢lkar; ayrica ucucu yaglarda recinelesme olur.

Depolamada dikkat edilecek diger bir husus, etiketle-
medir. Zehirli droglar mutlaka digerlerinden ayn depolan-
malidir ve etiketlenmelidir. Ucucu yag tasiyan droglarda
kokunun karismamasi icin herbiri ayr depolanmalidir.

Depolamada dikkat edilecek diger bir husus da de-
poda herhangi bir kokunun olmamasidir. Ayrica hase-
re bulagsmasini 6nlemek icin yalitima dikkat edilmelidir.
Tibbi bitki materyallerinin bdceklerden, kemirgenlerden,
kuglardan, evcil hayvanlardan ve diger zararlilardan uzak
tutulmasi gerekir. Depo, kuf gelisimini engellemek igin
havalandirimali ve duzenli olarak kontrol edilmelidir.

2.8. Personel

Bu mevzuda yetistiricilerin ve tum iglemlerle ilgilenen
kisilerin bilgilenmesi s6z konusudur. Tibbi bitkiler hakkinda
bilgilenme botanik kimligi, ekim 6zellikleri, iklim kosullanni ve
hasadi icermektedir. Tim personel Ureme, yetistiricilik, hasat
ve hasat sonrasi islem asamalarinda kisisel hijyen hakkinda
bilgilenmelidir. Temel saglik dnlemleri hasat dncesi, hasat har-
man ve tasima sirasinda personel tarafindan uygulanmalidir.
CGalisan personelin saglik durumlar takip edilmeli, bun-
lar 6zellikle bulasicl hastalikla muzdarip olmamalidir.
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Isleme tesislerinde calisan iscilerin kirlenmeye yol agma-
mak icin bu alanlarda yemeleri ve igmeleri yasaklanmali-
dir. Personele tuvalet, icme suyu ve el yikama imkanlari
saglanmalidir. lyi hijyen uygulamalarina dikkat edilmelidir.

2.9. Atk Kontrolu

Yikama sonucu ortaya gikan kirli suyun cevreye zarar
vermemesi igin yikamanin tasarruflu yapiimasi gerekir. Atik
sulari taglyan borular atik su miktarina gére yapiimali ve
icilebilen su kaynagini kirletmemek igin standartlara uygun
bicimde yapilmalidir. Atk sistemleri her zaman galisabilir
veya kullanilabilir durumda olmalidir. Sivi olmayan atiklar
ise tesislerden araclarla uzaklastinimaldir.

3. Sonuc

Kuresellesen dunyada gida guvenligi, hem saglik ne-
deniyle hem de ekonomik olarak 6énemlidir. Diger tarmsal
Urtnler gibi tibbi ve aromatik bitkilerin yetistirimesi, hasat,
hasat sonrasl isleme, paketleme, perakende ve tuketim
noktas! da dahil olmak Uzere tim gida zinciri boyunca diger
bir deyisle “tarladan sofraya” hijyenik uygulamalara ihtiyac
duyulmaktadir. Iyi tarim uygulamalar birincil iretimde kirletici
olusumunun énlenmesine yardimci olmak ve/veya eger bir
kirletici varsa dizeylerinin gida glvenligi ve yasal olarak kabul
edilebilir sinirlarda kalmasini saglamak acisindan son dere-
ce 6nemlidir. Tibbi ve aromatik bitkiler yetistirme doneminde
veya sonrasinda mikotoksinler, tanm ilaclan (pestisitler), agir
metaller gibi kirleticilerle kontamine olabilir. Bu kirleticilerin
Urdnden ayngtinimasi nerede ise imkansizdir. Bunlar yaninda
isleme sirasinda alerjen gidalarla bulagsma (bazilarinin kendisi
de alerjen olabilir), gida boyasi olmayan boyalar ile boyali
ambalaj malzemelerinden bulasma (baharatlarda oldugu
gibi yapay renklerle kasith tagsis de olabilir) veya baharat
islemede agartma vb. herhangi bir teknolojik fonksiyona
sahip yardimcl olarak kullanilan kimyasallar olabilir. Boyle
bir durumda etiketlemede bunlar belirtilerek aliciya deklare
edilmelidir. Dolayislyla dikkat edilmesi gerekli bazi hususlar
biraz da iyi tanm uygulamalarinin disinda kalmaktadir.
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Fikri mulkiyet denildiginde akla ilk gelen kavramlar
marka ve patenttir. Marka, pazarda arinimuzu diger
drUnlerden ayirt etmemizi, kalite/prestij algisi yaratmamizi
saglar. Marka sahibi bu markayi bir bedel karsihginda
baskalarina da kullandirabilir. Patent ise yeni ve asikar
olmayan, bir soruna teknik bir ¢6zim getiren bulusla-
rn korur. Patent sahibi de bulusunu baskalarinin izinsiz
kullanmasini énleyebilir, bulusun kullanimi karsiiginda
kullanim bedeli veya bir baska karsllik talep edebilir.

Bu haklarin yanina, yayginlikla “telif” diye bilinen, eser
Uzerindeki haklar da eklemek gerekir. Romanlardan bes-
telere, sinema eserlerinden glzel sanat eserlerine kadar
genis bir yelpazeye yayilan eserin sahibi, eseri Uzerinde
manevi ve mali haklara sahiptir ve bu haklar sayesinde
gelir de elde edehilir.

Yeni bitki cesitleri gelistiren islahgilarin ve islah
faaliyetine yatinm yapan is sahiplerinin emekle-
rinin ve paralarinin karsiligini almaya yonelik
beklentileri de yeni bitki gesitleri Uzerindeki
1slah¢i hakkiyla karsilanmaktadir. Islahci
hakki, marka, patent ve eser Uzerindeki
haklara nazaran geng bir haktir. Islah
sektérundn gelismesi sonucunda, bu
sektoran aktorlerinin, diger haklardan
ayri ve 6zel bir koruma kategorisi ta-
lep etmelerine bagli olarak kurgulanmig
ve yurirlige konulmustur. Ulkemizde
Islah¢i hakkinin bir kanunla éngoérulme-
sinde Ulkemizin Dinya Ticaret Orguti Gyeligi
ve buna bagdli olarak TRIPS Sozlesmesi kap-
saminda verdigi taahhUtler etkili olmusg-
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

islemiyle karistinlsa da pazarda sagladigi olanaklar itiba-
riyla ilgilileri tarafindan daha iyi bilinmektedir. Islahci hak-
kinin konusu olan cesidi tek basina Uretmeyi planlayan
hak sahibi igin, bu hak, rakiplerinin bu ¢esidi veya farkli
sayllamayacak kadar benzerini Uretmelerini 6nleyen bir
aractir. Diger yandan, ¢esidin farkl Ureticiler tarafindan
farkl cografyalarda Uretilmesini bir is modeli olarak kurgu-
layan hak sahibi icinse bu hak, ¢gesidin her kullanimindan
gelir elde etmeyi saglayacak bir arag niteligindedir.

Islahgi hakkinin korunma stratejisi, dretim yapiimasi
veya hakkin kullandirimasi planlanan ulkelere gore be-
lirlenecektir. Bu Ulkelerde islahci hakkinin filen korunup
korunmadigi, yani ihlalleri takip, yargilama ve yaptinm
mekanizmalarinin iyi isleyip islemedigi de bu stratejinin
belirlenmesinde etkilidir.

Islahgl hakkini koruma altina almak igin o Ulkenin yet-
kili mercisine (6rnegin Turkiye'de T.C. Gida, Tarm
ve Hayvancilik Bakanlig, ingiltere’de United
Kingdom Plant Variety Rights Office) tescil bas-
vurusu yapmak gerekir. Ayrica tum Avrupa
Birligi Gyesi Ulkelerde gegerli olacak sekil-
de Topluluk Bitki Cesidi Ofisine bagvuru
yapma olanagi da vardir. Bu sekilde elde
edilecek islahci hakki ile gelistirilen cesit
AB Uyesi 27 Ulkede koruma altina alinmig
olacaktrr. Ulkemizin UPOV Sézlesmesine
taraf olmasi da yurt digi pazarlara agllarak ge-
listirdigi gesitten bolgesel veya kiresel dlcekte
fayda saglamayi planlayan firmalar icin avantajli bir
durumdur. Bu sayede Ulkemizde kurulu firmalar,
UPQV Uyesi Ulkelerde kurulu, bagh sirketleri

tur. Kanun'un kabul edildigi dénem-
de Turkiye’de hentz guclu bir i1slah
sektorU bulunmuyordu. Nitekim ilk
yillarda koruma altina alinan yaban-
cl gesitler, yerli gesitlere nazaran bir

UPOY

veya ofisleri olmasa da dogrudan islahgi
hakki basvurusu yapabilmektedir. Cin,
ABD, Japonya, Rusya, Almanya, Fransa,
Hollanda ve israil dahil 72 tilkenin ve AB'nin
Uye oldugu UPQV sistemi, Uye Ulkelerden

hayli fazlaydi. Aradan gegen on yillik

surede bu tablo bir hayli degisti. Bu arada Turkiye, is-
lahci haklarina yénelik ulusal dizenlemeleri uyumlas-
tiran, bir Ulkede elde edilen deneme test sonuglarinin
diger ulkelerin basvurularinda kullaniimasini saglayan
UPQV Sozlesmesi’ne de taraf oldu.

Zamanla, basta tarimsal arastirma enstitdleri olmak
Uzere yerli 1slahcilar da islahgi hakk sistemini siklikla
kullanmaya basladilar. Bugun gelinen noktada islahgi
hakki, her ne kadar basta daha ¢ok bitkinin sadece kayit
altina alinarak Uretim izni elde edilmesi i¢in yapilan tescil

herhangi birinde yapilan basvuru tarihinin, di-
ger Uye Ulkelere yapilan basvurularda da bagvuru tarihi olarak
kabul ediimesini saglamaktadir. Boylece ilk basvuru tarihin-
den itibaren bir yil icerisinde basvurmak kosuluyla, bagvu-
rulan diger Ulkelerde de bu tarihten sonra basvuru yapacak
rakiplere karsi avantaj elde edilmis olmaktadir.

UPOV Uyesi Ulkelerde basvuru sureci ve cesit ince-
lemeleri uyumlagtinldidr icin, yurt disinda basvuru sUreci
daha kolay ve az masraflidir. Hatta aralarinda ikili anlasma
bulunan UPQV Uyesi Ulkelerde, bir Ulkede yapilan farklilik-
yeknesaklik-durulmusluk (distinctness-uniformity-stability)

www.turktob.org.tr
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26 Kasim 2015 tarihi itibaryla UPOV Uyesi 74 Ulke (Yesil alanlar).
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(FYD/DUS) testlerinin sonuglari diger tlkede gecerli kabul
edilmektedir. Bu kolayliklar sayesinde, firmalarimizin yeni
gesitlerle yurt disina aglimalari daha mimkun héale gel-
mistir. Yeni bir cesitle yurt disina acilma -eger uluslararasi
capta Uretim dustunudlmuyorsa- koruma altindaki gesidin
diger Ulkelerdeki firmalara kullandinimasiyla olacaktir.

Islahgi hakkina konu olan gesidin bir baskasi-
na kullandiriimasina “lisans verme” adi verilir. Lisans
Sézlesmesinin belirli parametreleri vardir: Oncelikle li-
sans veren, gesidi kullanma hakkini lisans alandan bas-
kasina tanimayacagini, bu ¢esidi sadece lisans alana
kullandiracagini taahhtt edebilir. Hatta s6zlesmede,
kendisinin dahi bu ¢esidi dretim icin kullanmayacagi
konusunda hidkme yer verebilir. Diger yandan, lisans ve-
ren, ayni cografyada baskalarina da lisans verme hakkini
sakli tutabilir. MUnhasir lisans isteyen, béyle bir lisansin
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bedelinin mUnhasir olmayan lisansa gore daha yUksek
olacagini 6ngérmelidir. Lisans Sozlesmesi'nin suresi
de 6nemlidir; sdzlesme belirli bir stre Uzerinden veya
sUresiz olabilir. Suresiz oldugu durumlarda, sdzlesme-
nin taraflarindan biri, belirli bir stre énceden bildirimde
bulunarak s6zlesmeyi tek tarafli sona erdirebilir.

Lisans Sézlesmesi'nin kapsadigi cografya da para-
metrelerden biridir. Ornegin yeni bir kiraz cesidi gelistiren
firmamiz veya enstitimuiz, Topluluk Bitki Cesidi Ofisinden
bu cesidin korumasini aldiginda, Almanya ve BenelUx Ul-
kelerini kapsayacak sekilde bir firmaya, italya ve Fransa'yi
kapsayacak sekilde bir bagka firmaya lisans verebilir.
Lisans alanin ¢cesidi hangi amagla kullanacag, 6rnegin sa-
dece cesidin pazarlamasini mi yapacagi, yoksa tohumluk
Uretme yetkisinin de mi olacagi s6zlesmede 6ngorulebilir,

Lisans bedelinin belirlenmesinde de farkli yéntemler
vardir. Lisans sdzlesmesinde bir 6n 6deme talep edilebi-
lir. Sonrasinda toplu bir 6deme kararlagtinlabilir veya sa-
tislara endekslenen bir oran Gzerinden gelir payi (royalty)
belirlenebilir. Lisans bedelinin satiglara endekslenmesi
durumunda, sézlesmeye, lisans verenin satis miktarlarini
denetleyebilmesini saglayacak hukim koymak gerekir.
Lisans alan agisindan dnemli husus ise lisans konusu ce-
sidin kullanilacagi bélgeye uyumu, tek bir cesidin mi yoksa
bir gesit portfdylnin mu lisansini alacag), 1slah programinin
devaminda gelistirilecek cesitler Uzerinde de lisans hak-
kina sahip olup olmayacag@i gibi konulardir. Islahgi hakki,
uzun yillar emek verilerek gelistirilen gesitlerden daha gok
gelir elde etmek icin yararlanilabilecek en etkili aractir.
Profesyonel bir hukuksal koruma ve lisans verme stratejisi
sayesinde, yeni gelistirilen bitki gesitlerimizden Ulkemize
yUksek doviz girisi saglanmasi mumkundur.

Firmalanmizin, i1slahgi hakkinin sagladigr olanaklardan
yararlanarak hem kendi gelistirdikleri hem de 1slahla ugra-
san kuruluglardan edindikleri gesitleri uluslararasi pazarlara
tasimasi dilegiyle...

/L, .
Q¥ TURKTOB

0
TURKTOB



40

KIRSAL KALKINMADA KADIN VE |
"KADIN CIFTCILER YARISIYOR"' PROJESI

KONYA ORNEGI

Alime Ulkii Ermetin
Ziraat Yiiksek Miihendisi

Gida, Tarim ve Hayvancilik [l Miidtirliigii - Konya
ulkuermetin 1 @hotmail.com

Tanmsal faaliyetleri erkeklerin yartttikleri disunulerek
oncelikle erkeklerin egitiimesine dnem verilmis olmasina
ragmen son yillarda kirsalda kadin egitimine dzel olarak
egilinmektedir. Tanmsal faaliyetlerin bircogunda ¢alismasi-
na ragmen, kadinlanin egitiimesi distntlmemis ya da kirsal
alana gétarulen yeniliklerin erkekler araciligiyla kadinlara
ulastinimasi fikri benimsendiginden tarm teknolojisinde-
ki yeniliklerin ancak esler araciliglyla kadinlara ulagsmasi
saglanmaya calisiimistir. Halbuki kadinlarin tarimsal Ure-
timin icinde olduklar dikkate alindiginda erkekler kadar
kadinlara da tarimsal yayim hizmeti veriimesi daha etki-
leyici olmaktadir. Erkekler vasitasiyla kadinlara ulagsmanin
¢ok gug olacagl gunumuzde anlasiimis ve hedef kitleye
dogrudan ulasma fikri kabul edildiginden kadin ¢iftcilere
yonelik egitim ve yayim faaliyetleri yogunlastirimistir.

Kirsal kesimde yasayan ¢iftci kadinlarn tarmsal Ureti-
min gelistiriimis yayim yontemleri ile egitiimesi ve boylece
tarimsal Uretimin arttinimasi igin strdurulebilir tarim ile kir-
sal kalkinmada daha katilimci olarak yer almalari saglan-
maya calisiimaktadir. Bu amagla Bakanlik Teskilatlanma
ve Destekleme Genel Mudurltigu bunyesinde 29.09.1997
tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Kirsal Kalkinmada
Kadin Dairesi Baskanligi kuruimus, merkez ve illerde ku-
rumsal yapilanma olusturulmustur. 2000 yilinda ise “Kadin
Giftciler Tanmsal Yayim Projesi” baslatimistir. “Kadin
Giftciler Tanmsal Yayim Projesi” DPT (Kalkinma Bakanligdi)
kaynakli olarak baslatilip 19 ilde yurttalmektedir.

“Kadin Giftgiler Yarigiyor” adli Proje 2004 yilinda yapll-
maya baglanmis ve 10 yil sure ile devam etmigtir. Kirsal
alanda kadin ciftcilere goturtlen egitim-yayim calismala-
rinin sonuclarini gérmek, tarimsal konularda performans-
larini de@erlendirmek, kendilerine olan glven duygularini
gelistirmek, birbirleri ile kaynagmalarini saglamak ve giri-
simcilik ruhunu asilamak tzere duzenlenmistir. Kadinlarin
gelisme surecindeki yerlerinin ve konumlarinin iyilestiril-
mesine yonelik farkl gorus ve yontemler Uzerinde durul-
masina ragmen, bu ve benzer projelere agirlik veriimesi
ve sUrdurtimesi gerekmektedir.

On yillik strede “Kadin Ciftciler Yarigiyor” Projesi Ulke
tanmi ve yarismacilara sagladigi katkilar yaninda oddller-
de almistir. Bu proje Milli Olimpiyatlar Komitesi tarafindan
2005 yilinda kariyer dalinda “Fair Play” éduld ve 2006
yilinda Diinya Saglk Orgiti tarafindan “Saglikli Gidanin
Tesvik Edilmesi” dalinda uluslararasi 6dul almistir.

Yapilan yarismalarda Denizli, Edirne, Antalya, Antalya,
Mus, Kirgehir, Erzurum, Canakkale, Balikesir ve Eskigehir
illeri kadin ¢iftcileri finalist olmustur. 2014 yilinda 10 yilin de-
gerlendirilmesi amaciyla Turkiye finalisti olan yarismacilar

kendi aralarinda yarismislardir.

“Kadin Ciftciler Yarisiyor” Projesi

Konya Ornegi

Adrese dayall nifus kayit sistemi (ADNKS) verilerine
gore Turkiye ndfusu 76.667.864 iken Konya’nin nufusu
2.079.225'ir. Konya il ve ilge merkezlerinde 2013 yili sa-
yimlarina gére erkek ndfusu 1.031.563 ve kadin nlfusu
1.047.662 (toplam 2.079.225) kisidir. Konya’'da kadin nufu-
su (%50,39) erkek nifusundan (49,61) fazladir (DIE,2014).
Kirsal alanda ise bu oran kadinlar aleyhine olmak Gzere
daha dusuktdr. Bunun igin kirsalda yasayan kadin nafusun
niteliklerini gelistirmek, kadinlara yeni beceriler kazandir-
mak ve kadinlarin giftcilik etkinliklerini artirmak i¢in tarmsal
yayim galismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Turkiye'de toplam nlfusun %77,2’si kentlerde yasa-
maktadir. Konya'da nifusun %76,21'i sehirde ve %23,79'u
kéyde (mahalle ve beldeler) yasamaktadir (Anonim, 2014).

Konya'da tarimda galisan ntfus klasik ¢iftci ailesi seklin-
dedir. Kirsalda kadin evinde veya isletmesinde esiyle birlikie
tanmsal islerde Ucretsiz aile isGisi olarak ¢alismanin yani sira,
zaman zaman ¢apa ve hasat islerinde de calismaktadir.

www.turktob.org.tr
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Kadin evin islerini, cocuklarinin bakimini, elde edilen trin-
lerin de@erlendiriimesini, hayvanlarinin bakimini, beslen-
mesini yapmanin yaninda erkegiyle arazi iglerinde de
galismaktadir. Batin bunlar gbéz énine alindiginda kir-
salda kadinlarin yogun bir ¢calisma temposu icerisinde
yasantilarini sardurdukleri géralmektedir. Bu asamada
kirsalin yapisi dikkate alindiginda kadin personele buyuk
gorevler dusmektedir.

Materyal-Metot

Ulkemizde 2004 yilinda Gida, Tarm ve Hayvancilik
Bakanligi tarafindan 81 ilde baslatilan “Kadin Ciftgiler
Yariglyor” Projesi'ne Konya'dan katilan yarismacilarin
bilgileri materyal olarak kullanilmistir. Yarisma, kirsaldaki
kadinin hayatina renk katmayi, bilgi seviyesini arttirmayi,
teknik personelle daha yakin diyaloga girebilmeyi, de-
gisik ilce ve mahallelerdeki (kdy) kadinlarla tanigmayi
ve onlarin imkanlarina tanik olmayi, toplum karsisinda
bilgisini ortaya koyabilmesini saglamistir. Yarismaya ka-
tilmak icin kadinin medeni cesaret gostermesi dnemli
bir unsurdur. Bu ¢alisma ile kirsal alanda kadin ciftgile-
re goturulen egitim yayim galismalarinin ve beklentileri-
nin 10 yillik sonuglarini gérmek, kendilerine olan glven
duygularini arttinp arttirmadigini ve tarimsal konularda
performanslarini ne oranda etkiledigini degerlendirmek
amaclanmistir.

“Kadin Giftciler Yarnisiyor” Projesi'nde Turkiye 9 bolgeye
ayrilarak her bolgede 9 ilin yarismasi planlanmistir. Her
il; il ici yansmada ilceleri temsilen iki kadin yarismacidan
olusan gruplari yarismaci olarak belirlemektedir. il yaris-
malarinda kadinlara tarim (bitkisel ve hayvansal Uretim)
ve ev ekonomisi ile ilgili konularda sorular sorulmaktadir.
Il ici yansmaci gruplar kendi iginde yarismakta ve yapilan
yarisma sonunda o ili bélgede temsil edecek yarismaci
tespit edilmektedir. Bolge icindeki illerin bolge birincisini
belirlemek icin yapmis oldugu yarismanin birincisi olan
bdlge birincisi iller Turkiye finalinde yarismaktadir.

Konya’'da 2004-2010 yillari arasinda yapilan 7 yaris-
mada (2 kisi bir grup olusturmus) 14 yarismaci ili temsil
etmistir. 2010 yilindan itibaren son 3 yarismada format
degisikligine gidilerek “Bilgi ve Proje” yarismasi adiyla
bireysel yarismaci ile devam edilip 10 yilda toplam 17
yarismaci boélge yarismalarina Konya adina katilmistir.

Tarkiye finali olarak yapilan bilgi yarismasindan alinan
sonuglara format degisikligine gidildikten sonra yarigmaci-
lar projeleri ile yarismaya katilmistir. Bilgi yarismasi sonu-
cuna Proje puanlari da eklenerek yarisma sonuglandiriimig
ve birinci tespit edilmigtir.

Bu arastirmada Konya'yl temsilen yarismaya katilan
17 yarismaci ile anket yapilmigtir. Yarismacilara ankette;
egitim seviyesi, aile yapilari, ailedeki kisi sayisi, evli-bekar
olduklar, yaslari, destekgileri, is gucu kullanimi, sahip ol-
duklan arazi varliQi, ektikleri arazi miktari, ektikleri Granler
ve besledikleri hayvan cinsi ve miktarlari, sosyal glvence-
sinin olup olmadigi ve tarimsal Uretim yaparken faydalan-
diklart kaynaklar ve yéntemler sorulmustur. Bu ¢alisma-
da anket sorular yaninda “Kadin Ciftciler Yarismasi’na
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katilmis olan yarismaci kadinlarimizin projeden beklen-
tilerinin ne oranda gergeklestigi, projenin ekonomik ve
sosyal hayatlarina kattiklari, yasadiklari mahallelerde ya-
risma oncesi ve sonrasinda statulerinde olan degisiklikleri
tespit etmek amaciyla gdzlemler yapiimistir.

2014 yili icinde Bakanh@imiz tarafindan 10 yilin Ulke
birincilerinin katilacagi bir yarisma diizenlenerek yarisma-
larin genel de@erlendirmesi yapilmistir.

Arastirma Bulgulan ve Tartisma

Yarigmalarin bagladidi ilk yillarda kadinlara ulagsmak
ve kadin yarismaci bulmak buyuk bir problem olarak
karsimiza cikmaktayken gunimuzde mahalle ve belde-
lerde “Targel Projesi” kapsaminda calisan kadin ziraat
muhendislerinin ve veteriner hekimlerin gérev almasi ile
bu problem asilmistir. Kirsalda erkekler genelde eslerinin
erkek yayimcilardan ders almalarini uygun gérmediklerin-
den kirsalda kadina egitim verecek personelin de kadin
olmasi dzellikle talep edilmektedir. Tarimsal faaliyetlerde
kadinlara yonelik yapilan yayim faaliyetlerinde basariya
ulasmanin ¢ok guc olacadl ge¢ de olsa anlasiimis ve
hedef kitleye dogrudan ulagma fikri kabul edilip bu asa-
mada kadin personele blyuk gorevler dismekte oldugu
sonucu genel kanaat haline gelmistir.

Konya'nin 31 ilcesinden her yil farkli sayida ilce ya-
rigsmalara katilmig, grup sayisi, birinci olan ilge ve yaris-
macilarin yasadiklari mahalleler Tablo 1’de verilmistir.
Yillar icinde yapilan yarismalara en ¢cok katiim sagla-
yan ilcelerden Eregli ve Meram (%90) 1. sirada, Aksehir
ve Beysehir (%80) 2. sirada, Seydisehir %70 katiim ile
3. sirada yer almistir. Bu ilgeleri sirasiyla llgin, Karatay,
Tuzlukeu, Hadim, HlyUk, Saraydna, Bozkir, Gumra takip
etmistir. Akéren, Doganhisar ve Selguklu ilgeleri sadece
bir defa katilmislardir. ilgelerin tamaminin katiliminin bek-
lenmesine ragmen %51,62'si yarismaya hi¢ katilmamistir.
llcelerin yarismaya katilmama nedenleri; kadin yarismaci
bulmakta zorlanmalari, kadin giftgileri yarismaya hazirla-
yacak kadin personelin azligi veya kendilerinin is yogun-
lugu dolayisiyla yarismacilara zaman ayiramamalari gibi
faktorler belirtiimektedir.

Tablo 1. Yillara Gére Yarigmaya Katilan
liceler, Mahalleler

Yarigmada Birinci Yarigmacilarin

Yillar Olan ilge Yasgadiklar Mahalle
2004 Cumra Kuzucu
2005 Beysehir Akburun
2006 Meram Merkez
2007 Eregli Gaybi
2008 Meram Merkez
2009 Seydisehir Akcalar
2010 Eregli Gaybi
2011 Aksehir Golgayir
2012 Beysehir Akburun
2013 Sarayonu Ertugrul
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Tablo 2. Yillara Gore Yarismaya Katilan Gruplarin Sayisi

Yili Grup Sayisi Kisi Sayisi
2004 13 26
2005 13 26
2006 15 30
2007 9 18
2008 8 16
2009 6 12
2010 4 8
Toplam 68 136
2011 = 9
2012 - 20
2013 - 9
Toplam - 38
Genel Toplam 68 174

Yillara gére ilimizde yarismaya katilan grup sayisi Tablo
2'de gorulmektedir. 10 yil igerisinde 68 grupla ve 38 bi-
reysel katilimla gergeklestirilen il yarismasinda toplam
174 Kisi bu yarisma heyecanini yasamistir.

Yarismaci kadinlarmizin aile hayatlarina baktigimizda
kadinlarin %76,47'si gekirdek aile, %17,65’i ataerkil aile ve
%95,88'i genis aile i¢inde hayatlarini devam ettirmektedir.
Yansmacilarin aile nifus ortalamasi 4,35'tir. Yarigmacilanmizin
yas ortalamasi 37,88 olarak tespit edilmistir. Yarismacilardan
bazilan ortalama yasin yukselmesine neden olmasina ragmen
genelde geng kadinlar yarismalara katilmiglardir. Konya’'da
yarigmacilarin %5,88'inin esi vefat etmis, %11,77'si bekar,
%82,35' ise evli olanlardir. Evli olan yanismacilarmizi yarig-
maya hazirlanirken esleri ve aileleri, evli olmayan yarismacila-
nmizi ise aileleri desteklemistir. Yakin gevrelerinin de destegini
alan yarnismacilarmiz yansmalara daha rahat hazirlanmis ve
yansmalarda daha sakin davranislar sergilemislerdir.

Yarismacilarin ailedeki kisi sayilari ortalamasi 4,35 ola-
rak belirlenmistir. Bu isletmeler kiicUk isletme oldugu igin
aile is gucu yeterlidir ve kendi is gucunu kullanmaktadir.
Is yogunlugunun fazla oldugu dénemlerde (capalama,
hasat vb.) disaridan is gucu kullaniimaktadir.

Dunyada oldugu gibi Ulkemizde de kuguk aile igletmeleri,
yani aile ¢iftciligi giderek azalmakta, kdyden kente gocler art-
makta, tarmla ugrasan nifus ve ekilen araziler azalmaktadir.
Alile ciftciliginin yok edilmek istenmesi, sadece TUrkiye'de
degil, dinyada var olan aglik tehlikesini tetikledigi ve dogal
kaynaklarin yok edilmek Uzere oldugu anlasilimistir.

Konya'da tarm isletmelerin %59,19'u bitkisel Uretimi
ve hayvanciligi birlikte yapmaktadir (Tablo 3). Sadece
bitkisel Uretim yapan isletmelerin orani %39,55 iken sa-
dece hayvansal Uretim yapan isletmelerin orani %1,26'drr.
Yarismaya katilan kadinlarimizin sahip oldugu isletmelerin
%47,06's! bitkisel Uretimi ve hayvancilidi birlikte, %52,94'U
ise bitkisel Uretim yapmaktadir. Sadece hayvansal Uretim
yapan isletme tespit edilmemistir.

Tablo 3. Tiirkiye, Konya ve Yarismacilarin isletme Tipleri

isletme Tipi/Yer Turkiye Konya Yarismacilar

Hayvancilik ve

Bitkisel

Uretim Yapan 67,42 59,19 47,06
Isletmelerin Orani

(%)

Bitkisel Uretim
Yapan
Isletmelerin Orani
(%)

30,22 39,55 52,94

Hayvancilik Yapan
Isletmelerin Orani 2,36 1,26 -
(%)

Yarismacilarin egitim seviyeleri incelendiginde;
%58,83’Un0n ilkokul (5 yillik egitim) mezunu, %5,88'inin
ortaokul (8 yillik egitim) mezunu ve %35,29'unun lise
mezunu oldugu tespit edilmigtir. Yarigmaya katiimda
en fazla lise mezunu olma sartindan dolayi, kural gere-
gi Universite mezunu kadinlar yarismaya katilamamistir.
Kirsal alanda ailelerin gegim kosullari ve gelir duzeyleri,
is gucune duyulan gereksinme, ¢cocuklarin ilkégretimden
sonra 6grenim surdurme sanslarini azaltan en énemli
etkendir ve bunun yaninda 6zellikle kirsal alanda aile-
lerin kiz gocuklarini okutmama egilimi daha yUksektir.
Bunun nedenleri arasinda da kiz cocuklarina kayip aile
dyesi gozu ile bakilmasi, kiguk yasta evlendiriimesi,
geleneksel anlayis, bedenen gelismis olmalari nede-
niyle okuldan geri alinmalari dikkat cekmektedir (Asan
ve ark., 2012). Tum bu nedenler dogrultusunda kir-
sal toplum hiyerarsisinde en dezavantajli olan kesimin
kiz gcocuklarindan olustugunu soylemek mumkandar.
Arastirmamizdaki tespitlere gore kiz cocuklarina yonelik
bu dezavantajin azaldigi gorulmus, topluluk kargisinda
bildiklerini rahatca ifade edebilecek kizlarmiz ve ka-
dinlanmiz “Kadin Ciftgiler Yarigiyor” Projesi'ne katilm
saglayabilecek duruma gelmistir.

Egitim kadinlarin yeni seceneklerin farkina varmalari-
na ve rasyonel kararlar alabilmelerine yardimci olmakta,
okuryazarlik insanlarin gerekli bilgilere ulagsmalarina, do-
gal kaynaklari daha iyi kullanmalari ve gevreyi korumala-
rina yardim eden meziyetler olmasindan dolayi yarisma-
cl kadinlanimiz erkek ve kiz gcocuklarini okutmakta veya
okumalarini istemektedirler. Genelde gocuklarinin doktor,
6gretmen, polis olmalarini arzu etmektedirler. Kadin ciftci-
lerimiz egitimin kisiye sagladigi katkinin farkinda oldukla-
rindan kirsal kesimde yasayan kadinlara verilen egitimlerle
kadinlarimizin sosyoekonomik konumlari iyilegsmekte ve
kararlara katiimlari giderek artmaktadir.

Yarismacilarin %11,76’sinin sosyal glivencesi bulun-
mazken %88,24’Un0n ise esinden, oglundan veya baba-
sindan dolay sosyal bir glvencesi bulunmaktadir.
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Yarigmalara izleyici olarak genelde kéyin/mahalleleri-
nin ileri gelenleri; muhtar, belediye galisani gibi bdlgede
onder olan insanlar ve yarismacilarin yakinlari katiimak-
tadir. Yarigmacilarin ailelerinde %64,71 gibi yuksek bir
oranda tarim digI (muhtar, belediye galisani, sanayide isgi,
kuaftr, sebze alim-satimi vb.) islerde galisan ogul veya es
bulunmaktadir. Yarismacilarmizin %5,88’i mahalle (kdy)
disinda tarimsal Uretimde Ucretli isci olarak calismakta ve
%29,41’inin ise kendi isletmelerinde galismakta oldugu
tespit edilmistir.

Yarigmacilarmizin hepsi aile iginde kararlara katimakta-
dir. Yangsmacilarin %17,65'i sadece ev islerinde, %11,76's|
ev igleri ve igsletmeye girdi temini konusunda ve %70,59'u
ise aile icinde tum kararlara katimaktadirlar. TUm yarisma-
cllar ev isleri konusunda her turlt karara katilmaktadir. Aile
isletmesinde igletmeye ve ev iglerine hakim durumdadirlar.

Yarismacilarimizin %70,59’u yarismadan sonra aile
icinde kararlara daha fazla konuda ve etkili olarak katil-
maya baslamiglardir.

Tarnmsal faaliyetlerin is gucu istihdaminda giderek
oneminin azaldigi ginimuz kosullarinda tarimda kadi-
nin yeri ve ekonomik faaliyetlere katilimi farkli bir boyut
kazanmistir. Tarim kesimindeki kadinlarin Gretime katilimi

Tablo 4. incelenen igletmelerin Arazi Varligi (Da)

Uriin Bugday | Arpa Pancar | Fasulye Nohut
Arazi Varhg
(Da) 305 | 119,5 73 61 59
isletme
Oralamast | 1794 703 = 420 = 350 @ 347
(Da)

(x) Kiraz, elma, kayisl, cilek
(xx) Misir, fig, yonca

Tablo 5. igletmelerde Kadinlarin Yogun Olarak ilgilendigi isler

ilgi_lenilen Bahce Bitkileri Havvancilik
Isler (Sebze-Meyve) v
Isletmedeki 8 3
Durum
Oran 47,06 17,65
Tablo 6. incelenen isletmelerin Hayvan Varligi
Hayvan Cinsi inek-Dana

isletmeler Ortalamasi 4,18

ailenin sahip oldugu arazi varligina gére, gergeklestirilen
tarmsal faaliyete ve ailenin gelir dizeyine bagli olarak
degismektedir. Ailenin mulk toprak genisligi ve tarimsal
mekanizasyon duzeyi arttikga kadin tarimsal Uretimden
kopmakta ve calisma potansiyelini ev kadinligina yonelt-
mektedir (Yildirak ve ark, 2003).

Yarismacilarimiz igletmelerindeki faaliyetlerinde devlet
tarafindan yapilmakta olan tesviklerden %52,94 oraninda
faydalanmaktadirlar. isletmelerin %66,67’si Dogrudan
Gelir Destegi (DGD) ve sertifikall tohum ve fidan tesviki,
%22,22’si sut tesviki ve suni tohumlama tesviki ve %11,11’i
de sadece DGD desteginden faydalanmaktadir.

Yarismaya katilan kadin ciftgilerimiz tarimsal Ure-
timi genel olarak aile tUketimi icin, fazlasini pazar igin
dretmektedirler.

Arazi varliklari incelendiginde; isletmelerin arazi ortala-
masl Tablo 4'te goriildigi gibi 45,18 dekardir. incelenen
isletmelerde arazi varliginin cok buyuk olmadigr gorul-
mektedir. isletmelerde ortalama arazi miktari Tiirkiye or-
talamasi 59,91 dekar ve Konya ortalamasi 130,97 dekar-
dir. Yarismaya katilan kadinlarimizin arazi ortalamasinin
Konya ortalamasindan (130,97 da) az olmasli kadinla-
rnmizin yarismaya hazirlik asamasinda vakit ayirmasi

Karigik Meyve = Yem Bitkisi Mercimek Nadas  Toplam
Sebze (x) (xx)
11 73,5 26 13 27 768
0,65 4,32 1,58 0,77 1,59 4518
Tarla Bitkileri Bahce Bitkileri
Bahce Bitkileri Hayvancilk
4 2
23,53 11,76
Koyun-Kegi Kanatli
4,59 2,94

Tablo 7. Yarismacilanmizin Tarnmsal Uretim Yaparken Faydalandiklar Yontemler

Tanimsal Uretimde

Faydalanilan Yéontemler Selarekez Vel

Oran (%) 76,47
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gerektigi icin arazi ve hayvan varligi agisindan is yuku
fazla olanlarin yarismaya basvuruda bulunmamalarindan
kaynaklanmaktadir.

Yarigmaci kadinlarimiz ve ailelerinin yogun olarak tre-
timde bulunduklarr isler meyvecilik, sebzecilik ve hayvan-
ciliktir. Kadin giftgilerimizin %47,06’s1 agirlikli olarak sebze
ve meyvecilikle ilgilenmektedir (Tablo 5).

Arastirma bulgularmiza gére ciftgilerimiz kucuk aile is-
letmesi seklinde olup aile i¢in Uretim yapmakta, fazlasi pa-
zara sunulmaktadir. Uretim yapilirken isletmelerin %76,47’si
tarimsal konularda Tanm il/iige Midurligine, mahalle-
de gdrevli ziraat muhendisleri ve veteriner hekimlere
dretimle ilgili konularda danigmaktadirlar.

Incelenen isletmelerin % 52,94’tinde hayvan bulun-
mamaktadir. isletmelerde hayvan varligi incelendiginde;
Tablo 6’da goruldugu gibi isletmeler ortalamasinda 4,18
inek-dana, 4,59 adet koyun-kegi ve 2,94 adet kanatl hay-
van bulunmaktadir (Tablo 6). Kus gribinden sonra kirsalda
kanatl hayvan varligi azalmigtir.

Hayvanlarin yemlerini temin etme hususunda sap,
saman, arpa kirmasi vb. yemler isletmeden temin edilir-
ken, isletmelerin %23,53’'Unde yem bitkisi (misir, yonca,
figg) yetistirimektedir. isletmede elde edilen siit ve st
drdnlerinin fazlasi sut, peynir olarak pazarlanmaktadir.

Yarigmaya katiimadan énce tanimsal Uretim yapar-
ken nelerden faydalanildigi Tablo 7’de gortlmektedir.
Yarismacilarimizin yarisma dncesinde %76,47 gibi bu-
yUk oranda geleneksel ydntemlere goére Uretim yapmak-
ta olduklari tespit edilmistir. Yarisma sonrasinda tarim
kuruluslari ile artan irtibat neticesinde bunun zamanla
degisecegi gozlenmistir.

Yarismacilarimiz il, ilge madurltklerinde galisan teknik
personel (ev ekonomisi teknisyeni, tekniker, muhendis,
veteriner) ve mahallede gorevli ziraat muhendisleri ve
veteriner hekimler esliginde calismalarini yapmislardir.

Yarismaya hazirlanirken evli olan yarismacilarimiz,
eslerinin ev iglerinde daha ¢ok yardimer olduklarini, evde
tim ailenin dayanisma icinde calistigini ifade etmislerdir.
Bekar olan yarigmacilarimizin ise anne baba kardes hep
birlikte bir galisma iginde bilgi aligverisi yaptiklar gérul-
mustar. Hatta hayvanlar meraya cikarilirken dahi elde
kitaplarla ¢ikilmig, bir an dahi bos vakit gecirilmemistir.
Aile fertleri anlayis iginde bu sutrecin tamamlanmasi icin
yogun bir caba ve hosgoru iginde olmustur.

Yarismaya hazirlanma surecinde destek olan teknik
personel yarismacinin ailesinin bir ferdi gibi olmustur.
Yarigsmalar, yarismalari dizenleyen ve gerceklestiren
ekip olarak, bircok mahallede kapisini hig distinmeden
calacagimiz yeni dostlar edinmemizi saglamigtir.

Sonug ve Degerlendirme

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanliginca uygulanmis
olan “Kadin Ciftgiler Yarisiyor” Projesi kadin ¢iftciler agi-
sindan faydali olmustur. Yarismaya katilmak kadinlarimi-
zin toplum karsisinda kendilerini ifade edebilmelerini sag-
lamistir. Kadinlarimizin kendilerine olan guven duygulari
artmis olup aile icindeki statulerinin yukselmesine olumlu
katkisi olmustur. Kadinlarimiz isletme icin alinacak alet
ekipman ve araziye ekilecek Urin seciminde bile daha
rahat fikir beyan etmeye baslamislardir. Kadinlarin fikirle-
rine daha cok danisiimaya baslaniimistir. Mahallelerinde,
yakin gevrelerinde bulunan diger kadin ciftciler ev eko-
nomisi ve tarimsal konularda yarismacilarimiza danis-
maya gelmekte, onlarin bu surecte yasadiklarini ilgiyle
dinlemektedirler. Kimi bu konuda gipta etmekte kimisi de
kiskandigini ifade etmektedir.

llimizde 174 kadin ciftcimiz bu yarisma heyecanini
yasamistir. Bu yarismalara katilma medeni cesaretini
gbsteren tum kadin ciftcilerimiz buyuk gaba sarf etmis,
yarismalara Universite sinavina hazirlanir gibi hazirlanmis-
lardir. Yarismada dereceye girememek kadin ¢iftcilerimizi
UzdUgu kadar, yarismayi hazirlayan ekibi, yarigmacinin
ailesini, akrabalarini hatta yasadiklar mahallede ve ilgede
yasayanlari da Uzmustar.

www.turktob.org.tr

/v, ..
Q¥ TURKTOB

TURKTOB



Bunlara ragmen yarigmada ve yarigma ortaminda bu-
lunmak kadin ciftcilerimizi monoton hayatlarindan ¢ikarip
onlarin degisik bir ortama girmelerini saglamistir. Kadin
giftcilerimiz; tekrar yarisma duzenlense yarismaya yine
katilacaklarini, akraba ve dostlarini yarismaya katilmalari
konusunda tesvik ettiklerini beyan etmislerdir. Bazi yaris-
macilarmiz bagka bir sehre ilk defa yarisma sayesinde git-
me firsatini bulmustur. Boyle bir aktivite onlara gocuklarina,
torunlarina anlatacak guizel bir hatira kazandirmistir. Kadin
Giftcilerin yarismalara katilimi kirsalda kadinlarin hayatla-
rna renk katmig, mahallede (kdyde) 6nder ciftci pozis-
yonuna yUkselmelerini saglamistir. Tanmsal yeniliklerden
hedef kitlenin dogrudan haberinin olmasinin saglanmasi
ile tarimsal dretimde ve ev ekonomisi ile ilgili islerde ka-
dinlarin yaptiklar hatalarin 6ntine gegilmigtir. Bagka sehir-
lere ait mahallelerde (kdylerde) yasayan kadin ciftcilerle
dostluklar kurulmus bilgi alisveriglerinde bulunulmustur.
Kisa bir stre de olsa mevcut hayatindan uzaklasip, sehir
hayatiyla tanigmalari saglanmigtir. Hazirlanma surecinde
caligllan teknik personelin ulagiimaz olmadigini 6grenmis
ve kendi evlatlarinin da meslek edinmesini kendi ayaklari
Uzerinde durabilmesini istemistir.

Kadin sadece gocuk doguran, blyuten, ev iglerini
yapan, elde edilen Urlnleri degerlendiren bir birey olarak
degerlendiriimekte, hayvancilik ve aile sebzeciligindeki
yogun is gucu dikkate alinmamaktadir. Bu konularda bile
yeniliklerin kadinlara ulagmasi igin ¢ok yakin bir zamana
kadar gaba harcanmamaktaydi. Bu yarismalara hazirlan-
ma sureci ve yarismalar kadinlanmizin tanmsal konularda
ve ev ekonomisi konusunda yasanan yeniliklerden haber-
dar olmalarini ve hayatlarina uygulamalari konusunda yol
gosterici olmustur.

Genel olarak kirsal alan kadinlarina yonelik yapi-
lan bu yarismalardan elde edilen sonuglar su sekilde
siralanabilir:

eYarismalar, kadinlarnimizin farkindaliklarini arttirmistir.

«Kirsal alan kadininin ézellikleri géz énunde bulundu-
rularak kadinin ¢iftcilikteki rolt bu yarismalar ve kadin cift-
cilere yonelik tarimsal yayim projeleri ile 6ne ¢ikariimistir.

Yarigmalar neticesinde kadin ¢iftgimiz bir beklen-
ti icine girmis, uzun bir galisma temposu ve yogun bir
dénemden sonra farkl bir aktivite beklentisi oldugu
gbzlenmisgtir.

Yarigmalar neticesinde kirsalda -muhtardan bas-
ka- kapisini rahatlikla calabilecegimiz ciftci aileleriyle ta-
nisiimistir. Kirsalda yapilacak farkli faaliyetlerde farkl or-
ganizasyonlar igin bu aileler yayimcilara destek olmakta
ve mahallede(kdyde) kabul gérme acisindan ¢ok buyuk
faydalar saglamaktadir.

*Yore Ozelliklerine gore kirsal alandaki kadinin katili-
mini saglayici yaklagimlar Gzerinde durulmalidir.

* Kendi ayaklar Gzerinde durabilmek ve sosyal gliven-
lik kapsami igine alinmak en buyuk istekleridir.

* Toplum karsisinda bildiklerini ifade edebilmeleri hayat-
larinda yasadiklar ender bir heyecandir. Toplum karsisin-
da bildiklerini ifade edebilen kadinlarimiz, basarabilmenin

www.turktob.org.tr

mutlulugunu yasamis ve bu heyecanla birakmis olduklari
egQitimlerine devam etme karari alan yarismacilarimiz ol-
mustur. Toplumun yapi tasini olusturan kadinlarimiz, top-
lumu olusturan diger bireylerle esit firsatlara sahip olmak,
dretim surecinde yaptiklan faaliyetler ve sosyoekonomik
yasamdaki katkilarinin géz ardi ediimemesini ve gergekles-
tirdikleri Uretimin istatistiklerde yer almasini istemektedirler.

*Kirsalda kadin, artik Ucretsiz aile iscisi olarak calis-
mak istememekte, emeginin karsgiidini almak istemektedir.

e Calismalar Universiteler, ilgili arastirma kuruluslar
ve Uretici birliklerini de dikkate almali, ¢esitli gonullt ku-
ruluglarin destek ve is birligi icinde strdurllebilirligi sag-
lanmalidir, gérilen sonuclarin etkinligi baska projelerle
desteklenmelidir.

» Kadin ciftcilerimiz katildiklar bolge yarismalarinda
farkli illerden gelen kadin ciftcilerimizi, onlarin hangi tur
tarimsal Uretimde bulunduklarni ve ilgi duyduklar konulari
gérmaslerdir. Farkli illerden farkli insanlarla tanismislar,
bilgi ve gorgulerini arttirmanin yaninda farkl yorelerden
dostlar edinmislerdir.

“Kadin Ciftciler Yarigiyor” Proje Verileri'ne gore;
Projenin kadinlarin mevcut durumunun iyilestirilmesine
katki sagladigi, kendilerine olan glven duygularini art-
tirdigi, en azindan bdlgemizde cinsiyetler arasi esitsizligi
biraz olsun azalttigi, kadinin insan kaynagi olarak gelisti-
rildigi ve kalkinma icin kadina énem verilmesi gerektiginin
anlaslimaya baslandigi sonucuna variimigtir.
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TARIMIN YUKUNU KADINLAR CEKIYOR

Turkiye'de kirsal kalkinma gergevesinde gerceklestiri-
len projelerde ve programlarda kadinlara yeteri kadar yer
verilmiyor. Uretimin her asamasina aktif bir sekilde katilan
kadinlar, kalkinmanin olanaklarindan yeterli payr alamiyorlar.

Tarmsal faaliyetlerde aktif olarak calisan kadin nafus,
yildan yila artis gostermekte ve cogunlugu Ucretsiz aile is
gUcu olarak yer almaktadir. Turk kadinlar dunyada tarim-
daki aktif nufusun %44’Gn0u Turkiye'de ise  %54,73'0nu
olusturuyor. Tarmsal Uretimde sdrdurtlebilirligi ve kirsal
kalkinmanin saglanabilmesi igin gerekli is glict potansiyeli
genellikle isletme sahibi ve ailesi tarafindan karsilaniyor.
Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde tanm igletmeleri, is-
letme sahibi ve ailesinin is giclne dayanan aile igletme-
leri tipinde. Bu nedenle kadinlar islerde eslerine yardimci
oluyor ve tarimda aktif olarak galisiyor. Dinyanin birgok
yerinde tarimdaki kadinlara yonelik organizasyonlarin
bulunmasi Turkiye'de de bu tur calismalarin yapilmasini
gerekli kilryor.

Tarimsal Uretimde Yok Sayiliyorlar

Selguk Universitesi Ziraat Fakdltesi Tarim Ekonomisi
Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cennet Oguz, “Kalkinmaya
yonelik calismalarda cinsiyet dengeli bir yaklasim 6ngo-
rulmelidir. Dunyada ve Turkiye’de nufusun yarisini olus-
turan, sosyal ve ekonomik acidan énemli bir yere sahip
olan kadinlari, kalkinma programlari cergevesinde ayri
olarak ele almak gerekir. Cunku kadinlar dogasi gere-
gi erkeklerden farkll yapida olup farkli alanlarda faaliyet
gosterebilme yetisine sahiptirler.” dedi.

ibrahim Biiyiikeken
Merhaba Gazetesi-Konya
ibrahimbuyuk7042@gmail.com

Kadinlarin erkeklere kiyasla toplum igerisinde her za-
man dezavantajli bir konumda gorildiguna, esitsizliklerin
kaynaginda yer aldigini ve tarmsal tretim noktasinda yok
saylldigini belirten Oguz, konusmalarini séyle strdirdu:
“Gelismislik duzeyleri ne olursa olsun butun Ulkelerin eko-
nomilerinde tarimin 6zel bir yeri ve dnemi bulunmaktadir.
Tarkiye gibi, nifusun yaklasik %26’sinin tarim sektoérinde
calistigi bir Ulkede, sektorler arasi iligkiler, gida guvenligi ve
glvencesi ile istihdam acisindan tarim, halen ana sektér
durumundadir. Bu nedenle ekonomik gelisme surecinde
tanmin gozardi edilmesi disunulemez. Tarmda potansiyel
gulcun harekete gecirilmesi, yapisal iyilestirmeler ve den-
geli fiyat politikalari ile kalkinmanin saglanmasi tim toplu-
mu yakindan ilgilendirmektedir. Tarim kesiminde kadinla-
rn toplumsal olarak karsiliksiz ve gérinmez olan hane ici
emekleri kadinlar cocukluktan baglayarak egitim-dgretim
firsatlarindan yararlanmada, Uretken kaynaklara ulasma-
da, gelir getirici galisma bicimlerine katiimada, meslek ve
kariyer edinmede erkeklere kiyasla dezavantajli konuma
sokmakta ve esitsizliklerin kaynaginda yer almaktadir.
Ulkelerin gelismislik diizeylerine ve sahip olduklar sosyal
refah devleti modeline bagl olarak kadinlarin Uzerindeki
bakim sorumlulugunun toplumsal olarak paylasiimasini
sa@layan destek hizmetlerinin dizeyi farklilasmaktadir.”

Kadinlarin Yiikii Cok Agir

Tarmda calisan kadinlarinin yukinun ¢ok agir oldu-
gunu belirten Prof. Dr. Cennet Oguz, sunlarn sdyledi: “Bu
hizmetlerin yetersizligi 6lgistiinde kadinlar ya evde ka-
lip gunlik ev ve bakim islerine emek harcamakta ya da
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is ve aile sorumluluklarini bagdastirabilecekleri esnek
calisma bicimlerini segmek zorunda kalmaktadir. Esnek
galisma bigimleri kadinlar igin gelismekte olan Ulkelerde
genellikle kayit disl, sosyal korumadan yoksun islerde,
enformal istihdamin sinirli oldugu gelismis Ulkelerdeyse
sosyal guvenlik dizenlemelerinin yetersiz, Ucretlerin dU-
suk oldugu kismi zamanli islerde yogunlasmalari anlamina
gelmektedir. Belirli tarz iglerde ve mesleklerde yogunlas-
ma, kadinlarin Gcretlerinin genelde erkeklerin Gcretlerin-
den dusuk olmasi, iste ilerleme ve yukselme firsatlarinin
sinirlih@r, issiz kalma olasiliklarinin ytksekligi kadinlarin
yUz yUze kaldiklari ayrimcilik tarleridir.

Toplumu olusturan bireylerin tim olanaklardan esit
yararlanmasi toplumun dengeli bir sekilde kalkinmasin-
da etkilidir. Kadinlarin kalkinma galigmalarinda sagladigi
onemli katkilara karsin, kalkinma plan ve programlarin-
da kadinlara gereken 6énemin veriimedigi goriimektedir.
Uretimin her asamasina aktif bir sekilde katilan kadinlar,
kalkinmanin olanaklarindan yeterli pay alamamaktadir-
lar. Kalkinma deneyimlerinden edinilen dersler kadinla-
rin durumunun iyilestiriimesinin dogrudan hane refahina
yansidigini gdéstermektedir.

Kadinlar gbzeten projeler insan haklari acisindan ge-
reklilik oldugu kadar toplumsal refah artisi icin de 6nem-
lidir. 2002 yilindan sonra, son on yilda kirsaldaki kadinin
yasam standartlarinda énemli diizelmeler olmasina rag-
men, mevcut gostergeler kadinlarin yasam standartlari-
nin erkeklere oranla daha iyi durumda olmadigini ortaya
koymaktadir. Kadinlarin tarimsal Uretimde oynadig kilit
rol uzun yillar gérmezden gelinmistir.”

Kadin iscilerin Sorunlar Bilyiik

Yoksulluktan dolayl cogu okuyamayan ve tarlalarda
calismaya gelen kadinlar, emeklerinin karsiiginda gunlik
35-40 TL arasinda degisen Ucretler aliyor. GUn icerisinde
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calisirken birgok sikintiyla karsilagiyorlar. Bunlardan biri
de GogU kéylnde capa yapan tanm isgisi Gulten Dongel.
Dongel, “Tanm calisani olarak birgok sorun ile karsilagiyo-
ruz. Ailemize destek olmak igin ginduz tarlalarda aksam
da evde galisiyoruz. Ginde 10-12 saat ¢alismaktan sirti-
miza agrilar giriyor. Eve gittigimizde dinlenmeye zaman
kalmadan evin islerini yapiyoruz. Bulasiklar yikiyoruz.
Yemek hazirliyoruz. Yevmiyemiz 35 TL. Bu parayi bugin
gocuklar bile harglik olarak kabul etmiyor. Sosyal gliven-
cemiz de yok. Tarm iscisi olmadan Uretim olmaz. Ancak
isgilere gereken 6nem verilmiyor. Tarimda makinelesme
cok fazla. Ama héala gapa gibi igler makine ile yapiimiyor.
insan guiciine ihtiyag duyuluyor. Devletin tanim iscileri igin
duzenleme yapmasi gerekiyor. Bizi taglyan minibUse trafik
ekipleri haksiz yere ceza yaziyor. Bizler tarlalara kamyon
kasalarinda gelmiyoruz ki, minibusle geliyoruz. Bu da su¢
olarak kabul ediliyor. Iscilerin birok sorunu var. Ulasim da
bunlardan sadece bir tanesi.” diye konustu.

Soguk Havada Ekmek Parasi Derdi

Konya'nin 7 bin nufuslu bir mahallesinde, Turkiye ha-
vucunun yaklasik %60' Uretiliyor. Rengi ve aromasiyla
bagta Orta Dogu Ulkeleri olmak Uzere Avrupa'ya da ihrag
edilen Kasinhani havucunun ekiminden sofraya ulasimi-
na kadar her asamasinda kadinlar buyuk rol oynuyor.
Kasinhani Mahallesi'nde gerceklesen havuc hasadinda
calisan kadinlar da soguk havaya ragmen aile butgesi-
ne katki saglama derdinde. Soguk havada gunde 6-7
saat galisarak aile butgesine katki saglayan kadin isgi-
ler, “Hava soguk da olsa ekmek paramiz igin caligiyoruz.
Cocuklarimizin egitim masrafini karsilamak ve eslerimizin
Uzerindeki maddi yuku azaltmak icin calisiyoruz. Fakat gun
boyunca burada galistigimiz gibi bir de evde calisiyoruz.
Tarimin en bUydk yiku kadinlarin Gzerinde. Hikumetimiz
tanmda calisan kadin iscilerle ilgili bir dizenleme yapsin.”
gagrisinda bulundu.
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TARLA FARELERi"[Microtus Spp. (.Rodentia: Muridae) ]
VE MUCADELE YONTEMLERI

Dr. Sait Ertiurk - Abdullah Yilmaz

Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisii Midlirliigti - Ankara

yilmazabdullah@hotmail.com

Insanoglu ile kemiriciler arasindaki iliski ok eskilere
dayanmaktadir. Kemiriciler dinyanin hemen hemen her
yerine dagiimis durumdadir.

Turkiye’de tarim alanlarinda zararli Microtus socialis
(Pallas), M. lydius Blackler, M. guentheri (Danford&Alston),
M. nivalis (Martins), M. irani Thomas, M. dogramaci
Kefelioglu, M. anatolicus Kefelioglu&Krystufek, M. arvalis
(Pallas) yaygin turlerdir.

Genellikle vicut tiknaz, bas blytkge, burun basik,
kulaklar kisadir. Kuyruk viicuda oranla kisadir. Sirt tly-
leri dip tarafta esmer gri, Ustte kahverengi kizildir. Karin
beyaz veya kirli beyazdir. Vucut 9-18 cm, kuyruk 2-5
cm uzunlukta olup vicut agirhgr 30-60 gramdir (Sekil 1)
(Anonim, 2008).

Sil .Mfcfb}us spp.

Dogal olarak step 6zellikli kurak alanlarda yuvalan-
makla birlikte, degisik habitatlarda yasayabilmektedir-
ler. Koloni halinde yasadiklari igin tarla kenarlarinda gok
sayida 4-5 cm capinda delik acarlar. Tarla fareleri, 4-12
giris deligi bulunan 10-70 cm derinlikteki toprak alti ga-
lerilerinde yasar (Sekil 2). Gece ve glindlz aktif olmakla
birlikte 6zellikle geceleri faaldirler.Disileri her ay dogur-
ma gucune sahiptir. Ancak, yilda 4-6 dogum yaparlar ve
ortalama 5-6 yavru verirler. Dogan yavrulardan ortalama
%40 kadari cesitli nedenlerle olar. Ortalama émdrleri
3-4 yildir. Kultdr bitkileri ile cayir-mera bitkilerinin yesil
aksam, tohum ve meyvelerini, ayrica yiyecek bulama-
digi durumlarda, meyvelik ve ormanlarda fidanlarin kok
ve govdelerini yemek, kemirmek, kesmek ve kirletmek
suretiyle zarar yaparlar.
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Sekil 2. A: Microtus guentheri'ye ait galeri sisteminin genel gérinima,
B: Galeri sisteminin toprak igindeki kesit gérinim (E: Girig deligi,
LG: Lateral galeriler, NC: Dinlenme yuvalari) (Colak ve ark., 1998)

Genelde step alanlari, cayirliklari, tarla kenarlarindaki
sUrdlmeyen otluk alanlari tercih eder. Sik sik tarim alanla-
rina girerek bitkilerin 6zellikle yesil kisimlariyla beslenirler.
Tarnm alanlarina giris genelde tarlaya komsu step alandan
veya tarla aralarindaki strilmeyen seritlerden kaynaklan-
makta ve buralardan tarlaya yayllmaktadirlar (Sekil 3).
Tarla fareleri kulttr bitkileri ile cayir-mera bitkilerinin yesil
aksam tohum ve meyveleriyle ayrica yiyecek bulamadi-
g1 durumlarda da meyve ya da orman agaclarinda da
beslenmektedir.
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Sekil 3. Surtlmemis Alanlardaki Tarla Faresi Yuvalari

Kis uykusuna yatmayan ve besin depolamayan tur-
lerdir. Uremeleri kis sonu baslamakta ve bir sonraki son-
baharin sonuna kadar strmektedir. Dogan yavrular da
yaklasik iki ay sonra eseysel olgunluga erismektedir. Tarla
farelerinin iki yil yasadiklari, yilda bes dogum yaptiklar
ve her dogumda alti yavru verdikleri kabul edilirse nor-
mal sartlarda bir cift tarla faresinden ikinci yilin sonunda
16.250.152 adet olacagi hesaplanmistir (Oktar ve ark.
1967). Tarla fareleri 6zellikle tarim alanlarina komsu ekil-
memis alanlarda kolonize olup buralardan tanim alanlarinin
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icine dogru ilerleyerek zarar vermektedir. Bu ylUzden ya-
pilacak mucadelede bu durum dikkatle izlenmeli ve bu
alanlarda populasyonun hentiz disUk oldugu kis aylarinda
mucadeleye baglanmalidir.

Tarla Faresi Zararinin Onlenmesi ve Miicadelesi

1. Kiltarel é6nlemler

Zararlilarin yasamlanni glclestiren, cogalmalarini azal-
tan veya engelleyen tarimsal islemleri iceren mucadele
yontemidir (Oncuier, 1993). Kiiltirel tedbirlerin elverigli
sartlarda ve bilgiye dayanan sekilde uygulanmasi ile fare
populasyonunda énemli 6lctide azalma gortlmektedir.

Tarla fareleri hayatinin baytk bir kismini toprak alti galeri-
lerde gecirmektedir. Toprak islemesi sirasinda isleme derinli-
ginin en az 20 cm olacak sekilde yapilmasi ile tarla farelerinin
galeri sistemi tahrip edilerek bu alanlarda yasama sanslari
azalmaktadir. Ayrica toprak yUzeyine ¢ikan ve kagisan tarla
farelerinin avianma ihtimali de artar. Ornegin leylekler tarlanin
sUrtlmesi esnasinda pullugun arkasindan giderek toprak
yUzUne ¢lkan fareleri kolayca avlayabilmektedir.

Toprak islemesiyle birlikte yesil bitki orttsu, dane ve
diger tohumlarin da tahrip edilmesi neticesinde farenin
besin bulmasi da zorlasacaktir. Toprak sirme isleminin
hasattan hemen sonra sonbaharda yapilmasi gerek-
mektedir. Toprak islemesi sonrasinda tarla farelerinin
acmis oldugu galeriler bozuldugu icin, genelde toprak
altinda faal olan bu hayvanlar toprak Ustine ¢cikmaya
mecbur kalacaktir. Ayrica surdlen bu alanlardaki gevsek
yapili toprak nedeniyle farelerce kazilan yeni galerilerin
surekli olarak yikilmasi ve toprak yuzeyinin engebeli
olmasi gibi nedenlerle tarla fareleri alanlara kolaylikla
yerlesemeyecektir (Sekil 4).

Sekil 4. Tarla Farelerinin Step Alanlardan Bulagmasini Engellemek
Igin Tarla Kenarlarinin Sdrdlmesi.

2. Mekanik ve fiziksel miicadele

Tarla fareleri ile mucadelede canli ve olu yakalar tu-
zaklar kullanilabilir (Sekil 5). Ancak fare populasyonu-
nun yuksek oldugu alanlarda populasyonun azaltimasi
amaclyla 6lU yakalar kapanlarin kullanimi daha pratiktir.
Kapanla yakalama calismalarinda tarla farelerinin 6zel-
likle besin aldiklari galeri agizlarina konulan kapanlara
daha ¢ok yakalandigi, diskilamak veya toprak ¢ikarmak
icin kullandigi galeri agizlarina konulan kapanlara ise
pek yakalanmadigl belirlenmigtir. Ayrica kapanin ¢ok sik
yerlestiriimesi de yakalama sansini azaltmaktadir.
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Toprak 6rtict ézelligi bulunan yonca gibi ekim ya-
pilmis alanlara tarla faresi yerlestigi takdirde bu alanda
mekanik micadele yapmak oldukga zordur. Ortamda
yesil yem bollugu nedeniyle hayvan kolay kolay kapana
yakalanmamaktadir. Ancak bu alanlarda galeri sistemine
su basarak yavrularinin yuvada bogulmasi saglanabilir.
Yuvay! terk eden ve disari gikan yetiskinler de oldurulebi-
lir. Hentz kis aylarindayken tarlaya ¢ok yakin strtimemis
komsu alanlarda tarla faresi yerlesimi belirlenirse bu alan-
da 0lU yakalayan kapanlarla hentiz kis ¢cikmadan yapila-
cak olan mekanik mucadele ile tarla faresinin buradaki
yogunlugu oldukga azaltilip daha sonra zarar vermesi
engellenebilir.

3. Biyolojik miicadele

Tarla farelerinin faaliyetlerini engellemek ya da azaltmak
amaclyla kedi, kdpek, tilki, gelincik, sansar, baykus, leylek,
kerkenez, atmaca, dogan, sahin, kartal ve yilan gibi canlilar
6nemli rol oynamaktadir. Nitekim dogal dengenin bozul-
madigi alanlarda bu canlilar tarla faresi populasyonlarini
dengede tutmaktadir.

Bu canlilarin dogal yasam ortamlari bozulmamali ve
avlanimamalidir. Onemli bir fare avcisi olan baykuslarin
pelletlerinde en cok rastlanilan avin, tarla faresi oldugu
belirlenmistir.

Ergin bir baykusun bir gecede bir ile iki fare tuket-
tigi ve her bir cift baykusun ve onlarin yavrularinin da
yilda 1.000’in Uzerinde fare tlkettigi tespit edilmigtir
(Colvin, 1986) (Sekil 6).

Sekil 6. Baykus
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4. Kimyasal mucadele

Tarla fareleriyle kimyasal micadele, iklim uygun oldugu
sUrece her zaman yapillabilir. Tarla farelerinin dzellikle tarim
alanlarina komsu ekilmemis alanlarda kolonize olduklari,
buralardan tanm alaninin icine ilerleyerek zarar vermeye bas-
ladiklarn bilinmektedir. Bu yuzden yapilacak mucadelede bu
durum dikkatle izlenmeli ve bu alanlarda populasyonun hentiz
dusuk oldugu kis aylarinda mucadele baslamalidir. Ancak
en uygunu ve etkili olani, kistan ciktiklari ve en zayif olduklar
ilkbahar ile sonbahardir. Tarla fareleriyle bulasik alanlarda
25 m2de 5 iglek delik saylldiginda mucadeleye baglamak
gerekirse de bitki ¢esidine ve zarar oranina goére bu sayi
degisebilir. Ancak tarla faresinin beslenme éncelidi, tercihen
yesil aksam oldugundan bu islemin basar sansi cok ytksek
degildir. Basar sansini arttirmak igin hayvanin yuva yapisini
ve galeri agizlannin ozelligini iyi gdzlemlemek, hangi galeri
agzinin hangi amagla kullanildigini belirlemek ve hayvanin
sadece beslenmek amaciyla kullandidr galeri agizlarinin ici-
ne zehirli bugday birakmak gerekir. Asagida farelerin cesitli
amaglarla kullandigi galeri agizlan verilmektedir (Sekil 7).
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Sekil 7. Microtus sp. Yuvasindaki Galeri Agizlari: (a) Yatay Girisli
Beslenme Deligi, (b) Dikey Girisli Beslenme Deligi, (c) Toprak
Cikarma Deligi, (d) Diskilama Deligi.

Sekil 7°deki tarla faresinin agmis oldugu galeri agizlarina
bakarsak sol Usttekinin girisinde yeni kesilmis bugday sur-
gunleri gértlmektedir ve bu gozlem bu girisin beslenmek
amaciyla kullanildigini gostermektedir. Sag alttaki galeri ag-
zina bakarsak galeri agzinda ¢ok sayida diskinin bulundugu
gordimektedir. Bu giris hayvan tarafindan beslenme ama-
clyla kullanimayip sadece diskilarini uzaklastirmak amaciyla
kullaniimaktadir. Sol alttaki giris incelendiginde galeri agzin-
da iceriden cikarilmis topraklar gértldr. Burada koparimig
yesil dallar veya diski gorilmemektedir. Bu galeri agzi da
muhtemelen sadece yeni galeri agmak icin kazilan toprag
yuvadan atmak i¢in kullaniimaktadir. Sag Ustteki galeri ag-
zina bakildiginda buranin dik bir sekilde galeriye indigi, agiz
gevresinde kuru besin oldugu gorulmektedir. Zehirli yem
uygulamasinda da sadece beslenmek icin kullanilan galeri
agizlarinin i¢ kismina sadece beser tane zehirli bugday ko-
nulmalidir. Yuva agzinin icine degil de gevresine konulacak
zehirli bugdaylar (Sekil 8) kuslar tarafindan da alinabilecegi
icin ekosisternde faydali ve hedef olmayan canlilarin da ze-
hirlenmesine neden olacaktir. Hazirlanan zehirli yemler tahta
kasik veya flinta denen ayarll kamislarla her bir delige 5 adet

olarak birakilir (Sekil 9). Uygulamanin tamamlanmasindan
sonra, ilaglanan alan mutlaka kontrol edilerek, fare dlule-
ri toplanip yakiimalli veya derince bir gukura gémulmelidir
(S6zen, 2003; Anonim, 2008). Ginko fosfurlt yemler ekim
zamaninda ve hasattan iki hafta éncesine kadar fare popu-
lasyonunu azaltmada kullanilabilir. Cinko fosfur iklim sartlar
uygun oldugu strece her zaman uygulanabilir. Cinko fosfur
orijinal kabinda 40 °C'ye kadar ortamda iki sene bozulma-
dan kalabilir. Nemle temas halinde etkisini 8-10 giinden
sonra yavas yavas kaybeder (Yilmaz ve Uzunok, 2003).

Tarla faresi mUcadelesinde toplu ve tarama muca-
dele esas oldugundan, zararlinin bulundugu alandaki
butdn tarlalar ve tarla kenarlari ile ¢cevredeki sulama ka-
nallarinda bulunan islek delikler ilaglanmalidir.

Sekil 8. Hatall Uygdianm@
Zehirli Yemler

Zehirli Yemler

Kullanilacak ilaglar ve Dozlari

Aktif Madde Formulasyonu Dozu
Flocoumafen 0.005% Pellet yem 5 adet/ islek delik
Cinko Fosfur 2% Tane yem 5 adet/ islek delik
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KIRSAL ALANDA

KADIN VE YOKSULLUK

Dr. Arzu Kan

Selcuk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii - Konya

arzkan@gmail.com

Ozet

Yoksulluk kavramini, kisaca asgari yasam standardina
erisememis olma durumu olarak tanimlamak mamkun-
dur. Yoksullugun tanimlanmasi kadar etkileri de toplum
icerisinde farklik gosterir. Yoksulluk sadece kadinla-
ri ilgilendiren bir sorun olmamakla beraber zamana ve
mekana bagli olarak belli etnik gruplara ya da belli bir
sosyal sinifa mensup olmakla da iligkili olabilir. Ancak bu
gruplarin icinde yer alan kadinlar ve erkekler yoksullugu
farkli bir bicimde yasamakta, yoksulluk sureci kadin ve
erkekleri farkl bigimde etkilemektedir. Bir toplumun sos-
yal, kulturel ve ekonomik agidan gelismesi her seyden
once toplumu olusturan bireylerin esit olanaklara sahip
olmasina baglidir. Bireylerin tim olanaklardan esit sekilde
yararlanmasi toplumun dengeli bir sekilde kalkinmasinda
etkilidir. Kalkinmaya yénelik galismalarda cinsiyet dengeli
bir yaklasim 6ngérdlmektedir. Bu nedenle yoksullukla ma-
cadelede cinsiyet dengeli bir kalkinma yaklagimi toplumsal
refah artisinda 6énemli bir noktadir.

Yoksulluk, kadinlar icin bir gelir yoksunlugu olmasi
yaninda karar mekanizmalarina ve toplumsal hayata
katilamama dolayisiyla toplumsal diglanmislik ve aile
icerisinde de kadina yonelik siddet biciminde de kar-
simiza ¢ikmaktadir. Calismada kirsal alandaki yoksul-
lugun kentsel alan yoksulluguna gére ortaya ¢ikardig
profil belirlenerek kirsalda yoksulluktan en fazla etkile-
nen kesim olan kadinlarin yoksullugu ile ilgili genel bir
degerlendirme yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal kadin, yoksulluk, toplum-
sal cinsiyet, tarim.

Giris

Yoksulluk kiresellesme olgusunun hizla yayginlastig
diUnyada 6zellikle gelisen Ulkelerde 6Gnem kazanan kalkinma
cabalar sonucu birgok aragtirmaya konu olmustur.

1990’'larda gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
kalkinma ve gelisme tartismalarinin énemli bir ekseni-
ni olusturan yoksulluk kavrami insanoglunun ytz ytze
kaldigl 6nemli sosyal ve ekonomik sorunlardan biridir.
Gelismemis ya da gelismekte olan pek ¢ok Ulke az ya
da ¢ok yoksullukla i¢ ice yasamaktadir. Gelismekte olan
Ulkelerde, yoksulluk sosyal refah ve gelir dagiimindan do-
layl daha cok 6énem. Yoksulluk genellikle gelismemisligi
tanimlamakta ve yoksullugun giderilmesi de ekonomik
gelismenin temel amaci olarak gortulmektedir. Kalkinma
ekonomisinin temel ilgi alanlarindan birisini yoksulluk ve
onunla mucadele olusturmaktadir.

Yoksulluktan da en ¢ok kirsaldakiler etkilenmektedir.
Ulkelere gore degismekle birlikte kendi Grettigi Gizerinde
egemenligi bulunmayan kirsal alanda tarimla gegimini
saglayan kesim yoksullugu daha da derinden yasamak-
tadir. Kadinlar, tarimsal islerde Ureten, deJerlendiren,
pazarlayan ve ev ici rolleri agisindan da tuketen birey-
ler olarak dnemli bir konuma sahiptir. Gerek isletme
yonetiminde, gerekse diger islerde kadin gcok énemli
islevler yuklenmistir. Calisma yasaminda ¢zel olarak
ele alinmasi gereken gruplarin basinda da bunlardan
dolayr tarimda ¢alisan kadin ve kirsalda yasayan ka-
dinlar gelmektedir. Kirsal alandaki kadinlarda ortak is
yapma ve dayanisma ag! olusturma potansiyeli oldukca
fazladir. Ancak kirsal alanlarda yasayan kadinlar kentte
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yasayanlara oranla firsat ve erigsim esitsizlikleri ile kars!
karslyadir. Bu da kadinin giderek daha fazla yoksulluga
suruklenmesine neden olmaktadir. Dunyada yoksul-
luk sinin altinda yasayan her 10 kisiden 7’si kadindir
(Ulusal Eylem Plani, 2012).

TUIK 2014 Yili Yoksulluk Calismasi Sonuglar'na gére
Turkiye'deki hane halklarinin %22,4'G yoksulluk sinirnin
altinda yasadigi belirlenmistir. Yoksulluk siniri, yeter-
li hayat standardinda yasayabilmek icin gerekli olan
minimum gelir miktari olarak agiklanmaktadir (http://
www.tuik.gov.tr, 2014). Bu veriler kirsal kalkinmanin
en oncelikli ilgisinin yoksullara yonelik olmasi geregini
ortaya koymaktadir.

Turkiye'de yoksullarin profilini belirlemek amag-
Il TUIK’in calismalari mevcuttur Turkiye istatistik
Kurumunun Gelir ve Yasam Kosullar Aragtirmasi 2013
Sonuclar'na goére yillik es deger hane halki kullanila-
bilir medyan gelirinin %60’1 olan 6.012 TL'nin altinda
gelire sahip fertler yoksul olarak tanimlanmistir. Yoksul
hanelerin hane halki reisi genellikle ilkokul mezunudur.
Yoksullarin %52,9'u kirsal yerlerde, %47,1'i ise kentsel
yerlerde yasamaktadir. Yoksul hanelerin %31,5’inin temel
gelir kaynagi maas ve Ucret, %21,9'u yevmiye, %20’si
ise mutesebbis gelirlerinden olugsmaktadir. Bununla be-
raber temel gecim kaynagini sosyal transferlerden sag-
layan yoksul hanelerin orani %18, haneler arasi transfer
gelirinden saglayanlarin orani %6,7 ve menkul kiymet,
gayrimenkul vb. gelirlerden saglayanlarin orani ise %1,9
olarak belirlenmigtir.

Turkiye'de ortalama hane halki baytklugua 3,6 iken,
yoksul hanelerin ortalama hane halki blyUklugu 4,9 yoksul
olmayan hanelerin ortalama hane halki bayuklugu ise 3,4
olarak hesaplanmistir. Yoksul hanelerin %48,9'u yetiskin
iki cocuklu, %32,2’si U¢ ya da daha fazla gocuklu hane-
lerdir. Yoksul hanelerin %40,2’si ise ikiden fazla yetigkinin
yasadigi gcocuklu hanelerden olusmaktadir.

Yoksul hanelerde, hane halki reislerinin %52,8'i ilkokul
mezunlarindan, %2,2’si ilkdgretim mezunlarindan, %28,9'u
ise bir okul bitirmeyenlerden olugsmaktadir. Orta ve dengi
meslek okulu mezunlarinin orani %7,2, genel lise mezun-
larinin orani %4,9 mesleki ve teknik lise mezunlarinin orani
ise %2,8’dir. Yoksul hanelerde yuksekokul veya fakulte
mezunu hane halki reislerinin orani ise %1,1'dir (http://
www.tuik.gov.tr, 2014).

Kirsal Alanda Yoksulluk

Klresellesme sureci ile birlikte ttm dinyada yoksulluk
artmis, Ulkeler aras! gelir farkliliklar derinlesmistir. Ekonomi
politikalari ve krizler sonrasinda toplumsal tabakalasma,
kentsel yerlesim ve kultdrel yapilanmalarda ortaya ¢ikan
degisim yoksullugun kentsel alanda daha gorunur bir
nitelik kazanmasina yol agmistir. Yoksullugun kirsal ve
kentsel alandaki durumu Ulkelere ve bélgelere gore fark-
ik gdstermektedir. Turkiye'de ise yoksulluk, kirsal ntfu-
sun buyudk bir kisminin tarimdan geginmesi ve tarimdan
saglanan gelirin guvenirliliginin disdk olmasi nedeni ile
kirsal alanda kentsel alana gére daha siddetli olmaktadir.
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Kirsal ve kentsel yoksulluk arasinda kavramsal ola-
rak cok fazla fark olmamakla birlikte; kirsal yoksulluk,
gerek yoksun olunan degerlerin tird, boyutu ve yok-
sula yaptigi etki acisindan, gerekse kirsal yoksullu-
gun sonuclari agisindan kentsel yoksulluktan ayrilir.
“Yoksunluk” kavramindan hareketle bakildiginda kir
yoksullarinin yoksun olduklari degerlerin daha fazla
oldugu soylenebilir. Kir yoksulunun da kent yoksulu
gibi belli bir seviyenin Ustinde geliri, yeterli beslenme
imkani, barinacak evi, yeterli giysisi vs. yoktur. Ancak
bunlarin yaninda kir yoksulu seviyeli bir egitim olana-
gindan, yeterli saglik imkéanlarindan, birgok kamu hiz-
metinden, teknolojiden, kalturel faaliyetlerden de kent
yoksuluna kiyasla daha yoksundur ya da en azindan
bunlara daha uzaktir (Tekeli, 2000).

Kirsal yoksullugun, tarimsal yontemlerin ve arag-gerec-
lerin gelismesine karsin yillar gegtikge azaltlamamasinin
altinda, baska etkenlerde aranabilir.S6zgelimi; kamusal
desteklerin yetersizligi, giftcilerin yeterince devlet tarafin-
dan yeterince sahipleniimemesi, egitimsizlik ve bilinglen-
dirme galismalarinin yetersizligi, dogrudan Ureticilerden
tuketiciye erisim olanaklarinin sinirli olmasi, toprak ana-
lizlerinin yapilamamis olmasi ve hepsinden de énemlisi;
hangi Grtnlerin ne zaman, nerede, ne kadar Uretilmesi ge-
rektigi konusunda gercekgi bir planlama ve uygulamanin
yapillmamis olmasidir (Akder, 2000).

Mclntosh ve Vaughan (1996) calismasinda genel ola-
rak kicuk tarim isletmelerine dayali bir tarim sektdérinin
tarimsal Uretim sistemini dondstirerek tarimla ugrasan
hanelerin durumlarini iyilestirebileceginden séz etmistir.
Burada 6nemli olan nokta yoksullugun azaltimasi igin
kaguk tarim isletmelerinin veya aile tanim isletmelerinin
6nemli bir rol alabilecegidir.

Irz, Lin, Thirtle ve Wigginns'in (2001) tarimsal blyime
ve yoksullugun azaltimasi arasindaki iliskiyi inceleyen ca-
lismalarinda, tarimsal buydmenin yoksullugun azalmasi
Gzerinde guglU bir etkisi oldugu, tarimsal Urdnlerden elde
edilen yaklasik %30’luk artisin yoksullarin oraninda en az
%25'lik bir azalmaya yol agacagi sonucuna variimigtir.

Kirsal alan yoksullarinin buytk bir b&limadnu topraksiz
ya da yetersiz topraga sahip koyldler, tarim iscileri, ye-
terli mulkiyeti olmayan ve ayni zamanda bagkasina bagli
calisanlar olusturmaktadir. Dolayisiyla kirsal yoksullukla
mucadelede tarim ve hayvancilik kadar, tarim Urunlerine
ve bolge potansiyeline uygun sanayinin gelistiriimesi de
bldyuk énem tasimaktadir (Aktan, 2002).

Kirsalda Kadin Yoksullugu

Yoksulluk genel olarak en temel ihtiyaclarin karsila-
namamas! durumunu anlatir. Burada en temel ihtiyaclar
beslenme, giyim, barinmanin yani sira yasam igin ge-
reken temiz icme suyu, elektrik, saglik, egitim, altyapi
hizmetleri gibi toplu tdketilen hizmetleri de kapsamak-
tadir (Kimbetoglu, 2007). Ornegin Birlesmis Milletler
Kalkinma Orgiitiniin (UNDP) 1997'de yayimladig ra-
porda ilk kez dile getirilen insani yoksulluk kavrami,
insanin yasamini surdurebilmesi icin gerekli olan

gelirden baska bireyin insan olarak toplumsal hayata
katilabilmesi igin gerekli olan temel imkéanlardan yoksun
olmasini ifade etmektedir.

Kadin yoksullugunu anlamak i¢in genel yoksullu-
ga gore belirleyici ozelliklerini ortaya koymak gerekir.
Buvinic’e gére kadin yoksullugunun belirleyici iki 6zelligi
bulunmaktadir bunlar kadinin, is gtict piyasasindaki ko-
numu ve egitim imkanlarindan yararlanma durumudur
(Buvinic, 1997). Is glicl piyasasinda kadinlarin ikincil ko-
numda olduklarini gésteren pek ¢ok veri mevcuttur. Buna
gore is gucu piyasasina katiimin dusuk olmasi, katihm
sa@landiginda dusUk Ucretli islerde istihdam ediime, kayit
disl sektorde galisma, Ucretsiz aile iscisi olma, elde edilen
gelir Gzerinde s6z sahibi olmama-gelirden yoksunluk vb.
gibi gostergeler bu farkliliklar belirlemektedir.

Kirsal alanda Uretim faaliyetlerine yogun bir bicimde
katilan kadinlar, gelismekte olan Ulkelerde kirsal ekono-
mi icin temel glc kaynag olarak kabul edilmektedirler.
Ancak bu gug kaynagi, cogunlukla karsiligr 6denmeyen
Ucretsiz aile isgisi emegi olarak géranmekle birlikte, tanm-
sal Uretimin dnemli bir bélumu bu emege dayanmaktadir
Dolayisiyla toplumsal gerceklikten hareketle kadinlarin;
ailelerin, toplumun ve Ulkenin refahina sagladiklari katki
erkeklerden daha az degildir (Kizilaslan ve Yamanoglu,
2010).

Tarnm sektérindeki insanlarin yasam standartlarinin
iyilestiriimesi ve sektérdeki sorunlarin ortadan kaldirnima-
sini hedefleyen projelerde erkek gruplariyla ¢alisiimis,
nUfusun diger yarisini olusturan ve tarmsal faaliyetlerde
erkeklere oranla daha aktif rol alan kadinlar ihmal edilmis-
lerdir. Uygulanmis olan farkli kalkinma projelerinde cinsi-
yet kavramina yer verilmis olsa da bu kavramin yeterince
anlasildigi ve istenilen basarinin yakalandigi séyleneme-
mektedir. Bu durum istemsiz de olsa cinsiyet ayrnmcili-
gini arttirmakta ve kirsal ndfus iginde var olan esitsizlik
sorunlarinin devamina neden olmaktadir (Yunus, 1999).

Kirsal kesimde kadin ve erkek ciftcilerin toprak varlid
ve toprak kullanimiyla ilgili olarak yasadigi sorunlar or-
tak olsa da geleneklerin etkisiyle kadinlar erkeklere gére
dezavantajli durumdadirlar. Geleneklerin diginda birgok
faktor tarimda cinsiyet aynmciligini etkilemektedir. Bu
olumsuz etkiler sonucunda kadinlarin hem tarimda tasi-
diklar yuk giderek artmakta hem de gerekli kaynaklara ve
yardimlara ulasmalarinda esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir.
(Yunus, 1999). Buna ragmen kirsal kesimi ekonomik ola-
rak kalkindirmayi hedefleyen birgok ¢alismada ekonomik
gUcu artan kadinin ilk olarak cocuklarinin beslenmesi ve
egitimi konularina éncelik vermekte oldugu belirlenmigtir.

Yoksulluk elbette sadece kadinlari ilgilendiren bir sorun
degildir. Ancak kadinlar ve erkekler yoksullugu farkl bir
bicimde yasamakta, yoksulluk sureci kadin ve erkekleri
farkli bigimlerde etkilemektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, yoksullugu algilama ve yok-
sullukla bas etme stratejilerinde son derece belirleyicidir.
Erkeklere verilen toplumsal rolin haneyi gecindirmek,
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kadinlara verilen rolln ise eve giren gelirle ailenin yeniden
Uretimini saglamak olmasi, yoksullugun sonuglarinin cinsiye-
te gdre farklilagmasinin en temel nedenini olusturmaktadir.

Haneyi gecindirmenin asil olarak erkegin gorevi ola-
rak gérulmesi neticesinde, bu rol dogrultusunda egitim
olanaklarindan yeterince yararlanamayan kadinlarin mes-
leki becerilerinin eksik olmasi ve uzun ¢alisma saatle-
rine, sigortasiz galismaya razi olmalari gibi nedenlerle,
kadinlar enformel sektérde yogun olarak calismakta veya
ev eksenli calismaktadirlar (Ulutas, 2009). Dolayisiyla
kirsal alanda kadinin emek yogunlugu sadece tarim-
sal Uretimde degil, ayni zamanda hane icinde de ¢ok
yUksektir. Hane igi istihdam baglaminda Ucretsiz aile
isGisi konumunda olan kadinlar agir bir is ydktne sahip-
tir. Bununla ilgili olarak Erttrk (1987), Sarpturk (1990)
ve Yildirak’in (1992) yaptiklar galismalarda, kadinlarin
onemli bir oraninin (yaklasik %70) ev islerinin yani sira
Ucretsiz aile isgisi olarak tarimsal faaliyetlere katildiklari
saptanmistir (Soysal, 2013).

Kadin yoksullugunun ekonomik boyutlari incelendi-
ginde bazi konular dne ¢ikmaktadir. Ornegin, gelirden
yoksun olmak, igsiz olmak, hizmet sektérinde, dusuk
statdlt ve dusuk Ucretli islerde calismak, herhangi bir
sosyal glvenceye sahip olmamak, mulk sahibi olma-
mak, Ucretsiz aile is¢isi olmak, ev eksenli veya ev diginda
esnek guvencesiz islerde calismak, en dnemli ve en sik
gorulen yoksullukla basa cikma stratejilerinden olan ev
ici Uretim yapmak (evde ekmek, tursu vb. yapmak, hay-
vanlarin bakimini, bahce islerini tGstlenmek) goésterilebilir.
Tum bunlarin hanenin yoksullukla basa ¢ikmasinda bu-
yuk énemi olmakla birlikte, yoksulluk durumunda, kadin
emeginin cogu zaman Karsiliksiz olarak ailenin yoksul-
lugunu ortadan kaldirmaya yoneldigini géstermektedir.
Kadinlar 6zellikle yoksul hanelerde, ev i¢inde ve disinda
karar alma mekanizmalarinin disinda kalmaktadirlar. Diger
taraftan ise ailenin yeniden Uretiminin saglanmasi, akraba
ve komsuluk iliskilerinin yoksullugu hafifletici dayanisma
bigimleri olarak strdurtlmesi islevlerini kadinlar yerine
getirmektedir (Kalaycioglu, 2003).

Yoksul hanelerde butcenin yetersizligi ile bas etmek
kadinlarin sorumlulugunda gérulmektedir. Bu kosullarda
kadinlar yoksullukla bas etmek Uzere cesitli stratejiler ge-
listirmektedir. Eve yeterli geliri getiremeyen erkegin, cin-
siyet kimligine iliskin sarsiimayi énlemek kadinin gorevi
olarak gérulmektedir. Bu nedenle pratikte, yoksulluktan
dolay duyulan utanci kadinlar Ustlenmekle birlikte, 6zel-
likle, kamu kurumlari, yerel ydnetimler veya sivil toplum
kuruluslarina sosyal yardim icin bagvuranlarin da kadinlar
oldugu goértlmektedir.

Istatistiklerde hanenin temel alinmasi, hane igindeki
farkliliklarin g6z ardi edilmesi gibi nedenlerle, Turkiye'de
kadin yoksullugunun boyutlar istatistiksel olarak anlagl-
lamamaktadir. Kadin yoksullugu séz konusu oldugunda,
kadinlara iliskin veriler daha ¢ok is glict piyasasina katilim
saglandigi élctde derlenebilmekte, kadin istihdami oran-
lari veya bu alanda yapilan niteliksel arastirmalarin orta-
ya koyduklari deneyimlere bakilmaktadir (Sener, 2009).

www.turktob.org.tr

Tarim kesimindeki kadinlarin dretime katihm du-
zeyleri, ailenin sahip oldugu arazi ve hayvan varli-
gina, gelire ve Urdn desenine gore degismektedir.
Ancak, tarimda mekanizasyon duzeyi artikga kadin ta-
rnmsal Uretimden kopmakta ve galisma potansiyeli ev
kadinligina yonelmektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar
mevsimlik iscilik basta olmak Uzere bitkisel ve hayvansal
dretimin her asamasina katiimaktadir (Galgubuk, 1999).

Tarimda is gucunu nakde geviren kadin orani ol-
dukca sinirlidir. Nakde cevrilebilen is gucu, ev kadinlari
arasinda bag-bahge ve tarlada calisilarak elde edilen
drindn pazarlanmasi seklindedir. Geleneksel distince
tarzi ve bunun sonucunda siddetle hissedilen erkek ve
topluluk baskisi nedeniyle kadin ve genc kizlar arasinda
bir is yerinde emegini kiralama olgusu neredeyse yok
gibidir. Bu kategoriye giren kiralama sekli, hanesi ile
mevsimlik iscilige giden kadinlar, dul kalmasi nedeniyle
ev gecimini Ustlenen kadinlarda ve gog sebebiyle kente
gelmis hanelerin geng kizlari arasinda gdzlenmektedir
(Fazlioglu, 2003).

Ote yandan kadinlar tanmda Ucretsiz aile isgisi olarak
calistiklarinda ya da ev ici tuketime ydnelik Uretim yap-
tiklarinda higbir gelir elde etmemekte, bir “karsiliksiz ¢a-
lisma” s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla bu karsiliksiz
kadin emegi yoksul hanelerde yoksullukla basa ¢cikmada
bagvurulan baglica arag halini almaktadir. Yoksul hanele-
rin dayandigi kadin emegi dayanikli yiyecek maddelerinin
evde Uretilmesi; aile bireylerine 6rgu érme, giysi dikme,
eve giren sinirli ve kigUk miktardaki gelirin ailenin zorunlu
harcamalarina yetecek sekilde idare edilmesi ile tasarruf
igin gereken sosyal iliskilerin kurulmasi, strddrdlmesi
ana basliklarindaki emek sunumlari yoksul hanelerin da-
yandigi kadin emegi tarlerini olusturur (Hattatoglu, 2002).

Haneye giren gelirin orani yukseldikge denetim, kontrol
ve kullanim hakki erkegin olurken, gelirin dusmesiyle bu
sorumluluk kadina yuklenmektedir. Sorumluluk, kontrol
ve yonetim terimleri para ile gu¢ arasindaki iligkiyi ifade
eden énemli géstergelerdir (Payne, 1998).

Sonug ve Oneriler

Yoksullugun kirsal alan ve tarim ile olan iligkisi 6zellikle
milli gelir icerisinde tarim sektérdndn énemli rol oynadig
az gelismis ve gelismekte olan Ulkeler icin strateji gerek-
tiren bir kavram haline getirmektedir. Tarimin ylksek risk
tasimasi ve tanmsal gelirdeki belirsizlikler tarim sektoru ile
ugrasan insanlari daha hassas héle getirmekte, yoksul-
lugun meydana getirece@i olumsuzluklar tarim kesimini
daha siddetli etkilemektedir.

Kirsal alanda gogun en dnemli nedenlerinden biri yok-
sulluk olarak gosterildigi gibi, gd¢un sonucu kirsal alanda
olusan genc nufus azligi, dretimde etkinsizlik ve tarimsal
alanlarin kullanilamamasi da yoksullugu tetikleyen en
onemli unsurlardir. Gok aciktir ki kirsal alanlarda tarm
ve hayvancilik basta olmak Uzere yorenin potansiyeline
uygun sanayi gelistirilemez daha genel ifadelerle insan-
larin gegimlerini saglayacaklari is imkanlari saglanamaz
ise tum Ulkenin sorunu olan gé¢ devam edecektir.

0
TURKTOB

99



56

Kirsalda cinsiyet esitsizligine bagli olarak kadinlar
yoksullugu erkeklere oranla daha yogun yasamaktadirlar.
Bu durum kadinlarin hane i¢indeki konumlari ile iliskili-
dir. Ozellikle kadinlarin hiyerarsinin altinda yer aldiklari
aile iligkilerinde ekonomik kaynaklara iliskin paylasimlar
rasyonel kararlar icermemektedir. Hane igindeki gelir ve
kaynaklarin esit bir bicimde paylasilmamasi, hane igin-
deki gelir Uzerinde kadinin kontrol yetkisinin olmamasi,
hane icindeki emegin belirli bir bedelinin olmamasi yani
kadinin ev i¢i emeginin gérinmez olmasi kadinin yasa-
digr yoksulluk ve ekonomik siddetin nedenleri arasinda
gorulebilir.

Kirsal alanda ¢alisan kadinlarin buytk gogunlugu
Ucretsiz aile is¢isi konumunda yer almaktadir. Kadin is
gucu istihdaminin arttinlmasi her seyden dnce ekono-
mik gelisme ile ilgili olup yeni yatinmlarin yapiimasini ve
yeni is sahalarinin aciimasini gerektirmektedir. Kirsalda
galisan kadinlarin %79,02’si Ucretsiz aile is gucu
konumundadir.

Kirsalda “isveren” olarak calisan kadinlarin oraninin
dusuklugu de burada dikkate degerdir. Bu durumda
toplumda kadinlarin “girisimci” olarak hemen hemen
hic yer almadiklarinin bir kanitidir. Burada Uzerinde
onemle durulmasi gereken bir olgu da, gerek ¢alisma
hayatinda gerekse toplumsal-kultirel hayatta isgtictne
yogun katiimi olan kirsaldaki kadinin ihmalidir.

Sosyopolitik ve ekonomik édnlemlerin, politikalarin
dretilmesinde gogunlukla kentteki kadin dikkate alinir,
kirdaki kadina bakis ise “yoksun” bakis agisi olarak orta-
ya cikmaktadir. Sonug olarak, kirsal alanda yasayan ve
calisan kadinin konumunun iyilestiriimesi ve guclendiril-
mesine yonelik olarak egitim ve saglik firsatlarindan ye-
terince faydalanmasini saglamak ve yoksulluk oranlarini
dusurmek gerekmektedir.
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1. istatistiklerle Kadin

Turkiye nifusunun %49,8'ini kadinlar olusturmaktadir.
Tarkiye'de toplam kadin ntfusun %71,3'0 ve erkek nu-
fusun %69,9'u 18 ve daha yukar yastadir. Erkek nifus
orani 65 ve daha yukari yaslarda, kadin ntfus oraninin
daha altinda bir oranda kalmistir. Kadinlar, erkeklerden
daha uzun sure yasamakta olup dogusta beklenen yasam
stresi farki 5,7 yildir (TUIK,2015).

Turkiye'de okuma yazma bilmeyen, 25 ve yukarisinda-
ki yasta olan toplam ntfus orani %5,7 ve bu oran sirasiyla
erkeklerde %1,9, kadinlarda %9,4'tur ve lise ve dengi okul
mezunu olan ayni yas grubundaki kisilerin toplam ndifus icin-
deki orani %18,2 iken bu oran erkeklerde %22,2, kadinlarda
%14,4't0r. Yuksekokul veya fakilte mezunu olan toplam
nufus orani %12,9 olup bu oran erkeklerde gére %15,1 ka-
dinlarda ise %10,7'dir. Ayni zamanda okuma yazma bilme-
yen kadin ntfus orani erkeklere oranla bes kat daha fazladir
(TUIK,2015). Bu durum (ilkemizde kadinlarin erkeklere egitim
durumunun k6t oldugu, bu konuda gerekli uygulamalarin
daha etkin sekilde yapilmasi gerektiginin 6nemini gosterir.

Cizelge 1: Cinsiyetlere Gore Segilmis Gostergeler (TUIK, 2013)

Secilmis Gostergeler Erkek Kadin
Okuryazar Olmayan Nufus Orani (%) 1,9 9,4
Yuksekokul veya Fakiilteden Mezun 51 107

Nifus Orani (%) ' '
istihdam Orani (%) 65,2 27,1
is Giicline Katilim Orani (%) 715 30,8
Geng issizlik Orani (%) 17,0 21,9

Cizelge 1'de goruldugu gibi, erkeklerin istihdam orani
kadinlarin istihdam oraninin 2,4 kati olmustur. Kadinlarin her
ne kadar is guclne katilim oranlar Glkemizde yuksek olsa
da resmi olarak galismayan kadinlarin varligi bu orani ista-
tistiksel olarak dusik gostermektedir. Hane Halki is Guicl
Aragtirmasi Sonuclar'na goére; 2013 yilinda, 15 ve daha yu-
kan yastaki nufus icerisinde istihdam orani %45,9 olup bu
oran erkeklerde %65,2, kadinlarda ise %27,1'dir. AB Uyesi
Ulkelerin (28 Ulke) istihdam orani incelendiginde; 2013 yilin-
da kadin istihdam oraninin en yUksek oldugu Ulke %72,5 ile
isveg iken; en dusik oldugu Ulke %39,9 ile Yunanistan'dir.
Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin ortalama kadin istihdam orani
ise %58,8'dir. Bu oraninin en yuksek oldugu Ulke %78,7 ile
Hollanda iken; en distk oldugu Ulke %56,5 ile Hirvatistan'dir.
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Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin ortalama erkek istihdam ora-
niise %69,4'tir (TUIK,2015). Egitimli kadinlarin is glictine
katilma oranlarn erkeklere gére daha yiksek olmustur. Bu
durum kadinlarin egitimli olmalarinin girisimcilik faaliyetlerini
arttirmada &nemini vurgulamaktadir.is glictiniin énemli bir
gostergesi olan is guctne katlma orani, 2013 Hane Halki
Is Glictl Arastirmasi Sonuglar'na gére Tirkiye genelinde
%50,8, kadinlarda %30,8, erkeklerde ise %71,5 olmustur.
Egitim durumuna gére is glictine katiim orani incelendigin-
de, kadinlarin egitim seviyesi yukseldikge is glicine daha
fazla katildiklan gortimustur. Okuryazar olmayan kadinlarin
is glcuine katiim orani %17,4, lise alti egitimli kadinlann is
gucune katihm orani %26,3, lise mezunu kadinlarnn is gu-
clne katilm orani %32,1, mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarin is gtictine katilim orani %39,3 iken yUksekogretim
mezunu kadinlarin is gicine katiim orani %72,2 olmustur
(TUIK,2015). Trkiye'de 2014 yilinda kamusal alanda Ust di-
zey kadin yonetici orani 2013 yilina gére 6nemli bir degisiklik
gostermeyerek %9,4 olmustur. Kadin hakim orani %36,9, ka-
din profesorlerin orani ise 2013-2014 6gretim yili igin %28,7
ile en fazla kadinin calistigi mesleklere érnektir. Kadin polis
orani daha 6nceki yillara gére 6nemli bir degisiklik gosterme-
yerek, 2014 yilinda da %5,5 olmustur. Turkiye BuyUk Millet
Meclisindeki kadin milletvekili orani 1935 yilinda %4,5 iken;
79 yil sonra bu oran %14,4'e yukselmistir. Tarkiye'de 2014
yilinda toplam bakan sayisi 25 olup sadece 1 kadin bakani-
miz vardrr. Ulke kargilastrmalarina bakildiginda, 2013 yilinda
kadin bakan oraninin en yuksek oldugu Ulkeler; %54,2 ile
Isveg ve %50 ile Norveg'tir (TUIK,2015).

Yasam Memnuniyeti Arastirmasi Sonuglarina gére; mutiu
oldugunu beyan eden bireylerin orani son bir yilda %2,7 dig-
mUstur. Kadinlarda mutluluk orani 2013 yilinda %61,9 iken; bu
oran 2014 yilinda %60,4, erkeklerde ise 2013 yilinda %56, 1
iken 2014 yilinda %52 olmustur. Ancak kadinlarin ekonomik
Ozgurldklerini almalari, sosyal statulerini iyilestirme cabalari
gun gectikce artmakta, geleceklerinden umutlu olduklarin
beyan eden kadinlarin orani %73,8'e yilkselmistir (TUIK 2015).
Turkiye'de 2014-2015 temel is guicu gostergelerini inceledigi-
mizde, issizlik orani %10,3 seviyesinde gergeklesirken, istih-
dam orani %46,8, is gucune katilma orani ise %52,1 olarak
gergeklesmistir. Kayit disi galisanlarin orani %34,8 olmus,
gun gectikce istihdam ve issizlik sayisi artmistir (TUIK, 2015).

Turkiye'de kirsaldaki kadin istatistiklerini inceledigimizde
toplam kadin ntifusunun %8,2’si kirsal alanda yasamaktadir.
Kendi hesabina calisan kadinlarin yillik ortalama gelirleri kirsal
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Cizelge 2: Temel is Glict Géstergeleri (TUIK, 2015)

Toplam Erkek Kadin
Yillar

2014 2015 2014 2015 2014 2015
is Gicline

511 521 71,7 725 311 323
Katilma Orani (%)
istihdam Orani (%) 45,8 46,8 652 66,1 26,8 28,0
Issizlik orani (%) 105 103 9,1 89 136 133
Tarim Digi Igsizlik

12,7 124 104 102 191 183
Orani (%)
15-64 Yas Grubu 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Is Giiciine Katilma

55,8 570 771 781 345 359
Orani (%)
Istihdam Orani (%) 49,9 511 700 711 297 31,0
Issizlik Orani (%) 10,7 105 93 90 138 136
Tanm Disl

128 125 104 102 192 185

issizlik Orani (%)

alanda 6.747 TL, kentsel alanda ise 7.871 TL'dir. Erkeklerde
ise bu gelir kirsal alanda 13.020 TL, kentte 16.999 TL ile ka-
dinlarin iki katindan daha fazla gelir elde etmektedirler
(TUIK,2015). Turkiye'de 1995-2009 arasindaki dénemde
kadinlarin kirsal alanda is gucune katiim orani, %49,3'ten
%35, 7'ye duserken; kentlerde %17,1°'den %21,3’e glkmistr.
Es deyisle; calismak isteyen kadin sayisinin ézellikle kent-
lerde goreli olarak hizla arttig séylenebilir. Bu durum, kadin-
larin tanmsal faaliyetlerden gok ticari ve ekonomik alanda
daha bilingli girisimcilik faaliyetlerine yoneldigini gostermesi
acisindan énemli olarak degerlendirilebilir (Fidan, 2015).

2. Girisimcilik

Girisimci, piyasada firsat kovalayan ve buldugu firsati
tUketici talebine donusturebilecek sekilde Uretim faktor-
lerini bir araya getirip isletme kurarak risk Ustlenen, cesur
ve yaratic! bir kisidir. issizlik sorununa énemli bir gézim
olana@r sundugu gibi ekonomik buyimenin de dinamo-
sudur. Ginumuzde hem kirsalda hem de kentsel alanda
girisimci sayisi ve rekabet ortamlari artmaktadir. Ozellikle
dunyadaki gelir dagiimindaki adaletsizlik, ekonomik gelig-
miglik agisindan bolgesel farklar, artan issizlik ve yoksullas-
ma, yeterince buylyememe ve etkin bir rekabet ortaminin
olusturulamamasi girisimcilik faktérine gunumuz dunya-
sinda hayati bir 5nem kazandirmistir (Maftdaoglu, 1998).
Girisim, girisimcilerin ticari faaliyetlerini gelistirmek icin
kurduklari; belirli bir yasal, finansal, érgutsel ve ekonomik
ozellige sahip olan ekonomik birimlerdir (IGIAD,2008).

Bir kisinin girisimci olabilmesi igin, risk ve sorumluluk
ustlenebilme, dinamik bir kisilik, yeniliklere acik olma, bu-
yUume tutkusu gibi dzelliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Bu 6zelliklere sahip olmayan kisi, isletmenin mulkiyetine
sahip kimse sifatlyla, isletme sahibi de olsa girisimci veya
mUtesebbis degildir (MUfttoglu, 1993). Jevons girisimciyi,
risk ve belirsizlik gdgusleyebilen, yenilik ve kesif yapabilen
karar verici boyutu ile degil, sermayeyi, beceriyi, emegi ve

emegin idaresini bir araya getiren ve bu vazifesi kargisinda
kér getirisi elde eden bir birey olarak tanimlamaktadir. Ayni
zamanda girisimcilik kavramini ekonomiye, Fransiz ekono-
mist Cantillon kazandirmistir. J. Babtiste Say ile de kavram
bugiin kullandigimiz anlama kavusmustur. Say'a gore giri-
simci kavrami, butun Uretim faktorlerini bir araya getirerek
kiymetli oldugu sanilan bir mali Ureten ve elde edecegi kar
icin riski goze alan kisidir. Say'in girisimci tanim, risk Ustlen-
me ile yoneticilik kabiliyetinin her ikisine birden sahip olma
esasina dayanmaktadir (Binks-Vale, 1990). Casson ve Foss-
Klein'a gore de girisimcilik, risk alma, firsat kovalama, ha-
yata gecirme ve yenilik yapma sureglerinin tamamini ifade
eder. Bu gercevede, hem sirket agma sureci hem de yenilik
yapma sureci girisimciligin kapsamina girer (Casson, 1995;
Foss-Klein, 2002; TUSIAD, 2002). Hisrich ve Peters (2002)
girisimciligin yeni ve bilinmeyen bilginin yaratiimasi streci
oldugu Uzerinde durmustur. Girisimciler sezgisi guclu, iyi
gbzlemci, hayal guicl yuksek, kaynaklara ulasabilecek iligkiler
agina sahip, kaynaklar arasinda 6zellikle insan kaynaklarini
iyi yonetebilen, distnme ve muhakeme yetenekleri guclu
insanlardir. Girisimci, eskinin yerine yeniyi, bazi durumlarda
tamamen, bilinmeyen yeniligi getirdigi icin geleneksele bagli
olanlarin direncini kirmak durumundadir (Schumpeter, 1961).

3. Kadin Girisimciligi

Ulkemizde girisimcilik faaliyetlerinin temel hedef grup-
larindan en 6nemlisi kadindir. Kadinlarin tretken faali-
yetleri, 6zellikle sanayi alaninda, endustriyel gelismede
ekonomik olarak énemli katkilar saglamaktadir. Birgok
durumda girisimci kadinlar kicik ya da orta 6lcekli Ure-
tim faaliyetlerine katilsa da resmi istatistiklerde bu durum
kismen gorulmez. Kadin girisimciliginin sadece ekono-
mik olarak hayatta kalmak degil, ayni zamanda kadinla-
rin kendileri ve sosyal yasamlari icin olumlu yansimalari
bulunmaktadir. Sosyokultirel altyapidaki degisim sonu-
Cu gunumuzde ¢ok sayida kadinin calisma hayatina gir-
mesi ve dgretim duzeylerinin yikselmesi; yonetimin orta
kadrolarinda bulunan kadinlarin, galistiklari sirketlerde
personel azaltma politikasi izlenmesi endisesi ile bir gn
islerini kaybedecekleri dustncesi ve dolayisiyla kendi
kendilerinin patronu olmay! arzulamalari; basarili kadin
girisimcilerin sayilarinin artmasi ile érnek alabilecekleri
kimselerin cogalmasi; birgok isletmede “cam tavan” ola-
rak adlandirilan ve kadinlarin isletmelerde ancak belli bir
yere kadar yukselebilecekleri dustncesinin gegerli olmasi
kadin girisimcilik faaliyetlerine katiim oraninin artmasinin
nedenleri arasinda sayilabilir (Glney, 2006).

Turkiye'de kadin girisimciligi konusu, kapsamli ve genis
olarak ilk kez 1992 yilinda istanbul’da yapilan bir sempoz-
yumda gundeme gelmistir. Daha sonra Turkiye'de kadin
girisimciliginin desteklenmesi igin 1993 yilinda bir kararname
clkarimistir. Kadinlann guiclenmesi, istihdamlarinin artisi, kal-
kinmalari ve gelir getirici bir ise sahip olmalarinda énemli bir
konu olan girisimcilik, mevecut galismalarda, kirsal ve kentsel
alanlarda birbirinden farkli sekillerde olusmaktadir (Gulgubuk
ve ark., 2011, Ecevit, 2007). FAO’nun (1997) bir arastirma-
sinda, kirsal ve kentsel alanda yasayan kadinlarin girisimcilik
kapsaminda karsilastinimalar yapimis ve kirsal alanda yasa-
yan kadinlar hem kendilerine gliven hem de finansal destek
anlaminda kentte yasayan kadinlara gére daha dezavantajli

www.turktob.org.tr

QCF TURKTOB

TURKTOB



olduklari saptanmigtir. Kulttrel sinirliiklarin olmadigr durum-
da kadinlar ekonomik faaliyetlerinde bagimsiz ve kendine
glvenen bir konuma yukselmekte, ancak yetersiz egitim
kadinlan girisimcilikten uzaklagtirmaktadir (Chitsike, 2000).
Egitim, kadinlarin toplumsal konumu ve istihdam olanaklari
Uzerinde etkili olan en 6nemli faktordur. Kadinlar arasinda
girisimciligin gelistirilmesi ve yaygin hale getirilmesi, kadin-
larin ekonomik bagimsizliklarini kazanmasi énemlidir. Son
zamanlarda gerek hukiimet politikalarinin gerekse medyanin
yardimiyla, ilgili kurum ve kuruluslarin yaptiklan faaliyetlerle
kadin girisimciligi artmaya devam etmektedir.

Turkiye'de kadinlarin is hayatina katilabilmeleriigin verilen
destekler ve olusturulan politikalar ile gerek kentte gerekse
kirsalda yasayan kadinlar is yasamina kazandirimaya call-
sliimaktadir (Abaci ve ark. 2014). Kirsal alanda kadin girigim-
ciligi daha ¢ok kalkinma calismalart icinde yer alan ve kadini
bireysel olarak gelistirmeyi hedefleyen (halicilik, konserve ya-
pimi, ev ekonomisi ile ilgili faaliyetler gibi) uygulamalar olarak
kendini géstermektedir (Gllgubuk ve ark., 2011). TUrkiye'de
2011 yiinda yayginlasmaya baslayan mikro kredi uygulama-
lanyla kadinlarin is hayatina girebilmeleri, kendi islerinin pat-
ronu olabilmeleri ve aile ekonomilerine katkida bulunmalari
saglanmaktadir. Ayrica Ulkelerin ekonomik anlamdaki kal-
kinmalarinda kadin girisimciligini arttirmanin énemli yaygin
oldugu gunimuzde, Turkiye'de de kadin merkezli uygula-
malarin arttirimasi gelismis Ulke olma konusunda énemli bir
adm olmaktadir (Abaci ve ark., 2015). Son yillarda diinyada
kadin girisimcilerin erkeklerden fazla oldugu ve gelismekte
olan bazi Ulkelerde kadinlarin sahip oldugu girisimlerde ge-
lisme orani, gelismis Ulkelerle karsilastinldidinda daha fazla
oldugu belirtilmistir (Gulcubuk ve ark, 2011).

4. Sonugc ve Oneriler

Girisimcilik Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisimi, kullanil-
mayan potansiyelin etkin hale getirilmesi, yeni is sahalarinin
olusturuimasi igin tesvik edilmelidir. Bir toplumda yetkin, be-
cerikli ve girisimci birgok insan varken, girisimci davraniglar
tesvik edilirse ekonomik biiyime gergeklesir. Ozellikle kadin-
larinin egitim seviyeleri, istihdama katiim oranlarinin distk
olmasi, kadin girisimciligine dnemi artirmaktadir. Kadinlarin
is glcl piyasasina girememe nedenleri arasinda, egitim
dUzeylerinin dustk olmasi, toplumun dnyargilari, bastirl-
mis kadin davraniglar, érgutstiz-daginik kadinlar, kadinla-
rn Uceretlerinin dusuk olmasi, isveren davranis ve tutumlari,
kadinlarin ev ve is yasamlarinin uyumlastirimasina yardimci
olacak destekleyici araclarin bulunmamasi, aileden izin ala-
mamalari sayilabilir. 2002 yilinda Medeni Kanun’da yapilan
degisiklige gore boyle bir gereklilik kalmamasina ragmen ka-
dinlarin, eslerinden veya aile buyuklerinden izin alamamalari,
is hayatina girigleri Gnundeki en blydk engellerden biridir.

Kadin girisimcilerin érgutlenmesi ve kooperatifciligin
yayginlastinimasi kadinlarin tesvik edilmesi oldukga énemli
olmakla beraber, istihdamda kadin erkek farkliiginin azaltil-
masI gerekmektedir. Ayni zamanda kadinlarda Ulkemizde
kayit dist issizligin cok fazla olmasi hem istatistiksel agidan
hem de kadinlarin calisma kosullari agisindan sorun teskil
etmektedir. Kamunun bakig acisinin degismesi, kirsalda
tanm digl istihdam alanlarinin arttirnlmasi gibi destekleyici
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politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Mesleki egitim
olanaklarinin yayginlastiriimasi, yerel ekonomilerin can-
landirimasi, sosyal guvenlik uygulamalarinda kadina yé-
nelik pozitif ayrmciliga gidilmesi, kadinlarla ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonun guclendiriimesi, kiz
gocuklarinin egitimine nicelik ve nitelik olarak agirlik veril-
mesi, kentli kadinlarin duyarliigi daha etkin olmali, kirsalda
kadin istihdami stratejisinin belirlenmesi gerekmektedir.
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Toprak Ana, Tabiat Ana, Doga Ana
Hepimiz mutlaka bir yerlerden bir sekilde duymusuz-
dur toprak ana', 'doda ana', 'tabiat ana' kelimelerini. Peki,
ama hi¢ dusindik mi acaba, neden bunlar ‘ana’dir diye?
Toprak Uretkendir, kadin da Uretkendir, belki de bu yuz-
den toprak ‘ana’dir. Doga kelimesi dogmak fiilinden gelir.
Dogurganhdi ve disilidi icerir. ilkel kabilelerdeki Toprak
ana' anlayisina baktigimizda; tarm toplumunda dogacak
cocuk 6énemlidir, ctinkt dogacak cocuk hem tarlay stre-
cek bir ¢iftci, hem de o tarlayl koruyacak bir savascidrr,
dolayisiyla cocuk 'bereket'tir.

Tt

. F ad b i, .

Toprak da Urtn verdigi 6lctide bereketlidir, cogu ka-
vimlerde 'ana' 'toprak'la ve 'doga'yla 6zdestir, bu ylizden
toprak bir anadir, bu yUzden bereketin yaraticilari kadindir
ve bereket tanrisindan cok bereket tanrigasi vardir.

Toprak; besleyici, barindirici, yasam vericidir, bitip tu-
kenmeyen bir hayat gicune sahiptir, tipki kadin gibi, ana
gibi... Bazi yorelerde Nevruz Bayrami'nda toprak altina kisa
ve basit bir tinel kazilarak icinden gegilir. Bu basit oyun, ye-
niden dogusu ve topraktan dogumu temsil eder. Toprak da
tipki ana gibi vefakardir, cefakéardir, her tirlli zorluga gégus
gererek, her seye ragmen o hep verir, kanaatkardir, sizden
bir sey istemeden o size verir, hem de en iyisini en guzelini
vermeye calisir. Asik Veysel'in dizelerinde soyledigi gibi;

Karnin yardim kazmayinan bel ilen,
Ydzdn yirttim tirnaginan el ilen,
Gine beni karsiladi gdil ilen,

Benim sadik yarim kara topraktir. ..

Kirsalda Kadin

Kirsal alanda yasayan kadinlarimiz ev igleri, es ve an-
nelik gérevlerine ek olarak tarimsal Uretimin de her asa-
masinda sorumluluk Ustlenmekte, tarmsal faaliyetlerde
erkeklerle birlikte galismakta ve onlar kadar rol, gérev ve
sorumluluk Ustlenmektedir. Ozellikle son vyillarda erkek
nufusun tarm digi alanlara yonelmesi, tanmda kadinin is-
levini arttirmistir. 2000 yili verilerine gére, Turkiye'de iktisa-
di faaliyet kollarina gére kadinlarin %75,7'si, erkeklerin ise
%48,4'U tanm sektordnde calismaktadir. Ayrica kirsal alan-
da isgucune katilma orani kadinlarda %39,7, erkeklerde
ise %77,2dir. Bu veriler kadinlarnin kirsal alandaki yerinin
ve dneminin ne kadar buyuk oldugunu gdstermektedir.
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Bu nedenle, kirsal alandaki tarimsal faaliyetlerimizin
onemli bir kismini olusturan kadin ¢iftcilerimizin gug-
lendiriimesinin, sadece onlarin ve ailelerinin hayat stan-
dartlarina degil sektorin ve Ulkemizin kalkinmasina da
olumlu yansimalari olacaktir. Kirsal alanda tarim sekto-
rindeki kadinlarimiza yénelik éncelikle hedef; onlarin
girisimci ve Uretici olarak rol alacaklari sekilde uygun
yayim yontemleri ile egitimlerini saglamak, yeni teknik
ve teknolojileri kullanma imkan ve yeteneklerini onlara
kazandirmak, yenilikgi-modern ve uygulanabilir projele-
rin hayata gecirilmesinde etkinliklerini arttirarak, tarimda
kadin girisimciligini Ust seviyelere cikarmak olmalidir.
Kirsal alanda kadinin guclendiriimesi igin kadinin sahip
oldugu guglerinin ortaya gikariimasi, yoksulluk, egitim,
saglik, tarmsal Uretim, girigsimcilik, pazarlama, 6rgut-
lenme, sosyal guvenlik gibi gliclenmeyi guvence altina
alacak birgok faktore iliskin sorunlarin ¢ézimlenmesi
gerekmektedir.

Kadinin istihdama katiimasini, girisimciligini ve top-
lumsal statisunu etkileyen énemli unsurlardan biri de
egitimdir. Toplumda kadinin egitimi 6ninde engel olus-
turan yanlis inanis, 6rf ve adetlerin toplum Uzerinde etki-
sini azaltmak icin tim ilgili kamu kurumu ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglari ile is birligi icinde bulunularak

-—
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toplumun bilinglendirimesi, kadinlarin egitime tesvikinde
medya ve toplum dnderlerinin etkin rol oynamasi; kiz co-
cuklarinin érguin egitime katilmalari, kadinlarin okur-yazar-
lik oraninin arttirlabilmesi dnem tasimaktadir. Ayrica bu
konuda yapilacak egitimler, kirsal alandaki erkeklerin de
bilinclendiriimesi konusunda faydali olacaktir.

Kadinin kirsal alanda maddi anlamda tstlendigi en
oénemli rol, tarimsal Uretimdir. Tarimsal Uretimin neredeyse
%50'sini gergeklestiren kadinlar, ayni zamanda Turkiye'de
kadin istihdaminin yarisini olusturmaktadir.Ancak Uretimin
onca kulfetine katlanan kadinlar, ne yazik ki, nimetlerin-
den yeterince yararlanamamaktadir. Kirsal alanda tarim
kesiminde istihdam edilen kadinlarin cogunlugu, Ucretsiz
aile isgisi konumunda yer almaktadir. TUm dunyada ol-
dugu gibi Tarkiye’de de kirdan kente gog arttikca ve ma-
kinelesme duzeyi yukseldikce, tarimsal Uretimde ytksek
statllt, yogun sermayeli, yogun teknolaojili isler, erkekler
tarafindan yapilirken, stattist disuk, yogun emek gerek-
tiren isler, cogunlukla kadinlar tarafindan yapiimaktadir.
Kadinlarin girisimcilikleri cogu zaman gz ardi edilmekte
ve sadece Uretim boyutuyla ele alinmaktadir.

Kadinin toplumsal statisdanu, girisimciligini etkileyen
onemli unsurlardan birisi sosyal glvenlik kapsami ige-
risinde yer alip almadigidir. Ulkemizde sosyal guvenlik
kapsaminda yer almayan vatandaslarin en yogun oldu-
gu sektor tanimdir. Kirsal alanda istihdam edilen kadinla-
rin tamamina yakini tarim sektorinde istihdam edilmekte
ve ne yazik ki bunlarin hemen hemen tamami da sosyal
guvenlik sisteminin disinda yer almaktadir. Oysaki her
konuda oldugu gibi, dogal kaynak kullanimi konusunda
da kadinlar daha duyarli olup kadinlara bu yénde egitim
veriimesi sorumluluk yUklenmesi ve dogal kaynaklarin
korunmasinda daha etkili olacaktir.
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MILLI MUCADELE'DE

KAHRAMAN TURK KADINLARI
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“Kim demis bir kadin kiictk seydir.
Bir kadin belki en blytk seydir.”
(inas Dartilfinunu égrencisi)

[. Dinya Savasl sonunda, Osmanl Devleti’'nin de
yenik saylimasiyla ltilaf Devletleri ile 30 Ekim 1918'de
Mondros Mutarekesi imzalanmigtir. Bu antlasmanin 7.
maddesine gére, itilaf Devletleri glvenlikleri igin tehli-
keli gordiikleri stratejik yerleri isgal edebileceklerdi. iti-
laf Devletleri bu maddeye dayanarak daha énce arala-
rinda yapilan gizli antlagsmalara gore hicbir hakli sebep
olmadan Osmanli Devleti’'nin topraklarini, isgal etmeye
baslamiglardi.

Once 15 Mayis 1919'da Yunanistan izmir'i, Fransa;
Maras, Urfa, Antep, Adana, Mersin, Dértyol'u, italya da
Antalya, Kusadasi, Fethiye, Bodrum, Marmaris, Konya'y
isgal etmig, tUrli bahanelerle, bazen bahane de gos-
termeksizin bu faaliyetlerini strdirmslerdir. istanbul
HUkumetinin acziyetine ragmen, bdyle bir tablo karsi-
sinda, Turk milleti topyekdn bir micadeleye girigmis;
adina da Milli Miicadele/ istiklal Harbi/ Kurtulus Savasi
denilmigtir.

Boylesine ¢ok zorlu sartlar altinda bile Turk kadinla-
r erkeklerden geri kalmamis; ruhlarinin derinliklerinden
gelen vatan, millet, harriyet askiyla dismanla muca-
dele etmislerdir. Milli Mlcadele’ye basindan sonuna
kadar 6zellikle kalemi ve hitabetiyle hizmet etmis olan
Halide Edip Hanim namidiger Halide Onbasi, bugin-
leri hatiralarinda soyle ifade eder: “Istiklal Miicadele-
si hissi bende bir gesit kutsal delilik halini almisti. Artik
sahis olarak yasamiyordum. Bu milli kutsal deliligin bir
parcasindan ibarettim. 1922'de Izmir'i aldigimiz gtine
kadar benim icin hayatta baska hicbir seyin dnemi kal-
mamigt’”. Ataturk, 21 Mart 1923'te Konya’'daki bir ko-
nusmasinda: “Dunyada hicbir milletin kadini ‘Ben Ana-
dolu kadinindan daha fazla ¢alistim, milletimi halésa ve
zafere gétirmekte Anadolu kadini kadar himmet gos-
terdim’ diyemez.” seklindeki sézleriyle Turk kadininin
yaptigi fedakarliklar ve kahramanliklari veciz ifadelerle
dile getirmistir.

Turk kadininin Millt MUcadele’deki azmi ve fedakarliklari
belki de bltln dinyada emsali gértlmemis, adeta adi ko-
nulmamig, yaziimamis bir kadin destani gibidir. Cephede
elinde silahla savasanlardan cephe gerisinde Mehmetgige
lojistik destek verenlere, miting meydanlarinda kalabaliklari
milll mtcadeleye ikna edenlerden teskilatlanarak dernek

kuranlara, Turk kadinlari, kurtulug destanimizda hic de ha-
fife alinmayacak buyuk isler yapmistir. Bu kahramanlarin
bircogunun ise maalesef isimleri bile bilinmemektedir. Biz
burada sadece bilinen, sembollesmis Turk kadinlarindan
birkacini kisaca anmakla yetinecegiz.

“Tark Kizi da Milli
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zetesinde “Turk Kizi
da Milli Micahedeye
Atilmalidir” basl-
giyla; bas sayfada,
isimsiz, muhtesem
bir makale yayimlan-
mistir. Makale, bizim
Jandarklarimizin' (ka-
din kahraman) da millf
hamlelerde bayragini
acip zirhini kusanmasi
gerektigi, genclerin va-
tan sevgisi ve vatana
kars! vazifeleri Uzerine
kaleme alinmis bir ya-
zidir (Ayrnintisticin bkz.
Sarthan, 2006: 79-81;
fotograf 1).
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Fotograf 1: Memleket gazetesinin, 57
numarali ve 7 Nisan 1335 tarihli yazisi

Minevver Saime

Aslen Kafkas mu-
hacirlerinden olup
Edirne’de dogmustur
(Bkz. Fotograf 2).

Millf  Mducadele
basladiginda inas
DardlfinGnunda oku-
maktadir. 22 Mayis
1919 tarihli Istanbul
Kadikdy mitinginde is-
gal kuvvetleri tarafindan
tutuklanmasina neden
olan konusmasinda
sunlari dile getirmistir:

Fotograf 2: Mlnevver Saime
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“Her TUrk’'Gn sdylemek istedigi, fakat nicin bilmem yUk-
sek sesle sdylemekten ¢ekindigi birkag sdzu ben agik-
ca stylemek isterim. Evet, agik sdyliyorum kardesle-
rim. Aldatici kaynaklarin yazdiklari haberlere inanma-
yin. Bizim tamamiyet-i mulkiyemizi (toprak butinlagu)
muhafaza edecekler. Fakat, hangi hudut dahilinde?
Bu tasrih edilmedik¢e (agiklanmadikga) Turkiye'de
sulh mimkin olmayacaktrr. Ben bu kanaatteyim. is-
yan etmeyecek bir Turk kalbi de tanimiyorum.” “Biz
yalniz agliyoruz. Aglamakla kazanilacak higkiriklarimizi
isitecek kalp yok. Teskilati nihayet fiiliyata baglamak
lazimdir.”

MuUnevver Saime, bu sbzlerden sonra isgal kuvvet-
leri tarafindan tutuklanmig, daha sonra bir yolunu bula-
rak asker olan esiyle birlikte Anadolu’ya gecmis ve Milli
Mucadele'ye katiimis, “Asker Saime” diye anilir olmus-
tur. Garp Cephesi'nde gorevlendirilmis, cephe gerisin-
de ve istihbarat iglerinde dnemli basarilar gdstermistir.
lzmit'te bir gdrevi yerine getirirken yaralansa da belli
etmeden vazifesini yapmistir. Hizmetlerinin karsiigi is-
tiklal Madalyasi ile taltif edilmistir. Bir kiz, bir erkek gocuk
annesi olan Mulnevver Saime, savastan sonra edebiyat
dgretmenligi yapmig, 1951 yilinda vefat etmistir.

Erzurumlu Kara Fatma

(Fatma Seher Elden) (1888-1955)

Fatma Seher, Erzurum’da dogmustur (Bkz. Fotograf
3). Erzurumlu Yusuf
Aga’nin kizi, Binbasgl
Dervis Bey'in hanimi-
dir. Savas zamanin-
da 45 yasindadir. Millt
MUcadele’nin en Unlu
kadin savasgilarindan
biridir. Kara Fatma’nin
kendi kurdugu muf-
rezesinde en fazla 43
kadin, 700 de erkek
oldugu bilinmektedir.
Kahramanliklari baska
birliklere 6rek gdsteril-
mis, Ustegmenlik ritbe-
sine kadar yUkselmigtir.

Fotograf 3: Erzurumlu Kara Fatma

Balkan Harbi’'nde kocaslyla birlikte Edirne’de mah-
sur kalmig, askerlik hayatini Yanik Kisla’'da cok zor
sartlar altinda yasayarak 6grenmistir. Mutarekeden
sonra 6len kocasi Binbas! Dervis Bey'in orduda birak-
tig1 yeri doldurmayi aklina koyarak birgok muharebeye
istirak eden kitasini bizzat kendi olusturmustur. Milli
Mucadele’'nin basinda, kara propagandaya kapilarak
destek olmayanlari ikna faaliyetlerinde bulunmustur.
iznik Cephesi’nde gogsinin sag tarafina bir mermi
saplansa da kanlar icinde ¢arpismaya devam etmis,
bir bagka garpismada dokuz yasindaki kizi Fatma’nin
eli parcalanmustir.

Mustafa Kemal Pasa’'nin Sivas'ta faaliyette bulundugu-
nu haber alinca onu gérmek igin Sivas’a gitmistir. Pasayla
konusmasinda Pasa ona “Bdtin kadinlar senin gibi
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olsaydi Kara Fatma”
demis, bu hitaptan
sonra Fatma Seher’in
adi Kara Fatma ola-
rak kalmistir. Paga’nin
verdigi talimatlari
Istanbul’a giderek ye-
rine getirmistir. izmit'e
gecip Davulcular
Ormani’nda gizlen-
mis 150 Kisilik bir milis
glcunun basina geg-
migtir. Burada ¢evre
kdylerin muhtarlarina
kendini Kara Fatma
olarak tanitip bundan
sonra Ermeni jandar-
malara ayda 200 lira
vermeyeceklerini bildirmis, “Sizin irzinizi, malinizi ben ko-
ruyacagim.” demigtir. Kara Fatma ve emrindekiler isgal
edilen izmit'teki cephanelerin Anadolu’ya kaginimasinda
cok onemli roller Ustlenmislerdir. Kara Fatma séz konusu
faaliyetlerinin birinde yakalanmis, hapsedilmis, dovidimus
ancak bir yolunu bulup kagmistir. Girdigi pek ¢ok yerel
carpismanin yaninda, |. ve Il. inénii Muharebeleri'ne (Bkz.
Fotograf 4), Dumlupinar Savasi'na ve Sakarya Savasi’na
katilmigtir. MUfrezesindeki pek gok asker sehit oldugu gibi
kendisi de yaralanmistir. Iyilestikten sonra Diizce gevre-
sinde asker kacaklarini vatan gorevine cagirmak igin faa-
liyetlerde bulunmustur. Buyuk Taarruzda Afyon cevresin-
de Surmeli kéyudnde Yunanlara yaptigi bir taarruzda esir
dusmdus, yarim saat sorgulandiktan sonra Yunan bagku-
mandani Trikopis “Sen Kara Fatma ha!” diye U¢ kez ses-
lenmistir. O da “Anadolu’daki Kara Fatmalarin en kuvwvetlisi
benim.” demigtir. Bir yere kapatiimig, ancak nébetcinin
sarhoglugundan yararlanarak kagmigtir. Strmeli kdyun-
deki birligine dahil olup Bursa’nin kurtuluguna katiimistir.
Zaferden sonra terhis edilen Kara Fatma, yokluk iginde
yasamasina ragmen, kendisine baglanan Ustegmenlik
maasini “Ben buttn mdcadeleleri vatanim ve milletim igin
yaptim bir beklentim yok.” diyerek Kizilay’a bagiglamigtir.
2 Temmuz 1955'te vefat etmigtir.

Fotograf 4: 1. inénil Savas’nda
Kahraman Kara Fatma'yl gdsteren bir
kart

Melek Resit Hanim ve Sivas Anadolu Kadinlari

Midafaa-i Vatan Cemiyeti

Milli Mcadele Dénemi’nde vatanin savunulmasi igin
kurulan en 6nemli kadin dernegi, ‘Sivas Anadolu Kadinlari
Mudafaa-i Vatan Cemiyeti’dir. Cemiyet, 9 Aralik 1919 ta-
rihinde Sivas Valisi Resit Pasa'nin esi Melek Resit Hanim
(Bkz. Fotograf 5) ve arkadaglari tarafindan kurulmustur.
16 kisiden olusan yonetim kurulu, 800’den fazla Uyesi
vardir. Cemiyet, Anadolu’nun baska sehirlerinde de su-
beler agmistir. Cemiyetteki kadinlar Anadolu’da meydana
gelen olaylar yakindan takip etmisler, isgaller karsisinda
hem ltilaf Devletlerini hem de Osmanli Hiikiimetini telg-
raflarla protesto etmigler, mucadele eden askerlere para
toplayip birtakim esyalar (camasir, gorap vb.) tretmisler;
Istanbul’dan Anadolu’ya gecerek Milll Miicadele'ye kat-
kida bulunanlara tebrik mesajlar gondermisler, kimsesiz
kiz cocuklarina sahip gikarak onlarin meslek edinmelerini
saglamiglardir.
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Uyelerden Belkis Raif Hanim da bir toplantida toplu-
luga su sekilde hitap etmisti:

“Muhterem Hemsirelerim! itilaf Devletleri ile bans ant-
lagsmasi imzaladigimiz gtnden beri yapilan haksiz
isgaller kargisinda hakkini isteyen, hak diye bagiran
Turk milletini bogmak istiyorlar... Alti yiz seneden beri
saniyla, serefiyle, adaletiyle kictk bir asiretten blyuk
bir devlet haline déntsen Turk milleti dyle kolay kolay
bogulamaz. Maglubiyet bir milletin ortadan kaldirimasi
degildir. Oyle olsaydi higbir millet payidar olamaz, gé-
cebe halinde yasardi. Turkler medeniyetsizdir, diyorlar.
Hasa yalandir. Sarkta, garpta medeniyet teessUs et-
meden evvel Turkler Asya’da medeniyet kurmuglardi.
Fotograf 5: Melek Resit Hanim ve Ailesi Medeni tanidigimiz milletleri gérdik. ... Eger mede-
niyet, elinden silahini terk eden milletin bogazlanmasi
demekse; izmirde hunhar Yunanlarin sayiimasi kabil
olmayan felaketlerini hicbir teessur hissetmeden sey-
retmek, Adana’da, Ayintap'ta, Urfa’da dokulen bigtinah
kanlarin sahidi olmak; isgal sahalari icinde yapilan cina-
yetleri hazirlamak medeniyet ise, Tdrkler medeniyetsiz
yasamay! elbette bu medeniyete tercih ederler. Bugin
ittihat ve ittifaktan bagka gare olmadigini bes yasindaki
gocuk bile takdir ettigi halde maatteessuf ki bazen igi-
mizde bunu takdir etmek istemeyen, bu memleketin,

Faaliyetleri esnasinda énce Heyet-i Temsiliye sonra da
Ankara Hukumeti ile surekli irtibat icerisinde olmuslar,
15 gunluk faaliyet raporlar géndermiglerdir.

Cemiyetteki kadinlar adeta hitabet ustasidirlar. Yap-
tiklar bazi konusmalar bile Milli Mlcadele’'mizin ruhunu,
Turk kadinlarinin agzindan tarihe altin harflerle yazdiracak
nitelikte onemlidir. Bu konusmalardan bazilarini buraya
aktaracagiz. Cemiyetin kurulusu asamasinda yapilan bir
toplantida Melek Resit Hanim topluluga séyle seslenmisti:

“Bugun burada toplanmaktaki maksadimiz, memleke-
timiz hakkinda biraz gérismek, dertlesmek, aglasmak,
Cenab-1 Hakka yalvarmak, lazim gelirse vatanin mida-
faasi icin hatta 6lime bile katlanmaktir. GUnkd istiklalini
kaybeden bir millet en buyuk rahata nail olsa bile artik
o memleketin sahibi degildir, esiridir. Bir insan kiguk
bir evin hanimi olmay elbet blytk bir evin hizmetgisi
olmaya tercih eder. Halbuki memleketini kaybetmek,
hizmetcilikten de esaretten de guictir. izmir'in muvakkat
bir isgali esnasinda bile dindaslarmiza ne hakaretler ya-
pildigini gériyoruz. Halbuki biz daha istiklalini muhafa-
za eden, parlak bir tarihe sahip olan bir milletiz. Hulasa
hemsirelerim, bizim icin ya 6lUm ya istiklal!”

Aynitoplantida Dardleytam (Yetimler Yurdu) Mudiresi
Makbule Hanim’in konusmasindan bir kesit séyledir:

“Bugun i¢in en muhim disuncelerimiz vatan kaygisi. En
blydk vazifemiz istiklalimizi muhafaza etmek, vatanimizi
kurtarmak, disman eline teslim etmemektir. Bir tek Turk
Musliman kalincaya kadar mudafaa etmek. Fakat zan-
netmeyiniz ki bu vazife yalniz erkeklere aittir. Hayir Hani-
mefendiler! Vatan, sevgili vatan, erkeklerin oldugu kadar
dabizimdir. Biz de vatanin anasiyiz. Vatanimizi, istiklalimizi
kaybedersek erkeklerden ziyade mutazarrr olacak biz
kadinlariz. CUnku ilk tarize biz ugrayacagiz. Turk Muslu-
man kadinlarinin, yani bizlerin medar-1 iftihanmiz, ziyne-
timiz olan namuslarmiz paymal edilecek. Kardeslerimiz,
eviatlarmiz, babalarmiz, zevglerimiz vatanimizin muda-
faasl igin galigirken biz dUigmanlarnmizin gizmesi altinda
mi ezilecegiz? Onlara birer bazige mi olacagiz? Biz boyle
bir zillete tahammul edebilir miyiz? Elbet hayir, degil mi
Hanimefendiler?.. Muharebe meydanlarinda erkekleriyle
carpigan eski Musliman kadinlarinin kardesleri oldugu-
muzu, onlarin temiz, asil kanlarinin bizim damarlarmizda
da elan cevelan ettigini dismanlarimiza gdsterecegiz.”

/v, .

bu zavalli memleketin bdyle hayirsiz eviatlari da vardir.
Fakat onlar cogunlugu olusturmaz, azinlikta kalirlar.
Hanimefendiler, distigumuaz bu felaketten kendimizi
kurtaracak yine kendimiziz. Derdimizin dermanini bas-
ka yerden aramaya hacet yoktur. ... Bu sevgili Maslu-
man topraklarinin her karisinda bir sehidimiz vardir. Bu
mubarek topraklarin midafaasi kadin, erkek hepimizin
borcudur. Cinkt Hanimlar, biz de vatanin anasiyiz. Bu-
gln malimizla, canmizla yardim etmek bizim de bor-
cumuzdur. ... Biz Sivaslilar bu igtihatta butin Anadolu
kadinligina rehber olduk. Bu vazifeden 6lUm bile olsa
dénmeyecegdiz. Malimiz da canimiz da vatanindir, vata-
nindir, vatanin Hanimefendiler!”

Halime Cavus (Kocablyik) (1898-1976)

Halime Cavus Kastamonuludur (Bkz. Fotograf 6).
Daha 12-14 yaslarindayken Milli Mlcadele'ye katilmigtir.
Saclarini kazitmig, erkek gibi tirag olmus, erkek gibi ki-
yafetler giyerek askerlerin arasina karismistir. Uzun sure
Halim Cavus olarak bilinmig, kadin oldugunu soyleme-
mistir. Cephelerde sa-
vasmis, bir bacagi bu
mucadelede disman
bombardimani sonucu
sakatlanmistir. Bir gun
inegdl’den Sakarya
Cephesi’ne cephane
tasirken daha dnce gor-
medigi Mustafa Kemal
Pasa’ya rastlamistir.
Mustafa Kemal ondan
nufus cuzdanini iste-
mis, o da vermis. “Sen
kiz misin?” s6zl Uzeri-
ne de “Evet” demigtir.
Savas bittikten sonra
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Fotograf 7: Halime Cavus Aniti

Mustafa Kemal Pasa Halime Cavus’u, Ankara’ya davet
etmistir. Ankara’ya gelen Halime Cavus, Pasa'yi tanima-
digindan yaverine kim oldugunu sormus, 6grenince de
kosup elini 6pmUstUr. Mustafa Kemal Paga’nin “Seni yol-
larmiyorum, gel bizim kizimiz ol.” demesi Uzerine “Annem,
babam beni bekler.” diye cevap vermistir. Bunun Uzerine
“Ben ana babaya itaalli eviada saygi duyanm.” diyerek Gazi
tarafindan gesitli hediyelerle taltif edilmis ve evine dén-
mustir. Cavus kiyafeti de bunlardan biridir. Uzerinden hig
cikarmamistir. istiklal madalyasi ve gazi unvani almistir.
1949'da vatani hizmet tertibinden maas baglanmigtir.

Kastamonu’da Halime Cavus’'un anisina Kadidagrnda
bir anit yaptinimistir (fotograf 7).

Serife Baci

Kastamonu Seydilerlidir. Inebolu-Kastamonu hattinda
sirtinda gocugu, kagnisinda cephane tagirken Kastamonu
kislasina yakin bir yerde, Aralik 1921°de cephaneler islanma-
sin diye Uzerlerine battaniyesini értmls, gocugu donmasin
diye de ona sarilmis, ancak siddetli soguk ylzinden dona-
rak sehit olmustur. Serife Baci, Millf Micadele’de Turk kadi-
ninin gosterdigi fedakarligin bayraklasan sembollerinden bi-
ridir. Kastamonu Hiikiimet Konaginin énline ve inebolu’da
bir parka Serife Baci Aniti dikilmistir (fotograf 8 -9).

Burada, kahramanliklarini sayamadigimiz, savas mey-
danlarinda devlesen; Nene Hatun, Gérdesli Makbule, Ayse
Hanim, Antepli Yirik Fatma, Tayyar Rahmiye, Hatice Hatun,
Nazife Kadin, Tarsuslu Kara Fatma, Suk{fe Nihal, Binbagi
Emire Ayse, Ayse Cavus, Kilavuz Hatice, Bitlis Defterdarinin

www.turktob.org.tr
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Fotograf 8-9: Kastamonu Cumhurlyet Meydam ndaki Serife Baci Anm
ve inebolu'daki Serife Baci Aniti

Hanimi ve adini sayamadigimiz istiklal Harbi kahramani
batin Turk kadinlarinin aziz hatiralarini saygi ve minnetle
yad ediyoruz.

Dipnot

(1) Milll Mlcadele’de kadin kahramanlar icin kulla-
nilan Jandark deyimi, Jandark adindaki Fransiz bir ka-
din kahramana atfen kullanilir. Bu kisi 14-15. yUzyillarda
Fransa'yi isgal eden ingilizlere karsi silahini kusanip sa-
vasa katilmig, basarilar kazanmig, ancak blytcu oldugu
gerekcesiyle yakilmis, sonradan azize ilan edilmistir.
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KERKUK TURKULERININ YIGIT TURKMEN SESI
ABDURRAHMAN KIZILAY

Abdurrahman Kizilay

icak kalpli bir dost, degerli bir sanatci ve duygulu
bir ses. Ve her sey Turkmenler igin diye carpan bir
yurek.

Keske onu ilk dinledigim yillardan itibaren tanisaydim.

ihtilal gerceklesmis, Cumhuriyet ilan edilmis ve
Bagdat Radyosunda Turkmenlere de yer verilmisti.
Yil 1960. Tam Urfalilarin buyuk bir heyecanla dinledi-
gi “Bagdat Radyosu Turkmence Bolumua” sanatcila-
rn hayranlkla takip ediliyor, her evin bir ferdiymis gibi
taniniyor,seviliyorlardi. Urfalilan Ttrkmenlere boylesine
baglayan sey 6ncelikle konustuklari dilin ayni denilecek
derecede Urfa agzina olan yakinhigi ve hoyratlardi. Urfa
da bir hoyrat membai idi. O yillarda Urfa’da degil yaglila-
rin, cocuklarin bile ezberinde onlarca hoyrat bulunurdu.
Urfa’da yasayan “Ersozler”, “Gozgulller” gibi KerkUklu
bircok aile olmasina ragmen, o caglarda Kerkuk'le olan
bagimizin ciddi manada bilincinde degildik. Kisa bir
muaddet sonra bu yayinlar kesildi. Hatirda Abdulvahit
Kuzecioglu ve Abdurrahman Kizilay gibi birkag sanatci
ismi ile birkag hoyrat kaldl.

O glne kadar giyaben tanidigm Kizilay’la nihayet
1971 yilinda tanismak nasip oldu. istanbul'da bir
“Kerkuk Gecesi’nde tanigtik. Ertesi guin bir dost evindeki
sohbette kendisini yakindan tanima firsatini buldum
ve ayrlmaz dostlugumuz basgladi. O da beni merak
ediyormus, “Kim bu bizim hoyratlarmizi bizim gibi
okuyan Mehmet Ozbek” diye.

Kendi cgaldigi udu esliginde turkl soylerken bir
baska olurdu Kizilay. Udundan cikan sihirli sesler,
sesinde hayat bulan hoyratlardaki sicaklik ve esrar
dinleyenleri buyuler, adeta alir Tirkmeneli’'ne goéturtrda.

Dr. Mehmet Ozbek
ozbekmehmet@hotmail.com

"Kalasiz,

Kerkiik olmaz kalasiz.
i‘si‘e/ men kKoydum gittim,
Siz sagliknan kalasiz.”

Bu 6zelligiyle pek geng yaslarda sanat camiasinda
blyuk bir sdhret elde etmisti.

Yaklasik kirk yil beraber yurt icinde birgok ilde ve
yurt disinda Turkmeneli (Kerkak), Misir, Aimanya,
Danimarka, isvec ve Hollanda’'da konserler vererek
Tdrkmen havalar araciliiyla onlarin varligini duyurmaya
calistik.

CAN KERKUK
Viktlar kalamiz:

Sitrdiler balamizi
Daha can bogazdayken

Celdiler salamizi

Ah Kerkik yiiz ah Kerkiik
Her zaman yiiz ak Kerkik
Olseyc’im cli\smeseyc]im

Men sennen uzak Kerkiik

C—;anle yad elinde
Ot bilbul yad elinde
Bir diyar mezar olsun

Kalmasin y&c! elinde

Can Kerkiik canan Kerkiik
Her sdze kanan Kerkiik
Kallpc]l yay‘clan uzak

Mum kimin yanan Kerkiik

Soz-miizik: Dr. Mehmet Ozbek
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Kizilay'in 1959 yilinda Ankara Radyosu’'nda kaydedil-
mis, icinde bes Turkmen havasi bulunan bir banti vardi.
Bu da ¢ogaltilarak diger radyolara génderilmis ancak de-
gerini bilmeyen yoneticiler bu degerli kayd arsivlere hap-
setmiglerdi. Zaten siyasi agidan radyolarda éyle Kerktk
adinin sik sik gegcmesi de pek hos karsilanmiyordu. Oysaki
Tarkmenlerin bu istirap dolu, hasret yukla havalar haykiril-
maliydi. 1977 yilindan itibaren hazirladigim “Yurdun Sesi”,
“Elimizden Obamizdan” ve “Kervan” gibi TV programlarina
Kizilay'i sik sik davet ederek Turkmenlerin orijinal sesini
tum dunyaya duyurmaya calistim. Ramazan aylarinda ve
bayramlarda TV'de yapilan 6zel programlarda, Turkmenleri
toplayarak, gayhana dekoru 6ninde hoyrat, beste sdyleyip,
sini-zerf oynayarak Turkmen kulttrinU yansitmaya calistik.

Kizilay nazik bir kisilige, kimseyi kirmak istemeyen bir
gbnlle sahipti. Mesk ortaminda herkesin istegini Usen-
meden yerine getirir, daima guzelligin ve algak gonallula-
gun semboll olurdu. Turkmen havalarini etkileyici sesiyle
ve blyuk bir coskuyla okurdu. O bir hoyrat sarhoguydu.

Tivkmen'i
Sev, kucakla Tirkmen’i
Ne sucum, ne gz'J\V\al/\lm

Hak yarath Tirk meni

Kevrkik’e 9ic]elf\ olsa
Arzuhal yazan olsa
Vikaram Kerkik seni

Tirkmen’e ziyan olsa

Kizilay ve Abdulvahit Kiizecioglu'nun énemli 6zellik-
lerinden biri de halk arasinda hoyratca okunan Turkmen
havalarini, mazikal bir Usluba kavusturmus olmalaridir.
Kizilay, besteledigi eserleriyle de orijinal bir besteciydi.
Sozlerini Dr. Muzaffer Arslan’in yazdigi “Yazmal Gelin”
bestesi, kompozisyon bakimindan kendi tarindn sahe-
serlerindendir. Kizilay dostlugundan, kibarligindan dolay:
taniyanlar kendisine hayran birakmistir. Ona bu 6zelligi
veren farkli bir ic alemi vardi. Onu yalniz Ttrkmenler degil
milletce biz de benimsedik ve sevdik. Sevgili Kizilay' 12
Aralik 2010 gunu Ankara'da 72 yasinda Hakk'a ugurladik.
Ruhun sad olsun sevgili yoldasim, guzel insan.

Vazmav (yazman) yazmah gelin
Qodzler stivmeli gelin
Daéa tasa asumana

Adin YOZW\C\II 9e|in

Vazmal gelin yaz mene
Bir bahar bir yaz mene
7Z\$I<W\c|ow\ deli oldum

Gel etme bunca naz mene

Vazmava (yazmana) yaz adimi
y:gclmva (yaclma) sal yadlwu
Men sdziimden dénersem

Kly‘ [(OIU\W\M kanachwu

2Q
»eaZO \eume\l\\

)
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ALTUN HIZMAV MULAYIM

Altun hizmav ]\/\L\layim
Seni haktan dileyim
Yaz ginii temmuzda

Sen terle men 5i|eyim

Qiin gémlikw\ 9L'mlev* géy‘cli\m
Seni 95:/0!&»7\ sad oldum

Altun hizmav incidi
K5m|egu\/ narincid
Menim lal olmus dilim

Ne dedi yar incidi

Qi gc'irclz')\m gé'mlev* géy‘dﬁ\m
Seni 95rd£'«m sad oldum

Altun hizmav c'mclaéa
Yanasip al yanaga
Qizel 96] gbm)\selim
Men 9eclirem iraga

Qin géwdé\m 9&1/\]6:» 9'c'>rdi/'\m
Seni gév‘df)\m sad oldum

Altun lizmav Arabi
Lebleriv giil sarabr
Mzaé yo|a[om 9e|ipsen
Kuvvat olsun Celebi

Qi gérdikm gb'mlev‘ 96y*c]5\m

Seni gév‘di/\m sad oldum

Kaynak Kisi: Abdurrahman Kizilay
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Tarim §akvim

Miinir Oztirk

Ziraat Yiiksek Miihendisi

mozturk57@hotmail.com

OCAK AYI TARIM TAKVIiMI

Bugday ve arpada Ust glbreleme
Bugday ve arpada fare micadelesi
Bicerdover operatér kurslarinin yapiimasi
Ispanak hasadl

Gebe koyunlarda rasyon hazirlanmasi
Sigircilikta besi hayvanlarinin besiye alinmasi
Sigircilikta asllama faaliyetleri (veba asisi)
Sigircilikta brucella agisi

Tavukgulukta yumurtlama devresi (2. yil)
Aricilikta kovanlarin kis muayenesi
Aricilikta yavrularin kighga alinmasi

SUBAT AYI TARIM TAKViMi

Bugday ve arpa fare micadelesi

Bicerdover operator kurslarinin yapiimasi

Nohutta toprak isleme

Fidan gukurlarinin agiimasi

Meyve agaglarinda budama

Yoncada toprak isleme

Seralarda domates, biber ve patlicanda toprak isleme
Seralarda domates, biber ve patlicanda yastiklara ekim
Seralarda domates, biber ve patlicanda gubreleme
Seralarda hiyar ve kabakta toprak isleme
Seralarda hiyar ve kabakta dana burnu micadelesi
Seralarda marulda toprak isleme

Seralarda sogan ve sarimsakta toprak isleme
Seralarda sogan ve sarimsakta gubreleme
Meyvecilikte toprak isleme

Meyvecilikte budama

Meyvecilikte fidan dikimi

Meyve bahcelerinde kis ilaglamasi

Bagcillikta toprak isleme ve bogaz agma

Baglarda %3'ltik bordo bulamaci atilir
Koyunculukta gebe koyunlarda rasyon hazirlama
Koyunculukta oglak ve kuzularin beslenmesi
Sigircilikta besi hayvanlarinin besiye alinmasi
Sigircilikta sigir vebasi asisi

Sigircilikta brucella asisi

Tavukgulukta yumurtlama devresi

X X X X X X X X X X X =

—

X X X X

HAFTALAR
2 3 4
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
HAFTALAR

2 3 4
X X
X X X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X

X
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HAFTALAR
1 2 3
Her tUrlU tarla ziraatl igin toprak islemeye devam edilir =~ x X
Bugday ve arpada fare micadelesi  x X
Bugday ve arpada yabanci ot micadelesi
Bugday ve arpada Ust gubreleme
Bicerdover operator kurslarinin yapiimasi
Misir ve aygicegi ekimi icin toprak isleme
Mercimekte toprak isleme X
M@cmek ve nohutta ekim ve gubreleme
! fj {\lohutta toprak isleme ve gubreleme
X Yoncada toprak isleme
‘T Yoncada ekim ve gubreleme
Domates;- bipér ve patlicanda toprak isleme
Domates, biber ve patlicanda ekim ve gubreleme
Hiyar ve kabakta toprak isleme
Hiyar ve kabakta danaburnu micadelesi
Kavun ve karpuzda toprak isleme
Marulda toprak isleme
Yastiklara marul ekimi
Sogan ve sarimsakta toprak igleme, ekim, dikim ve gubreleme
ikimine devam edlilir
" Meyvecilikte verim budarmasive giibreleme
" Bgoliatopakigene, bogaz agms
 Bagoiiadkim, budsmave g
Soguk bolgelerde 0|Imal|
lkbaharda olabilecek salgin hastaluoadele
mln beslenmesi

Sigircilikta gebe sigirlar igin rasyon hazirhigi
Sigircilikta sap agsisi
Sigircilikta brucella agisi
Tavukgulukta civciv bakimi
Tavukgulukta yumurtlama devresi
Kimeslerde bakim, temizlik ve dezenfeksiyon iglerinin yapilmasi
Tavuk hastaliklarina karsi koruyucu asi ve onleyici ilag uygulamasi
Aricilikta kovanlarin yazliga gikarimasi
Aricilikta ilkbahar bakimi ve zayif kovanlarin birlestirilmesi  x
I¢ sularda balik avcilidi yasaginin baglamas
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“Milli tohum” ¢alistay1 yapildi
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nhi Bitkisel Uretim Genel
Miidirliizii ve Siis Bitkileri Al Birligi
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Tohumeculuk sektorii ulusal stratejisini gelistiriyor
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AW Tiirkiye Tohumcular Birligi
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Tohumculuk Sektoru
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Ulusal Stratejisini Gelistiriyor

Tohumcular Birligi

Tiirkiye Tohumcular Birligi ile TUBITAK - Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii (TUSSIDE) arasinda
"Tohumculuk Sektéru Ulusal Strateji Gelistirme Projesi" imzalandi.

= E ) &) . i |
Turkiye Tohumcular Birligi ile TUBITAK-Tirkiye Sanayi
Sevk ve Idare Enstitist (TUSSIDE) arasinda 25.11.2015

tarihinde istanbul'da "Tohumculuk Sektéri Ulusal Strateji
Gelistirme Projesi" imzalandi.

Projenin acilis toplantisinda konusan TURKTOB
Yonetim Kurulu Baskani Yildiray Genger, 2006 yilinda
yayimlanan Tohumculuk Kanunu ile kurulan Turkiye
Tohumcular Birligi ve alt birliklerin Turk tohumculuk
sektdriine blyUk hizmetler vermeye devam ettigini sdyledi.

TUBITAK-TUSSIDE ile yapilacak "Tohumculuk Sek-
tord Ulusal Strateji Gelistirme Projesi" ile son yillarda
bayUk bir ivmeyle her alanda buytyen tohumculuk sek-
toranun artik daha etkin strateji ve politikalarla yoluna
devam etmesi gerektigini kaydeden TURKTOB Yoénetim
Kurulu Bagkani Genger, "Bu proje ile Turk tohumculuk
sektorinde yenilikgilik perspektifiyle; dretim, verimlilik,
ihracat ve Ulkemizin rekabet gucund artacak, Turkiye
bélgesinde lider Ulke olacak." seklinde konustu.

Istanbul'da gerceklesen Projenin acilis toplanti-
st TURKTOB Genel Sekreteri Dr. Muhtegsem Torun
ve TUSSIDE'den Uzman Aragtirmaci Yasemin Bulbiltin
sunumlart ile devam etti.

-
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TUSSIDE

www.turktob.org.tr

Ardindan projenin tanimi, stratejik yonetim, mevcut
durumunun analizi, tohumculuk sektdra ulusal strateji-
sinin olusturulmasi basliklarindan olusan uygulamalarin
detaylan tartisild.

TURKTOB Yénetim Kurulu Baskani Yildiray Genger
ve TUSSIDE Baskani ve Midirii Tezer Battal tarafindan
imzalanan "Tohumculuk Sektéra Ulusal Strateji Gelistirme
Projesi" kapsaminda 15 ay boyunca calistaylar, derinle-
mesine goérasmeler, paydaslarla anket ¢calismalari, mo-
delleme faaliyetleri, yurt ici ve yurt disi galisma ziyaretleri,
rekabetcilik ve ihtiyac analizleri yapilacak.

"Tohumculuk Sektéri Ulusal Stratejisi' son haline getiril-
dikten sonra tum paydaslara ve kamuoyuna duyurulacak.

Toplantida, TURKTOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Fidan
Ureticileri Alt Birligi Bagkani Girsel Tannver, TURKTOB
Yonetim Kurulu Uyesi ve Sus Bitkileri Ureticileri Alt Birligi
Baskan Yardimcisi Savas Akcan, TURKTOB Yénetim
Kurulu Uyesi Tuncer Astar, Fidan Ureticileri Alt Birligi Bagkan
Yardimeisi Glirbliz Candan, Fide Ureticileri Alt Birligi Bagkan
Yardmcisi Kemal Ersoy, Tohum Yetistiricileri Alt Birligi Baskan
Yardmcisi Yusuf Demir, Bitki Islahcilan Alt Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi Kamil Yilmaz, Tohum Dagticilan Alt Birligi Yénetim Kurulu
Uyesi Mehmet Délek, Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ali Ustiin, Namik Kemal Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hawa ilbag, Namik Kemal Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kayihan Korkut, Akdeniz Universitesi
Ogretim Uyesi Prof.Dr. Bilent Uzun, TUBITAK-TUSSIDE
Danismani ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim
Uyesi Mustafa Atilla Aricioglu, TUBITAK-TUSSIDE'den
Arastrmaci Nurefsan Guil, BISAB Genel Sekreteri Mustafa Akin,
FUAB Genel Sekreteri Handan Bliyikdemirci, FIDEBIRLIK
Genel Sekreteri Kamil Yelboga, SUSBIR Genel Sekreteri
Hatice Unal, TODAB Genel Sekreteri Mustafa Dogan, TYAB
Genel Sekreteri ibrahim Kiigik ve TURKTOB Genel Sekreter
Yardmcisi Gulay Caligkan hazir bulundu.
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Arastirma Enstituleri ve
Ozel Sektor Temsilcileri
TURKTOB Hakkinda Bilgilendirildi

&

TURKTOB

Tarkiye
Tohumcular Birligi

Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisu heyeti,
277 Ekim 2015 tarihinde Turkiye Tohumcular Birligini ziyaret etti.

Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitist Mudurt
Dr. Mevltt Sahin bagkanhigindaki 25 kisilik arastirmaci, uz-
man ve Ozel sekitdr temsilcilerinden olusan heyet, 27 Ekim
2015 tarihinde Turkiye Tohumcular Birligini ziyaret etti.

Heyet, TURKTOB Genel Sekreter Yardmacisi Giilay
Galigkan tarafindan kargilandi.

Toplantida ilk olarak TURKTOB Teknik Birim Uzman
Ozlem Boy tarafindan TURKTOB!Un yapisini, gérevlerini ve

faaliyetlerini iceren bir sunum yapildi. Ardindan heyetin to-
humculuk sektort ve Turkiye Tohumcular Birligine iligkin
sorular yanitland.

Heyette Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitusu,
Sanliurfa GAP Tarimsal Arastirma EnstitisU ile Diyarbakir
GAP Uluslararasi Tanmsal Arastirma ve Egitim Merkezi
MUudurliginden arastirmacilar ve uzmanlar, Ankara
Haymana Ziraat Odasi Bagkani Halil ibrahim Balikgi ve ¢zel
sektdr tohumculuk kuruluglarindan temsilciler yer aldh.

Ozel Tohumluk Kontroldrligiinin

Altyapisi Hazirlaniyor

Turkiye Tohumcular Birligi dnculugunde Gida, Tarm
ve Hayvancilik Bakanli@i ile ilgili kurumlarin da katihmiy-
la 6zel tohumluk kontrolorligu sisteminin altyapisini

olusturmak amaciyla Ankara Kizilcahamam'da genis
katihmli bir Calistay duzenlendi.

Calistay'da, Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanliginin il-
gili mevzuatlara gére TURKTOB'a devredebilecedi dzel
tohumluk kontrolorligu yetkisi icin gerekli hazirliklar ve
Tohumluk Veri Yonetim Sisteminin revizyonu tim detay-
laryla gindeme geldi.

9-11 Kasim 2015 tarihleri arasinda diizenlenen Calistay'a
TURKTOB ve bagl alt birlikleri ile GTHB Tohumculuk Daire
Baskanligi, Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi ve
diger ilgili kurumlarin temsilcileri katildl.

TURKTOB, GTHB ile birlikte temmuz ayinda da bagvu-
ruda bulunan adaylardan gerekli gartlari taglyan kursiyerle-
re 6 gun sureyle, "Ozel Tohumluk Kontrol Egitimi" vermigti.

www.turktob.org.tr
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TURKTOB ve ECOSA Ulusal Uriin
Konseylerini Istanbul'da Bulusturdu

TURKTOB
Tarkiye
Tohumcular Birligi

TURKTOB ve ECOSA, bitkisel iiretim ile ilgili {iriin konseylerini istanbul’da bulusturdu.

TURK_TOB ve ECOSA, bitkisel Uretim ile ilgili Grin kon-
seylerini Istanbul’da bulusturdu. Toplantiya Gida, Tanm
ve Hayvancilik eski Bakani Dr. Mehdi Eker de katild!.

Tuarkiye Tohumcular Birligi tarafindan organize edilen
‘TURKTORB, Bitkisel Uretim Ulusal Uriin Konseyleri Bulusmas!’
toplantisina, Gida, Tarm ve Hayvancilik Eski Bakani Dr.
Mehdi Eker, eski MUstesar Vedat Mirmahmutogullari ve
Bitkisel Uretim Genel Midiirt Meviit Gimig ile TURKTOB
ve bagl birliklerin, Ekonomik isbirligi Teskilati Tohumcular
Birliginin, Turkiye Tohumculuk Endustrisi Derneginin,
Ulusal Hububat Konseyinin, Ulusal Findik Konseyinin,
Ulusal Turuncgil Konseyinin ve Ulusal Zeytin ve Zeytinyad
Konseyinin baskanlari ve yoneticileri katild!.

Yasal diizenlemeler sektérimuzi gliclendirdi

Toplantinin acilisini yapan TURKTOB Yénetim Kurulu
Uyesi ve Bitki Islahgilari Alt Birligi Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Dr. Vehbi Eser, &zellikle son 10 yilda yapilan
yasal dizenlemelerin sektérin éninUd agtigini kaydetti.
Tohumculuk Kanunu ve Bitki Islahgi Haklar Kanunu'nun
tohumculuk sektdérinin bugln yakaladigi basarilarin te-
mellerinden biri oldugunu sdyleyen Dr. Vehbi Eser, Turk
tohumculuk sektériantn bugln gelecege gluvenle bakti-
gini ifade etti.

Tohumluk Uretiminin, AR-GE calismalarinin ve ihracatin
sUrekli arttidini vurgulayan Dr. Eser, yapilan calismalar icin
eski Bakan Dr. Eker’e tesekkur etti.

Toplantinin agilisinda ECOSA ve TURKTED Yénetim
Kurulu Bagkani Dr. Mete Kdmeagag, UHK Baskani

www.turktob.org.tr

Mustafa Yilmazkart, UTK Baskani Kemal Kagmaz ve UFK
Baskani Sebahattin Arslantlrk temsil ettikleri sektorlerdeki
son gelismeleri katiimcilarla paylast!.

Turk tarimi diinyaya 6rnektir

Eski Bakan Dr. Eker, tohumculuk sektérinun 15 sene
6ncesindeki durumundan ¢ok ileride oldugunu sdyleye-
rek "Tohumculuk sektoru ile ilgili Kanunu Kasim 2006'da
cikardik. Agir hakaretler isittik. Ufku olmayanlar sade-
ce yikmaya ayarl olanlar bizi ¢ok elestirdi. Biz onlara
aldirmadik." ifadelerini kullandi.

Tohumluk retiminin arttigini sdyleyen Dr. Eker, "Biz 145
bin tonluk tohum tretimini, 775 bin tona ¢ikardik. Dunyanin
dcuncl buyuk tohum gen bankasini kurduk. Enformatik
kirlilikle 'Suradan, buradan tohum aliyoruz.' gibi seyler sdy-
leniyor. Turkiye'de Uretilen tohumlarla ilgili maksadi asan
cehalet 6rnegi agiklamalar var. Gergekle hicbir bagi bag-
lantisi yok. Topluma bu kirli enformasyonu enjekte etmeye
galiglyorlar. Kirliligi temizlemek zor olmakla birlikte bizim
gbrevimiz bu kirli havayi, kirli enformasyonu temiz hava ile
bertaraf etmek. insanlar yedikleri ve ictikleriyle
problemli hdle gelmemeli." seklinde konustu.

Tek gram GDO'lu tohum ve gida yok

Eski Bakan Dr. Mehdi Eker, Turkiye'de bir tek gram
GDO'lu tohum gekirdegi Uretilmedigine vurgu yaparak gika-
rilan kanunla ¢cok agir hapis cezalarinin 6ngdrildigund soy-
ledi "Toplumda hala GDO'lu tohumdan sz ediliyor. Dogru
malumati topluma yaymak, sunmak durumundayiz." dedi.
Tanm sektérine iliskin diger konulardaki gelismeleri de anla-
tan Dr. Eker, Turkiye Tohumcular Birligi ve diger sivil toplum
orgutlerine tesekkdr etti.
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TURKTOB 8. Olagan Genel Kurulu

Birlik ve Beraberligin

En Giizel Orneklerinden Biri Oldu

(e

TURKTOB
Tarkiye
Tohumcular Birligi

Tirkiye Tohumcular Birligi 8. Olagan Genel Kurulu 12 Aralik 2015 tarihinde Ankara'da yapildi.

Tarkiye Tohumcular Birligi 8. Olagan Genel
Kurulu, Birlik ve bagli alt birliklerin Yénetim Kurulu
Baskanlari ve Gyeleri, Gida, Tarnm ve Hayvancilik Bakanlgl,
ayni Bakanliga bagh / ilgili kurumlarin Genel Mudur ve di-
ger yoneticileri, sivil toplum ve meslek érgutlerinin bas-
kanlar ve TURKTOB Ust Kurul Delegelerinin katilimiyla
12 Aralik 2015 tarihinde Ankara'da yapild.

Divan Kurulu Bagkanhgini Selami Yazar'in, Gyeliklerini
ise Huseyin Ozen ve Mehmet Ozer'in yaptigi TURKTOB
8. Olagan Genel Kurulu, sektdrel birlik ve beraberligin
en guzel érneklerinden biri oldu.

Turkiye Tohumcular Birligi Baskan Yildiray Gencer
Genel Kurulun agiliginda yaptigi konusmada, 8. Olagan

Genel Kurulunu yapan Turkiye Tohumcular Birliginin to-
humculuk sektordn en Ust kurumsal temsilcisi oldugunu
soyledi. 2006 yilinda yardrlige giren Tohumculuk Kanunu
geregince 2008 yilinda kurulan Turkiye Tohumcular Birligi
ve 7 alt birligin tohumculuk sektériinde bugin gelinen
noktaya ulasiimasinda en buayuk etken oldugunu ifade
eden TURKTOB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray Genger,
basta Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi olmak tzere
emegi gecen tum kisilere ve kuruluslara tesekkurlerini iletti.

TURKTOB Baskani Gencer'den

"Birlik, beraberlik, azim ve basar" vurgusu

Genel Kurullarin sektér temsilcilerinin bir araya gelme-
sinin bir vesilesi olarak degerlendiriimesi gerektigini ve 8.
Genel Kurulda da bu birlikteligi en Ust dlizeyde hisset-
tiklerini sGyleyen Yildiray Genger sdyle devam etti: "Tlrk
tohumculuk sektdrd artik diinyada konusgulur hale geldi.
Deyim yerindeyse artik kabugumuzu kirdik.”

Burada sadece Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligina
degil tim sektorimuze tesekkir etmek gerekiyor. Geng,
dinamik, gelecedi gérme kabiliyetine sahip, bilime ve AR-
GE'ye inanan ve yatinm yapan Turk tohumculuk sektori
kisa zamandan neler yapabilecegini gdsterdi. Ayrica her
alt birligimiz kendi alanlarinda cok énemli calismalara ve
basarilara imza att1."

1980'i yillardan sonra tohumculuk politikala-
rinin degisimiyle birlikte sektorin hizla buyudu-
gunu, alt birliklerin toplam Uye sayisinin 32 bine
ulasmaslyla Tarkiye Tohumcular Birliginin de guclendi-
gini anlatan TURKTOB Yénetim Kurulu Bagkani Genger,

www.turktob.org.tr
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"140 bin ton sertifikall tohumluk Gretiminden 800 bin
tona, 17 milyon dolar ihracattan 150 milyon dolar ih-
racata 10-12 yil gibi kisa sayilabilecek bir sure icin-
de ulastik. Bugun Turkiye, 1 milyar dolari asan tica-
ret hacmiyle dunyada 10. sirada yer almaktadir."
seklinde konustu.

Bu basarilar yeterli degil,

daha gidecek cok yolumuz var

Mevcut basarilarin kendilerini cok sevindirdigini ancak
yeterli olmadigini vurgulayan TURKTOB Baskani Genger,
"Asla rehavete kapilmayacagiz, hep birlikte gidecek
¢ok yolumuz, imza atacak ¢ok basarilarimiz var. Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligr ile cok yakin iligkilerimiz
ve sektorimuzun potansiyeli ve glicu bizim bu konudaki
inancimizin temelini olusturuyor. Bakanligimiz, sektérimu
ilgilendiren her konuda goruslerimizi dikkate alarak karar
veriyor." ifadelerini kullandi.

Medya yoluyla yanhs bilinenleri

dizeltmeye caligiyoruz

TURKTOB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray
Gencger medya calismalar hakkinda ise sdyle konus-
tu: "Medyada tohumculuk sektortyle ilgili yanhs bilgi-
lerin yayildigini biliyorsunuz. Turkiye Tohumcular Birligi
ve alt birlikler olarak yine medya yoluyla bu yanls bili-
nenleri duzeltmeye cgalisiyoruz. Ulusal yazili ve gorsel
basinda temsil gicuimuz artti."

Tirk tohumculugunu diinyaya tanitiyoruz

T.C. Ekonomi Bakanliginin destegi ile 20 Ulkeye ticaret
heyetleri dizenledikleri bilgisini veren Genger, "Turk tohum-
culugunun dinyada s6z sahibi olmasinin ve ihracatimizin
artmasinin en énemli nedenlerinden biri TURKTOB ve bagli
alt birliklerinin yurt disi faaliyetleridir." dedi.

TURKTOB, APSA Genel Kuruluna ve
Asya Tohumculuk Kongresine Katildi

Tohumculuk sektérinin

ulusal stratejik planini hazirhyoruz

TURKTOB ile TUBITAK'a bagh Turk Sanayi Sevk ve
Idare Enstitiisi (TUSSIDE) arasinda imzalanan protokolle
calismalari baglayan Tohumculuk Sektord Ulusal Strateji
Geligtirme Projesi'nden s6z eden Genger, calismalarin bir
bucuk yil sonra tamamlanacagini ve Turkiye'nin 6ninde
artik yeni bir yol haritasi olacagini séyledi.

Tohumculuk Daire Baskani Mehmet Sigirci,

"Sektdrdeki olumlu gelismeler,

hedefleri revize etmeyi zorunlu kiliyor."

Gida, Tarnm ve Hayvancilik Bakanhg: Bitkisel Uretim
Genel Mudurlugu Tohumculuk Dairesi Baskani Mehmet
Sigircl ise tohumculuk sektérdnun geldigi noktanin gok
sevindirici oldugunu ifade ederek, 2023 yili icin hedefle-
nen 1 milyon tonluk sertifikall tohum Uretim hedefinin daha
Ust miktarlara dogru revize edilmesi gerektigini kaydetti.

Tohumculuk sektorinun yarattigl katma degerin Ulke
icinde kaldig vurgusunu yapan Tohumculuk Daire Bagkan
Sigirci, "Diger sektorlerle kiyaslandiginda tohumculu-
gun geldigi durum takdire sayandir. TURKTOB, Birlikten
glc dogar' atas6zUnUn vicuda gelmis halidir, goster-
gesidir. Tohumculuk sektort Bakanhgimizin ytz akidrr,
TURKTORB diger sektérler igin birliktelik érnegidir." dedi.

Acilis konusmalannin ardindan TURKTOB Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Mali Raporlar, Denetim Kurulu Raporu,
2016 Yili Tahmini Butge Raporu goérasuldu ve onaylandi.

Genel Kurul, i¢ mevzuat degisikliklerinin karara baglan-
masl, delegelerin gorus ve énerilerinin gindeme gelme-
sinin ardindan Yonetim Kurulu Baskani Yildiray Genger'in
tesekkur konugmasiyla sona erdi.

&;

TURKTOB

Turkiye
Tohumcular Birligi

Tirkiye Tohumcular Birligi Heyeti, Asya Tohumculuk Kongresi ve Fuarina katildi.
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Turkiye Tohumcular Birligi Heyeti, 15 -20 Kasim 2015 ta-
rihleri arasinda Hindistan'da Asya-Pasifik Tohumcular Birligi
tarafindan duzenlenen Asya Tohumculuk Kongresine ve
Fuar'na katild!.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardmcisi Ayhan Bilgin, Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet Kése ve Genel Sekreter Dr. Muhtesem
Torun'dan olusan TURKTOB Heyeti, 47 Ulke temsilcisinin
hazir bulundugu Asya Tohumculuk Kongresinde Ulkemizi
temsil etti.

APSA Genel Kuruluna, katiimel Glkelerin tohumculuk sek-
tora ile ilgili sivil toplum érgutlerinin toplantilarina ve ikili gorus-
melere katilan TURKTOB Heyeti, Tiirkiye'den de 6 firmanin
istirak ettigi Fuarda da incelemelerde bulundu.
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2. Uluslararasi Bitki Islahi Kongresi ile Q
EUCARPIA Yag ve Protein Bitkileri
Konferansi Antalya'da Yapildi

hk
Q
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Bitki Islahgilan
Alt Birligi

2. Uluslararasi Bitki Islah1 Kongresi ve EUCARPIA Yag ve Protein Bitkileri Konferansi, Bitki Islahcilar

Alt Birligi 6nciiligiinde 1-5 Kasim 2015 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlendi.

o .

2. Uluslararasi Bitki Islahi Kongresi ve EUCARPIA Yag
ve Protein Bitkileri Konferansi, Bitki Islahcilar Alt Birligi on-
culiginde Turkiye Tohumcular Birligi, Tanmsal Aragtirmalar
ve Politikalar Genel Midurligu ve Bitkisel Uretim Genel
MUdUrliga basta olmak tzere Gida, Tarm ve Hayvancilik
Bakanh@i ve ilgili kuruluglari ile Turkiye Bitki Islahcilari
Dernegi ve Ekonomik isbirligi Teskilati Tohumcular Birligi
(ECOSA) tarafindan FAO, CIMMYT, ICARDA, EUCARPIA
gibi uluslararasi kurum ve kuruluglarla birlikte 1-5 Kasim
2015 tarihleri arasinda Antalya'da dtizenlendi.

Turkiye Tohumcular Birligi Yonetim Kurulu Uyesi, Bitki
Islahcilar Alt Birligi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve Kongre Duzenleme Kurulu Baskani Dr. Vehbi Eser,
Kongrenin agilisinda tim kurumlara tesekkdr ettikten
sonra Kongre hakkinda 6zetle sunlar soyledi: "Ikincisini
dizenledigimiz Kongre icin 2 yildan bu yana tum paydas
kurumlarla ve kisilerle birlikte yorucu bir ¢alisma igine
girdik. Kongremizde bitki i1slahinin uygulamali boyutu-
nu &zellikle 6n plana cikardik. Bildiginiz gibi kongrelerin
blyUk boélima bilimsel agirlikli oluyor ve bilimsel bilgiyi
uygulamaya aktarmak cok kolay degil. Bu nedenle bit-
ki 1slahi konusunda aradaki bu boslugu biz dolduralim
istedik. Uygulama boyutunu 6n plana aliyoruz."

Dr. Vehbi Eser, kongrenin igeriginin ok yogun oldugu-
nu ve birden fazla dilde geviri hizmeti verilecegini de hatir-
latti. Iki yilda bir bu Kongreyi dizenleme karari aldiklarini
sOyleyen Dr. Vehbi Eser, tim katilimcilara tesekkur etti.

Ardindan Avrupa Bitki Islahi Arastirmalar Birligi
(EUCARPIA) Basgkani Prof. Richard Visser, kurumu
hakkinda kisaca bilgi verdikten sonra, 2. Bitki Islahi
Kongresi'ne katilmaktan dolayr gok mutlu oldugunu ifa-
de etti. EUCARPIA Baskani Prof. Richard Visser, bitki

Islahi galismalarinin ve pratik uygulamalarinin sahada
gorulmesinin gok 6nemli oldugunu vurguladi ve katiimci-
lara es zamanli olarak diizenlenen Yag ve Protein Bitkileri
Konferansi hakkinda agiklamalarda bulundu.

BISAB Baskani Dog. Dr. Yalgin Kaya da yaptidi ko-
nusmada Kongrenin temel amacinin bitki islahi alaninda
uluslararasi capta yasanan bilimsel gelismeleri paylasmak
oldugunu séyledi. Kongre boyunca bitki islahi, biyoteknolji
ve genetik olmak Ug ana konuda galisacaklar bilgisini ve-
ren BISAB Baskani Dog. Dr. Yalgin Kaya, tim bu calisma-
larimiz "tohum kalitesinin gelecedi icindir" ifadesini kullan-
di. Kongrenin sonugclarinin bitki islahcilarina, ézel sektore,
akademisyenlere ve ¢iftcilere yararl oimasini dileyen Kaya,
kongre kapsaminda yapilacak tarihi ve turistik inceleme
gezileri hakkinda da katiimcilar bilgilendirdi.

TURKTOB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray Genger
ise tohumculuk sektord igin bitki 1slahi galismalarinin cok
onemli oldugunu sdyledi. Dunya nafusunun surekli arttigini
ve tarim topraklarinin azaldigini hatirlatan Yildiray Genger,
artan nufusun beslenmesi i¢in birim alandan daha gok
ve kaliteli Urin almak gerektigini ve bun en etkili yolunun
yeni ve Ustun gesitlerin gelistiriimesi oldugunu séyledi.

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi Bitkisel Uretim
Genel Mudurt Mevlat Gumus de yaptigi acilis konusma-
sinda, Bakanliginin yaptigi calismalardan séz ettikten son-
ra bitkisel Uretimin guvenli ve ekonomik olmasi agisindan
bitki 1slahinin cok elzem oldugunu kaydetti. Bitki islahinin
bilgi, emek ve sabir istedigini ifade eden Meviit Gimds,
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi olarak 2004 yilinda
sektérin 6nUnlU acan Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islahgi
Haklar Kanunu ile 2006 yilinda sektort yeniden yapi-
landiran Tohumculuk Kanunu'nu ¢ikardiklarini hatirlattr.

www.turktob.org.tr
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Sertifikall tohumluk kullaniminin énemine deginen ve to-
humculuk sektorine 1,1 milyar TL destek verdiklerini ifade
eden Mevlut GUmus konusmasina soyle devam etti: "2006
yilinda ¢ikan Tohumculuk Kanunu ile Turkiye Tohumcular
Birligi ile yedi alt birligi kurulmustur. Bu birliklerden biri de
Bitki Islahcilart Alt Birligidir. Bitki islahgilarinin ekonomik ve
sosyal haklarini koruyan BISAB, artik uluslararasi kongre-
lere imza atar hale gelmigtir. Bu sektdriin geldidi nokta-
nin énemli gdstergelerinden biridir." Bitkisel Uretim Genel
MUdurt Meviit GamUs ayrica 168 tohumculuk firmasinin
AR-GE calismasi yapmasi igin yetkilendirildigini, sertifikall
tohumluk Uretiminin 145 bin tondan 800 bin tona ¢iktigini,
ithalatin ihracatl karsilama oraninin %31'den %79'a yuk-
seldigini, Tarkiye'nin 148 milyon dolarlik tohumluk ihracati
yaptigini sdyledi. Dinyadaki 12 bin endemik bitki tGrintin
4 bin tanesinin Turkiye orijinli oldugunu séyleyen GUmdas,
bu zenginligin yeni bitki gesitlerinin gelistirimesi agisindan
Umit verici oldugunu vurguladi.

Gida guvenliginin temelinde tohum bulunduguna dikkat
ceken Tarmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Maduru
Doc. Dr. Masum Burak, "Turkiye biyogesitliligi zengin sa-
yili Ulkelerden biri. Bitki 1slahr igin en zengin kaynagi ende-
mik bitkiler olusturmakta. Turkiye bircok bitkinin, arpanin,
bugdayin, narin ana vatanidir. Bakanlik olarak son on yilda
degisim ve donUsum programi ile hayvancilik ve bitkisel
Uretimde 6nemli gelismeler kaydedildi. Tanmi stratejik bir
sektor olarak ele aldik. Kamuda AR-GE'yi etkin kullanan
bir Bakanlik olarak ortaya ¢iktik ve bunu ispatladik.” dedi.

Turkiye’de AR-GE tarihinin gok eskiye dayandigini kay-
deden Dog. Dr. Burak, “Tohumculuk sektért 1990' yil-
lardan sonra ivmelendi. 49 arastirma kurulusu énemli ¢a-
lismalara imza attl. EnstitUlerimizde 2 bin 200 arastirmaci
var. 25 enstitimuUz bitkisel Uretimle ilgili AR-GE ¢alismalari
yapmakta. Ulkelerin gelismislik oranlan AR-GE'ye ayrilan
pay ile dlguimekte. 10-15 yil 6nce ancak milli hasilamizin
binde 18’ini AR-GE'ye ayirabiliyorduk. Bu ginimdzde
binde 93’e ¢iktl.” dedi.

Dog. Dr. Burak sdyle devam etti, “Tarmsal arastirma but-
gesi 11 milyar TL'den gecen yil 25 kat artis ile 25 milyar TL'ye
yukseldi. Dinyanin 3. blyuk gen bankasini Ankara’'da kurduk.

Bitki Islahcilan Alt Birliginin de yer aldigi Avrupa Bitki
Islahi Koleji Projesi Avrupa Birligi tarafindan onaylandi.

~ Tdrkiye'nin de iginde oldugu 5 Glkenin (Fransa, Belgika,
Ispanya, Isveg) dahil oldugu yaklasik 250.000 avro butceli
Avrupa Ulkeleri arasinda Bitki Islahinda Master Programi
yaptirmay! hedefleyen proje, en yuksek puanlardan birini
alarak kabul edildi.

Uluslararasi duzeyde bitki islahgisi yetistirmek
amaciyla 5 tUniversitenin koordinatérliguayle, Avrupa
Bitki Islahi Koleji (European Plant Breeding College,
EPBC) adi altinda ortak master programlari olustu-
rularak Avrupa Birligi fonundan Erasmus+ Strategic
Partnership programi kapsaminda proje destegi
alindi.

www.turktob.org.tr
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l Dog.Dr. Yalgin KAYA

En ileri seviyede donatilmis 15 AR-GE merkezi actik. Tarm
Kanunu'ndan hareketle ozel sektérin ve Universitelerin
projelerine destek verdik. Arastirma enstitdlerinin altyapi-
lanini 6zel sektdrin AR-GE galismalarina agtik. TUBITAK
fonlarindan en fazla destek alan kurumuz. 104 milyon TL
butce aldik 68 proje bitirdik 42 projemiz devam ediyor.”

YUrQtulen i1slah caligmalar hakkinda degerlendirmede
bulunan Masum Burak, “1963 yilindan gunumuze kadar
929 ¢esit gelistirmisiz. Kullanimda olan tarla bitkileri ge-
sitlerinin %90’ in1 biz gelistirdik. Celtikte tamamen ithalatc!
iken simdi tamamen yerli tohum kullaniyor ve ihrag ediyo-
ruz. Dunyada ilk defa ¢ekirdeksiz limon gesidi tescil ettir-
dik. Yerli hibrit sebze tohumu Uretiminde ivme yakaladik.
2004’e kadar %10 yerli tohum vardi, gerisi ithaldi. Su anda
kullanilan hibrit sebze tohumlarinin %60’ yerli ve 35-40
Ulkeye ihrag edilmekte. Bunlarin temelinde bitki islahcilari
var. Bu galismalarla beraber yasal mevzuatlar da ¢ika-
rimali. Turkiye, Uluslararasi Bitki Islahgl Haklar Koruma
Dernegine 2007 yilinda Uye oldu. Uluslararasi alanda
da cesitlerimize sahip ¢ikabiliyoruz.” seklinde konustu.
Tohumculuk sektorinun rekabetgi glice ulasmasi igin
paydaslarla birlikte hareket etmeyi ve desteklemeyi sur-
dureceklerini belirten Burak, dinyanin gida guvenligi icin
Islahin gok dnemli oldugunu sdyledi.

Projede, Ulkesel koordinatorler olarak Fransa La Salle
Beauvais Enstitistinden Dr. Sebastian Rieder ve Dr. Jean-
Paul Reynord, Belgika Gent Universitesinden Dr. Wim Hoste,
Valencia Politeknik Universitesinden Jaime Prohens, isveg
Upsala Universitesinden Dr. Anders Kvarnheden ve Ege
Universitesinden Prof. Dr. Hilya ilbi gérev yapacak.

Ulkemizden projede yer alacak diger kurumlar
ise Bitki Islahcilar Alt Birligi, Trakya Universitesi Bitki
Islahi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BISAM) ve Ege
Universitesi Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOTEM) olacak. Projeye diger uluslararasi or-
ganizasyonlar da destek verecek.

Programda yer alacak dégrenciler Ulkemizdeki biyo-
teknoloji ve tohum firmalarinda uygulamali staj yapacak.

Q¥ TURKTOB
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Bitki Islahgilari
Alt Birligi

Bitki Islahi Alt Birligince diizenlenecek olan 2016 yili "Bitki Islahi Kursu ile ilgili duyuru asagidadir.
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Bitki Islahcilari Alt Birligi Bitki Islahi Kursu

2016 Yili Programi Uygulama Esaslari

5553 sayill Tohumculuk Kanunu 18/b maddesi ve
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanliginca Bitki Islahgilart Alt
Birligine verilen yetkiye dayanilarak diizenlenecek 2016 yili
Bitki Islahi Kursu Programi uygulama esaslari asagidadir.

Kursun Sekli
Kurs, teorik egitim (dersler ) ve uygulamali egitim
olarak yapilacaktir.

Kursun Yeri

Bitki 1slahi ile ilgili temel derslerin verilecedi teorik egi-
tim Antalya’da, uygulamali egitimler ise Gida, Tarm ve
Hayvancilik Bakanligi Tarmsal Aragtirmalar ve Politikalar
Genel MUdurltgu ile Bitki Islahgilar Alt Birligi arasinda im-
zalanan protokol gergevesinde konularina gére Bakanliga
bagl farkli tarimsal arastirma ve tohumculuk kuruluglarr ile
bazi Universitelerin ilgili bolumlerinde ileride aciklanacak
programa gore yapilacaktir.

Kursun Siresi

Kursun toplam suresi, ilgili Yonetmelik geredi 90 gun
olacaktir. Teorik egitim (15-27 Qubat 2016 tarihleri arasinda
olmak Uzere) 13 gun surecektir. Uygulamali egitimler ise
toplam kurs suresinden geriye kalan sure (77 gun) ikiyil
icerisinde tamamlanacak sekilde, bitki turlerinin dzellikleri
ve gelisme dénemleri de dikkate alinarak vyil iginde farkl
tarihlerde olmak Uzere yukarida agiklandigi gibi farkli konu-
larda ve kuruluslarda yaratulecektir. Teorik ve uygulamali
egitim programlar hakkinda detayli bilgiler BISAB'In web
sitesinde (www.bisab.org.tr) duyurulacaktir.

Kursa Katihm Sartlari
Teorik ma isteyen herkes Ucreti karsiliginda katilabi-
lir. Sertifika alabilmek icin gerekli olanuygulamali egitim

programlarina ise ziraat fakultelerinden en az lisans duze-
yinde mezun olanlar katilabilir. Katiimcilarin diploma veya
bitirme belgesi ile kimlik belgesi suretlerini kurs yetkililerine
teslim etmeleri gereklidir.

Sertifika Alma Sartlari

Bitki Islahgisi sertifikasi aimak icin hem teorik hem de
uygulamali e@itim programlarina katiimak sarttir. Kursun
(teorik) derslerle ilgili kisminin bitiminde yazili bir ara
sinav yapilacak olup gegme notu 100 Uzerinden 70'tir.
Sinavda basarill olamayanlar igin daha sonra belirlenecek
bir tarihte ikinci bir sinav yapilacaktir. Teorik kurs sinav-
larinda basarili olamayanlar uygulamali kursa katilama-
yacaklardir. Uygulamali kurslarin bitiminde kurs yetkili-
lerinin yapacag@i degerlendirme sonucu basarili olanlar,
5553 saylll Yasa ile verilen arastirmaci kurulug yetkisine
sahip 6zel sektdr kuruluslarinda calisma hakkina sahip
olacaklari ve Bakanlik¢a kabul edilen bir sertifika almaya
hak kazanacaktrr.

Kurs Ucreti

Kurs Ucreti, gunltk 150 TL olup 15-27 Subat 2016
tarihleri arasinda yapilacak olan teorik kismin Gcreti olan
3000 TL'nin (KDV dahil) kurs baglamadan 6nce Bitki
Islahcilari Alt Birligi Iktisadi Isletmesinin Turkiye Halk
Bankas! Mithatpasa Subesindeki (IBAN:27 0001 2009
3960 0012 0000 33) hesabina yatirilip dekontunun 0312
433 30 06 no.lu faksa gonderilmesi ve 0312 433 30 65-
66 veya 0533 608 09 85 no.lu telefonlardan ilgili gérev-
lilere bilgi verilmesi gereklidir. Uygulamali egitimlerin kurs
Ucretleri ise 4 taksitte ddenebilecektir.

Konaklama ve Seyahat

Konaklama, yemek ve seyahat harcamalari katilim-
cllar tarafindan kargllanacaktir. Kursun yapilacag yer ve
konaklama ile ilgili bilgiler www.bisab.org.tr adresindedir.
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FIDAN AS Genel Kurulu Yapildi

/» @, f oo
(Hfuab
Fidan Ureticileri Alt Birligi

Fidan Ureticileri
Alt Birligi

Fidan Ureticileri Alt Birligi lyesi 65 firmanin ortakhig ile kurulan

Fidan Ureticileri Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 29.11.2015 tarihinde yapildi.
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Turkiye Tohumcular Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve
FUAB Yénetim Kurulu Baskani Gursel Tanriver, FIDAN
AS Yonetim Kurulu Baskani Dr. Abdullah Kankaya,
TURKTOB Genel Sekreteri Dr. Muhtesem Torun, FIDAN
AS Danigsmani Prof. Dr. Hasan Celik, FUAB Genel Sekreteri
Handan Buytkdemirci ve FIDAN AS ortaklarinin katildigs
toplanti Ankara'da Uluslararasi Tarimsal Egitim Merkezi
MUdurlagu toplanti salonunda yapild.

Divan Kurulu Bagkanligini Emekli Ogretim Uyesi ve
FIDAN AS Danigmani Prof. Dr. Hasan Celik'in Ustlendigi
Genel Kurulda konusan TURKTOB Genel Sekreteri Dr.
Muhtesem Torun, fidan ureticileri i¢in kurulmus olan ya-
pinin sektére ve Turkiye'ye faydali olmasi temennilerinde
bulundu.

FIDEBIRLIK GROWTECH

2015 Fuarina Katildi

www.turktob.org.tr

FIDAN AS Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah
Kankaya ise, sirketin kurulugundan bugine kadar yap-
tig1 faaliyetler ile ilgili sunum yapti. Ulkemizde meyve fi-
dancilidi hakkinda gerek sertifikasyon gerekse de Uretim
agamalarindaki olasi problemleri degerlendiren ve Ureti-
cilere bilgilendirmelerde bulunan Dr. Kankaya, FIDAN AS
catisi altinda kurulacak olan damizlik parselleri ile birgok
ture ait meyve cesidinde sertifikall kademede fidan Ureti-
lerek fidancilik sektorint adim adim ilerleyecegini bildirdi.

FIDAN AS Danismani Prof. Dr. Hasan Celik ise; asma
fidanciliginin gegmisi ve gelecegi hakkinda sunum yapti.
Prof. Dr. Celik, Ulkemizde asma fidani Gretiminin artmasi ve
en hizli sekilde sertifikall asma fidani Gretimine yogunlagil-
masi gerektigini belirtti. FIDAN AS’nin bu konuda buytk bir
O6nem tagsidigini belirten Celik, gerek yurt disindan gerekse
yurt iginden temin edilen temel kademe asma fidanlari ve
asma anaglari ile damizlik parselleri kurulacagini bildirdi.

Ardindan s6z alan FUAB Baskani Guirsel Tanrver, FUAB
catisi altinda toplanan fidan Ureticilerine yapilan hizmetler
ve faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Tanriver, sektorin her
gegen gun daha da guglendigini ve bu gictn artmast igin
hem Birlik Bagkani hem de FIDAN AS Yonetim Kurulu Uyesi
olarak her zaman destek olacaklarini vurguladi.

Genel Kurul, faaliyet raporu ve bilangonun okunmasi,
Yonetim Kurulu ibrasl, ana sermaye artisinin karara bag-
lanmasi gibi maddelerin kabull, dilek ve temenniler bolu-
mUyle sona erdi. Dilek ve temenniler kisminda katilimcilar
tarafindan sektorin onemli problemleri olan kagak fidan
retimi, korsan fidan satisl, sertifikasyon ve doner sermaye
Ucretlerinin fazla olmasi gibi konular gindeme tasindi.

Fldeblrllko

FIDE URETICILERI ALT BI RL Gi

Fide Ureticileri Alt Birligi 2-5 Aralik 2015 tarihleri
arasinda Antalya Expo Center’da gerceklestirilen 15.
Growtech Uluslararasi Sera, Tarim Ekipmanlar ve
Teknolojileri Fuari'na katildr.

Fuar suresince gerek yurt disindan gerekse yurt
icinden sektdr paydaslari ve yabanci ziyaretciler ile
bulusan FIDEBIRLIK yénetimi, halen aktif olarak tye
olan 105 Uyesini temsilen tanitimlarda bulundu.

EURASIA 1 5

L uwmuiglﬂuimm
LR TREN R

I, .
Q¥ TURKTOB

m
TURKTOB

81



82

1. Ulusal Sus Bitkileri Caligtayi

[zmir'de Diizenlendi

SUSBIR ve GTHB Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii tarafindan 13-14 Ekim 2015
tarihlerinde Cesme'de “l.Ulusal Sus Bitkileri Calistay1” diizenlendi.

Calistaya, SUSBIR Yoneticileri, BUGEM Tohumculuk
Daire Bagkani Mehmet Sidirci, Tarimsal Aragtirmalar ve
Politikalar Genel Mudurligi Bahge Bitkileri Aragtirmalar
Daire Bagkani Dr. Nejdet Kaplan, akademisyenler, Izmir
ve Antalya Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Mudurleri ve
Bakanligin cesitli kurumlarinda calisan idari ve teknik per-
sonel ile sus bitkileri sektérinun tim paydaslan yaninda
Universitelerden gelen égretim Gyeleri katild.

SUSBIR Bagkani Selahattin Altun Caligtayin agiliginda
yaptigi konugmada; sUs bitkilerinde TUIK rakamlarina gore
toplam Uretim alaninin 49.000 dekar oldugunu, bu raka-
min %50'sinin SUSBIR kayitlarinda bulundugunu soyledi.

Sektérun kayda giren Uretim alaninin, gercek Ure-
tim yapilan alanin yaklasik %20’si oldugunu, sektorin

Selahattin Altun

potansiyelinin ortaya konulabilmesi igin Uretim alanlari,
dretici sayisI ve Uretim miktarlarinin bir an dnce tespit
edilmesi gerektigini vurgulayan SUSBIR Bagkani Altun,
Birligin bu konuda farkli projeler yUrattigunu kaydetti.

SUSBIR Baskani Altun "Bakanligimiza, (retim alanlari
ve Uretim miktarlarinin tespitinde oldukca dnemli gérev-
ler diismektedir. Uretim yapilan arazilerin biyik bélimii
kiraliktir. Yatinmlarin gogunun kiralik alanlara yapilmasi,
dzellikle cok yillik dis mekan sus bitkileri Gretiminde uzun
dénem kiralamalarda ve arazi bulmada yasanan sikin-
tilar, Gretim yapilan bélgelerin cogunun imar planlarinin
icinde kalmasi gibi sorunlar, dretim alanlarinda artisi en-
gelleyen unsurlardir. Sektérin arazi sorununun ¢ozdm
yollarindan birisi, kamu elindeki kullanilmayan arazilerin
uzun dénem kiralamalarla Ureticilere tahsisidir. Bunun
disinda Uretimin bir araya toplanmasi, kimelenme mo-
delinin en guizel érnegdini olusturacak olan organize ta-
rm bolgeleri konusunda, sektérimuzun oldukca uygun
oldugu dusundlmektedir." dedi.

Kurulacak Sus Bitkileri Organize Tarim Bolgelerinin
Uretimden pazarlamaya, girdi temininden AR-GE’ye kadar
sektorin tum paydaslarini bir araya toplayacagini ifade
eden SUSBIR Baskani Altun sektortin ulastigi rakamlar
hakkinda bilgi verdi.

Altun, "2014 yili sus bitkileri Gretim degeri yaklasik 5
milyar TL'dir. 49 bin dekarlik alanda yaratilan Uretim dege-
ri, yaklagik 70 milyon dekarda Urettigimiz bugday Uretim
degerinin neredeyse yarisi kadardir. Sektérdeki emek yo-
gun is gucunun istihdama katkisl ise; dogrudan istihdam
75 bin civarindayken dolayli istihdam 700 bine yaklasmak-
tadir. Sus bitkileri sektort gelismeye paralel olarak her
yil dis ticaret hacmini de genisleten bir sektordur. 2014
yllinda yaklasik 170 milyon dolarlik bir dis ticaret hacmi
olusturulmustur. Dis ticaret acigi ise 10 milyon dolardir.

www.turktob.org.tr
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Ancak sektér ihracatinda artis hizi ithalat artisindan fazla
oldugu icin bu dengenin 2015 yilinda ihracat lehine déne-
cegi dusundlmektedir. Kaldi ki; 2015 yili sekiz aylik verile-
rinde sektor 54 milyon dolarlik inracata karsilik 53 milyon
dolarlik ithalat yapmis ve 1 milyon dolar ihracat fazlasi
gergeklesmistir. Sektéran 2013 ve 2014 yillarindaki dig
ticaret agiginin en buyuk sebebi; Gretim materyali disinda
(fide, fidan) ézellikle sektdrin en buyuk alicisi konumunda
olan belediyelerin tercih ettigi blyUk agaclardir. Yurt icin-
de bu agaclarn yetistiriimesi elbette mimkindur. Ancak
tercih edilen bu agaclarin yetismesi Gretimde en az 10 yil
sermaye dayanma gucu ve buydk araziler istemektedir.
Sektore hicbir destek olmadigi dusunulduginde, beledi-
yelerin de gorselligi 6n planda tutarak daha kiguk fidan-
lardan yana tercihlerini kullanmadiklar strece, blyUyen
ve gelisen sehirler de ithal agaclarla bezenmeye devam
edecektir. Mevzuat anlaminda bosluklarimizi tamamla-
maya bagladik, Sts Bitkileri ve Cogaltim Materyallerinin
Uretimi ve Pazarlanmasina Dair Yonetmelik'in yayimlan-
masi! sektér adina oldukga buytk bir adim olmustur. Bu
Yonetmelik sartlarinin yerine getirilmesinde Bakanligimiza
ve Ureticilerimize gok is dismektedir." seklinde konustu.

Sektorln kalite standartlarinin belirlenmesi ve TUrkiye
sus bitkileri markasinin olugturuimasi yoninde galismalari-
nin devam ettigini kaydeden SUSBIR Bagkani Altun; "Tirk
Standartlarl Enstitistnce Sus Bitkileri Teknik Komitesi
olusturulmustur. SUSBIR Kalite Standartlari Danisma
Komitesince hazirlanan galismalarda bu komitede de-
Gerlendirilerek ve 6nimuzdeki aylarda sektorimuize yo-
nelik TSE standartlari yayimlanmis olacaktir. Boylelikle
en azindan kamu alimlarinda bir dizen gelecektir." dedi.

Sus Bitkileri Sektoru 64. Hukumet

Programinda

Siis Bitkileri Ureticileri Alt Birligi tarafindan yapilan uzun dénemli calismalarin

Calistayin, sektorin sorunlarinin ve ¢dézim onerilerinin
ortaya konulacagi bir platform olacagina inancinin tam
oldugunun altini cizen Altun, ¢alistay sonucunda yayim-
lanacak raporun sektorin rehberi olacagini ve calistayin
sonuglarinin hayata gecmesi konusunda SUSBIR olarak
her tarlU katkiyi vereceklerini belirtti.

Ardindan s&z alan Bitkisel Uretim Genel Midurlugu
Tohumculuk Daire Baskani Mehmet Sigirci ise,
Turkiye'nin sus bitkileri Gretiminde ekoloji, kalifiye ele-
man potansiyeli, Uretim maliyetlerinin disuklugu ve
vejetasyon suresi olarak ¢cok avantajli bir konumda
oldugunu soéyledi.

Tohumculuk Daire Baskani Mehmet Sigirci; "Sus bit-
kileri katma degeri en yUksek tarimsal tretim kollarindan
birisidir. Istihdam agisindan ciddi bir potansiyele sahip-
tir. Ayrica, sus bitkisi yetistiriciligi 2015 yilinda ilk defa iyi
tarim uygulamalari kapsaminda destekleme 6demesi
kapsamina alinmistir." dedi.

Bagkan Sigirci, Kalkinma Bakanlhigina sunulan “Dogal
Gicek Soganli Bitkileri Koruma Projesi"nin onaylandigini,
proje hayata gegcirildiginde, sektérin sorunlarina cdzum ge-
tirmesi ve gelismesi agisindan buyuk katkilar saglayacagini
kaydetti.

CGalistay’da iki giin boyunca sus bitkileri yetistiriciligi,
sUs bitkileri pazarlama ve destekleme politikalari, sus
bitkileri sektdrinde izlenebilirlik ve dogal cicek soganlari
olmak Uzere dort ana konuda ortaya ¢ikan sorunlar ve
¢6zUm bnerileri tartisildi.
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sonucu olarak programda ilk kez sus bitkileri sektorune yer verildi.

Sus Bitkileri Ureticileri Alt Birligi girisimlerinin meyve-
lerini toplamaya bagladi. Sektérun taleplerinin bir bolimU
ilk kez bir Hikimet Programina alindi.

1 Kasim 2015 secimleri sonrasinda kurulan 64.
HUkumetin Programi, 9 Aralik 2015 tarihinde Basbakan
Ahmet Davutoglu tarafindan kamuoyuna aciklandi.

* Seralara ticarethane elektrik Gcreti yerine sulama
suyu elektrik Ucreti uygulanacagi ve bu uygulama-
larin U¢ ay icinde hayata gecirilecegi aciklandi.

SUSBIRden uyelere ve diger firmalara yonelik yapilan
aclklamada ise; "Tarm sektoru icin yapilacak yeni pek

el i Cj ¢ok uygulama ve verilecek destekler sektorumuzi
) l’

. dolayli da olsa ilgilendirmektedir.

Sus Bitkileri Ureticileri Alt Birligi tarafindan q}
yapilan uzun dénemli calismalanin, hazrlanan &/ S US §2 Ancak, dogrudan sektorimuizin adiyla ya-
oneri paketlerinin, Birlik catisi altinda gu¢ olus- 'S B R pilan destek agiklamalarinin ilk kez Hukimet
turmanin sonucu olarak bir Hikiimet progra- - ~. Programina girmis olmasi, Birligimizin tem-
minda ilk kez sus blitklileri sektortyle ilgili di- “ ¢ ,? sil kabiliyetinin ve sektér adina yaptigi galig-
zenlemelere yer verildi. ‘fo‘, \Q}' malarin en énemli sonuglarindan biri olarak

Bagbakan Ahmet Davutoglu tarafindan

«isletme blyuklugu 5 dekarin altindaki sus bitkisi
yetistiriciligi yapan ciftcilere destekleme 6demesi
yapilacag!

* Seralarin modernizasyonu igin faizsiz kredi verilecegi

www.turktob.org.tr

2009

degerlendirilimektedir.

SUSBIR, 64. Hiikiimet Programinda agiklanan ve tari-
he baglanan uygulamalarin takipgisi olacak ve tyelerinin
diger taleplerinin gerceklesmesi igin her platformda ca-
lismalarini stirdirecektir. SUSBIR'e tye olun gigli olun.”
ifadeleri kullanildl.

)A TU "OHUMCUL

TORKI
TURKTOB

LIGIDERGIS!

83



84

SUSBIR Baskani Altun: Siis Bitkileri
Sektoru Artik Turkiye'den

Takip Ediliyor

: SUSBIR'in destekledigi :
Flower Show Istanbul Sus Bitkileri Peyzaj ve Yan Sanayileri Ihtisas Fuari
26-29 Kasim 2015 tarihleri arasinda Istanbul'da yapildi.

Bu vyil 7’ncisi diizenlenen ve SUSBIR'in destekle-
digi Flower Show istanbul Sis Bitkileri Peyzaj ve Yan
Sanayileri ihtisas Fuari 26-29 Kasim 2015 tarihleri ara-
sinda Istanbul'da on binleri bulusturdu.

Acilig téreninde CYF Fuarcilik Yénetim Kurulu Baskani
Hakan Yilksel, Sts Bitkileri Ureticileri Alt Birligi Baskani
Selahattin Altun, Orta Anadolu Sus Bitkileri ve MamUlleri
Ihracatgilar Birligi Bagkani Osman Bagdatlioglu, Peyzaj
Mimarlari Odasi istanbul Subesi Baskani Murat Ermeydan,
Turkiye Tohumcular Birligi Bagkani Yildiray Genger, Gida,

¥ TURKTOB

Tanm ve Hayvancilik Bakanligi Tohumculuk Daire Bagkan!
Mehmet Sigirci ve Istanbul Buylksehir Belediyesi Genel
Sekreteri Hayri Baragl birer konusma yapti.

Sus Bitkileri Ureticileri Alt Birligi Bagkani Selahattin
Altun térende yaptigi konusmada; " 7.sinin aciligini yapti-
gimiz Flower Show Fuari, sus bitkileri sektérinin geldigi
noktanin en guzel géstergelerinden biridir.

Sessiz sedasiz buylyen ve Turkiye'nin yiz aki olacak
sektorimuiziin daha gok farkindalik yaratmasi igin SUSBIR
4 yildir fuara tam destek vermektedir. Béylesi buyuk bir
ihtisas fuarr sektortin hak ettigi noktaya gelebilmesi icin
bir aractir." seklinde konustu.

SUSBIR Baskani Selahattin Altun, eskiden sektoriin
Avrupa'da dizenlenen fuarlardan takip edildigini simdi
ise Avrupall temsilcilerin sektért Turkiye'den takip ettigini
vurgulayarak Flower Show'un Avrasya'nin en buyuk fuari
oldugunu kaydetti.

Altun konusmasina soyle devam etti: Bundan 25 yil
once sektorumuz sadece kesme cicek Uretimi ile biliniyor-
du. Sektoérdeki gelismeler ve bilinglenmeyle beraber i¢ ve
dis mekan sus bitkileri Uretimi artmaya basladi. Sektorin
dis ticaret hacmi 170 milyon dolara ulasti.

Her gecen guin blyilyen sektérimizin SUSBIR catis
altinda toplanmasi, mesleki dayanismanin saglanmasini,
ekonomik ve sosyal haklarin korunmasini, yatirm, ince-
leme ve arastirma imkanlarini artmasini, kaliteli Gretimin
ve ihracatin yikselmesini saglayacaktir.

www.turktob.org.tr
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Sektoran bundan sonra devletin destegine daha
cok ihtiyagc duydugunu ifade eden SUSBIR Baskani
Selahattin Altun, "Tark sus bitkilerini dinya markasi yap-
mak mimkin, bunun igin tim sektéri SUSBIR catisi
altinda toplanmaya davet ediyoruz." dedi.

Tuarkiye Tohumcular Birligi Bagkani Yildiray Genger
ise SUSBIR biinyesinde bulunduran TURKTOB'un da
Flower Show Fuari'nin ev sahiplerinden biri oldugunu
sOyledi. Sektoriin bu yapilanmasinin 2006 yilinda gikan
Tohumculuk Kanunu ile gerceklestirildigini ifade eden
Genger, Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanligina yasal
duzenlemeler ve destekleri igin tesekkir etti. TURKTOB
Baskani Yildiray Genger, 5 ay sonra baglayacak Expo
2016 Antalya organizasyonunda da TURKTOB ve

SUSBIR-EXPO 2016 Is

SUSBIR, Antalya'da 23 Nisan 2016'da agllisi yapilacak
olan Cicek ve Cocuk temall EXPO'da yerini aliyor.

Botanik EXPO, dunyanin gézlerinin gevrildigi gelecek
nesillerin yasama alanlari, dogal kaynaklari ve bunla-
ra bagl gecim kaynaklari, strdrulebilir kalkinma, yesil
yasam gibi kavramlarin cocuklara aktarimi konularinda,
kentsel yasamin gocuklara ve yesile biraktigi yer hakkinda
birlikte dustinme, gozumler Uretme, dinyayla paylasmada
essiz bir firsat sunacak.

_Bu firsati en iyi sekilde degerlendirmek isteyen
SUSBIR, 21 Kasim 2015 tarihinde EXPO 2016 Antalya
Ajansini ziyaret ederek, doénemin Ajans Genel Sekreteri
Hasmet Suicmez'le bir toplanti yapti.

Is birliginin ele alindig toplantida konusan déne-
min EXPO 2016 Antalya Ajansi Genel Sekreteri Hagsmet
Suigmez, sus bitkileri sektorinin ve Ureticilerin 6nind aga-
cak gelismelere olumlu baktiklarini ifade ederek SUSBIR’Iin
EXPQO’ya katkisindan memnun olduklarini vurguladi.

_ SUSBIR Yénetim Kurulu Uyeleri ise ortak agiklamayla;
SUSBIR olarak Turkiye'nin ilk EXPO’suna katki sunmaktan
mutluluk duyacaklarini dile getirdi.

www.turktob.org.tr

SUSBIR'in énemli gorevler Gstlendigini sdyledi. Flower
Show ile birlikte Expo 2016'nin sus bitkileri sektérindn
tanitimi i¢in cok 6nemli oldugunu vurgulayan Genger,
organizasyon komitesine, katilimcilara ve ziyaretcilere
tesekkdr etti.

Acilis konusmalarinin ardindan, TURKTOB Bagkani
Genger, istanbul Bilyiksehir Belediyesi Genel Sekreteri
Hayri Baraclya, SUSBIR Bagkani Selahattin Altun ise
istanbul Blyliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Daire
Baskani ihsan Simsek'e yerli Gretime destekleri icin birer
plaket takdim etti.

Protokol daha sonra fuar alaninda incelemelerde
bulundu.

o f“i:jil f"’%
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Is birligi cercevesinde; SUSBIR’in kurumsal bahge-

ler bolumUnde bir bahge ile yer almasi, dizenlenecek

yarismalarla ilgili olarak sorumluluk almasi, ic mekan

bahgelerindeki bitki, Urin, kesme gicek gibi sergiler igin

organizasyonlarda gérev almasi ve Uyeleri araciliiyla
sergiler dizenlemesi mimkun olacak.

SUSBIR ayrica; Business to Business ve en iyi uygu-
lamalar gibi konularda da organizasyona etkin olarak da-
hil olabilecek, kulturel etkinlikler kapsaminda da kongre,
toplanti, galistay, panel gibi sektorle ilgili organizasyonlar
duzenleyebilecek.

SUSBIR'in EXPO galismalari igin bir heyet kurmasi
da kararlastirilan toplantiya; SUSBIR Yénetim Kurulu
Uyeleri: Baris Isik, Yasin Otuzoglu, SUSBIR Genel
Sekreteri Hatice Unal, EXPO 2016 Antalya Ajansi
Genel Sekreteri Hasmet Suicmez, EXPO Genel Sekreter
Yardimcilari Levent Murat Danisman ve Mucahit Sengul
katild.

SUSBIR Heyeti, EXPO 2016 Antalya Sergi Alani ve
Projeyle ilgili bilgi aldiktan sonra Igc Mekan Bahceleri ve
Sergi Alaninda incelemelerde bulundu.
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TODAB'n Ik Sektérel Ticaret Heyeti
Kirgizistan'da

Fidan Ureticileri Alt Birligi ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Bitkisel Uretim Genel Midiirligi

TODAB

Tohum Dagtticilar
Alt Birligi

is birliginde Sert Cekirdekli Meyve Fidani Yetistiriciligi Calistay1 yapildi.

Tohum

Dagiticilars
Al Birligi
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Ayhan Bilgin

Tohum Dagtticilan Alt Birligi ilk sektorel ticaret heyeti
programini Kirgizistan'in Baskenti Biskek'te duzenledi.
13-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda gerceklesen sektorel
ticaret heyeti programinda resmi ve teknik ziyaretler ile
ikili géragmeler yapildi.

Turkiye Tohumcular Birligi Bagkan Yardimcisi ve
Tohum Dagiticilar Alt Birligi Baskani Ayhan Bilgin, prog-
ramin aciliginda yaptigi konugmada iki halkin yGzyillardir
kardeslik hukuku icinde stratejik ortakligini sirdtrdigunu
ve Kirgizistan'in bagimsizligindan itibaren bu birlikteligin
artarak devam ettigini soyledi. Turk tohumculuk sektéru-
nun ozellikle son 10 yilda yakaladigini deg@isim ve donu-
sUmu 6rnekleriyle anlatan TODAB Bagkani Ayhan Bilgin,
"TUrkiye zengin dogal kaynaklari, endemik cesitliligi, ta-
nma elverisli topraklari, sulama imkanlari ve profesyonel
ciftcileriyle dinyaya érnek olmaktadir. Tarmsal hasila aci-
sindan Avrupa'da birinci, dinyada yedinci olan Turkiye,
tohumculuk sektorinde de ilk 10'dadir. Turk tohumculuk
sektort olarak amacimiz dost ve kardes ulkelerle bilgi
birikimimizi paylasmak ve ticaretimizi daha Ust noktalara
tasimaktir, bu nedenle Kirgizistan'dayiz." dedi.

Tohum Dagtticilari Alt Birliginin dlkenin dért bir yanina
dagiimis 5.500 Uyesiyle Turkiye'nin en buyudk sivil top-
lum 6rgutlerinden biri oldugunu hatirlatan Ayhan Bilgin,
Kirgizistan'da faaliyet gosteren tohum dagiticilig, Ure-
ticiligi ve sanayiciligi yapan kurum ve kuruluslarla ikili
goérusmeler, toplantilar ve tanitim kapsaminda bulusma
amacini taglyan TODAB'In dtizenledigi ilk sektorel ticaret
heyeti programinin verimli gegecegine ve somut sonuglar
verecegine inandigini soyledi.

Tuarkiye'nin Biskek Buyukelgisi Metin Kilig ise, Turkiye'nin
Kirgizistan'da tarim alaninda fasulye ticareti ile sinirli kaldigini
ve buradaki fasulye tohumlarinin yenilenmesine dncelik ve-
rilmesi gerektigini belirtti. Kilig, Turkiye'nin kaliteli tohum sag-
layarak Kirgizistan'in 10 yil iginde dunyanin belli basl Urtnleri
Ureten bir tlke haline gelecegine olan inancini ifade etti.

LF TU RKTOB

Kirgizistan Tarim ve Sulama Bakani Canibek Kerimaliyev
de Kirgizistan halkinin refahinin ytkseltiimesi igin verdik-
leri destekten dolay! Turk is adamlarina tesekkur etti.
Kerimaliyev, sektdrel ticaret heyeti programinin her iki ta-
raf icin de basarili gegmesini arzuladigini ve tanm alanin-
daki is birligi imkanlarini gelistirmek istediklerini ifade etti.

Ote yandan, Turkiye dahil birgok Ulkeye ihrag etmek
amaciyla fasulye yetistiriciligi yapan ciftcilerin bu yil pa-
zarlamada yasadigi sorunlarin gideriimesiyle ilgili Anadolu
AjansI muhabirinin sorularini yanitlayan TODAB Baskani
Ayhan Bilgin, "Kirgizistan'a 17 sene énce bir fasulye to-
humu gelmis. Hala o fasulye tohumunu ekiyorlar. Artik
kardeslerimizin tohumculuk sektorunde ilerlemesi ge-
rekiyor. EGer biz de en ufak bir yol gosterebilirsek hem
Tarkiye acisindan hem Kirgiz kardeslerimiz agisindan cok
glzel olacak." dedi.

Acllis toplantisina Ekonomi Bakanligr ile GTHB yetkilileri,
Tirkiye Cumhuriyeti Bigkek Bilytkelgisi, TURKTOB Bagkani
Yildiray Genger ile Kirgizistan Tarim Bakani Yardimcisi,
Turkiye Bigkek Ticaret MUsavirligi, Kirgizistan Tohumcular
Birligi Bagkani, Kirgiz-Turk Isadamlar Dernegi, Kirgizistan
Geng Isadamlar Dernegi ve diger kamu kurumlari ve sivil
toplum &rgutlerinin temsilcileri katild.

Kirgizistan-Turkiye Tarm ve Tohum Sektorleri Arasinda
Isbirliginin Gelistirimesi is Forumunun ardindan TODAB
dyesi firmalar, Kirgiz firmalarla ikili gérismeler yapti. Ttrk
Tohumculuk Sektort Heyeti Kirgiz Cumhuriyeti Bitki Cesitleri
ve Genetigi Denetim Merkezi, Atalyk Sirketi Tohum Istasyon
Merkezi, Arashan Deneme Bahgesi ve Manas Universitesini
ziyaret etti.

TODAB Yo6netim Kurulu Bagkani Ayhan Bilgin,
TURKTOB Yénetim Kurulu Baskani Yildiray Genger, GTHB
Tohumculuk Daire Bagkani Mehmet Sigirci Kirgizistan
Cumbhuriyeti Tarim ve Islah Bakani Turdunazir BekboeV'i
makaminda ziyaret ettikten sonra Turkiye'ye dondu.
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UR-GE Projeleri G
Tum Hiziyla Devam Ediyor

TSUAB

TOHUM SANAYICILERI VE ORETICILERI ALT BIRLIGI

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birliginin yiiriittiigii
Antalya Tohumculuk Sektériiniin Gelistirilmesi Projesi basariyla tamamlandi.

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birliginin Ekonomi
Bakanlig, Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirimesi Programindan
(UR-GE) aldigi destekle ydrattiga Antalya Tohumculuk
Sektordndn Gelistiriimesi Projesi basariyla tamamlandi. Projenin
3yillik uygulama sUresinin sona ermesiyle birlikte, egitim, yurt digi
pazarlama ve alim heyeti faaliyetlerine katilan TSUAB Uyesi firma-
lar 3 yil sUreyle bireysel danigmanlik hizmetleri igin destek bag-
vurusu hakkini elde ettiler. Ayni program kapsaminda yuratdlen
Marmara Bolgesi Tohumculuk Sektorinin Geligtiriimesi Projesi
ve Ic Anadolu Bolgesi Tohumculuk Sektorinun Gelistiriimesi
Projesi faaliyetlerine ise egitim ve yurt digi pazarlama
programlariyla devam ediliyor.

Marmara Bélgesi Tohumculuk Sektériniin

Geligtiriimesi Projesi

Projenin ikinci yurt digl pazarlama faaliyeti 11-15 Kasim
2015 tarihleri arasinda Almanya'ya diizenlendi. Heyette, Bursa,
MTN, Agromar, HT, Tarar, Istanbul, Can1, United Genetics,
Sari, Anadolu, Paga, CTO, Limagrain, Asgen, Marmara, Vedat
Alacall, Trakya, Metgen, Bestom sirketleri ile TSUAB Yonetim
Kurulu ve Sekreteryasi yer aldi.

Almanya’daki tohumculuk sektdri hakkinda bilgi sahibi ol-
mak ve Agritechnica Fuarini ziyaret etmek amaciyla diizenlenen

Fahri Harmansah'in
“TIGEM HATIRALARI"
Isimli Kitabi Cikti

Bu kitap, Cumhuriyetimizin kazanimlarindan ve en
onemli tarim kuruluslarindan biri olan TIGEM'in, tarihi
gecmisine I1sik tutmakla kalmayip ayni zamanda Ulke-
miz tohumculugunun gegcirdigi asamalari anilarla mer-
cek altina almaktadir. Kitabin adi her ne kadar “TIGEM
HATIRALARI” olsa da hatiralarin 6tesinde esas itibariyla
tohumculugumuzun ve 6zellikle 6zel sektdr tohumculu-
gunun gelisiminin nirengi noktalarini, kilometre taglarin
ortaya koyan yari belgesel bir kitaptir.

Dunyada bugday islahinda saglanan basari ve
degisim, 1960l yillarda “yesil devrim” olarak adlan-
dirllan gelismeler ve insanligin acliktan kurtulusu ile

www.turktob.org.tr

heyette ilk ziyaret Bayer firmasinin Tohum Bilim Merkezine
yapildi. Ogleden sonraki programda ise Federal Cesit Tescil
Kurumuna bir ziyaret gergeklestirildi. Burada katlimcilar Almanya
tohumculuk sektérindn yapist hakkinda bilgi edinme firsati bul-
dular. Heyet ikinci giin programinda Hannover Agritechnica
Fuarr'ni, 6gleden sonra ise KWS firmasini ziyaret ettiler.

ic Anadolu Bélgesi Tohumculuk Sektériiniin

Gelistirilmesi Projesi

Projenin ilk yurt disi pazarlama faaliyeti 13-19 Eylul 2015 ta-
rihleri arasinda Birlesik Krallik’a diizenlendi. Ulkenin tohumculuk
sektort yapisi hakkinda bilgi edinmek amaciyla gergeklestirilen
faaliyete Protein, Yonca, Obruklular, Tar-Ship, ATA, NBC, Sim-
Arzuman, Biotek, Avtar, Yigit, Tagpinar, ismailogullarl, Maro,
Kappadokia, Avesa, Kazak, Beta, Tumas, Tareks, Tezel firma-
lar ve TSUAB Yénetim Kurulu ile Sekretaryasi katildi. Heyet ilk
olarak 6nemli arastirma kuruluglar arasinda yer alan NIAB'| zi-
yaret etti. ikinci giin Elsom Seeds firmas! ile AHDB ziyaret edildi.
Agri firmasi ise programin 3. gininde ziyaret edilen firma oldu.

Heyet son glin programi gercevesinde SASA (iskogya

Tanm Bilim ve Danismanlik Kurumu) ile Agrico firmasini
ziyaret etti.

TIGEM HATIRALARI

TEFPHIYH W34

TIGEM
HATER&LMII
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Tarkiye'nin bundan nasil yararlandig Tarim Bakani Bahri
Dagdas'tan bir ani adi altinda anlatimaktadir. TIGEM'de
yasanan olaylar, “Duyduklarm”, “Gaorduklerim” ve
“Yasadiklarm” adi altinda anlatiimistir, cogu ders ¢ikar-
tilacak ve ibret alinacak niteliktedir. Bir solukta okuna-
bilecek, akici bir dille yazilmis edebi eser niteligindedir.
Haberlesme, yasam sartlari, teknolojik gelismeler unu-
tulmayacak anilarla hafizalara kazinacaktir.
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Tohumculuk Sektégﬁnde
Universite, Kamu, Ozel Sektor

%= TSUAB

TOHUM SANAYICILERI VE ORETICILER ALT BIRLIGI

s Birliginin Gelistirilmesi Calistay1 Yapild

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi tarafindan diizenlenen Calistay
30 Kasim-1 Aralik 2015 tarihlerinde Antalya'da yapildi.
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Yildiray Genger

Sektér Ciddi Anlamda Kabuk Degistirdi

Turkiye Tohumcular Birligi ve TSUAB Baskani Yildiray
Genger acilista yaptigi konusmada her yil Tohumculuk
Calistayr organize ettiklerini hatirlatt.

Sektdriin her gecen gun gelistigine isaret eden Genger,
Universite, kamu ve 6zel sektor is birligini Snemsediklerini
dile getirdi. Gencer, sunlar sdyledi: Bugun artik, 50 milyar
dolan olan dunya ticaret hacmi icerisinde 1 milyar dolarla
ilk 10 igerisinde yer aliyoruz. Bugun, 800 bin tonlar asan
sertifikall tohumluk tretimimizle dnemli tretim miktarlarina
imza atiyoruz. 150 milyon dolarin Gzerindeki ihracatimizla
70'den fazla Ulkeye tohum ihrag ediyoruz. Bunlar, sekto-
ramazan son 15-20 yilina, belki geriye dogru 30 yila bakti-
gimiz zaman ¢ok 6nemli gelismeler. Sektér ciddi anlamda
kabuk degistirdi. Bugin gelmis oldugu noktada énemli
isler yapiyor. Basarlya her gegen gun daha hizli sekilde
kosuyor. Tabii bu gelismeler, sektérimuz igin yeterli de-
gil. Ukemizin hem bulundugu cografya icerisinde hem de
dunyada tohumluk konusunda daha énemli yerlerde, daha
Ust siralarda yer almasi gerektigini distnutyoruz.

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanlig Bitkisel Uretim
Genel Mudur Yardimeisi Umit Bayram Kutlu, Calistayda
yaptigr konusmada, tohumculuk sektérinin éneminin yad-
sinamayacagini belirtti. Bitkisel tretimin verimliligi ve kali-
tesinin arttirnimasinin tohuma bagl oldugunu vurgulayan
Kutlu, sunlarn kaydetti: "Bu cercevede bakligimiz zaman
her ne kadar nufus artigl, tanm arazilerimizde daralma olsa
da Urtnlerimizdeki verimlilik, Gretim miktarlarimizdaki ar-
tis, tamamen sertifikali tohum kullanimiyla suregelmekte.
Turkiye'de de sektorde ciddi donusum var. Tarm arazilerimiz
belli, 24 milyon hektar. Etkin olarak kullanilan miktara bak-
tiginiz zaman daha da dustyor. Nufus yogunluguyla bunu
irdelerseniz, 30-40 yil 6nce kisi basina yaklasik 4 dekar dus-
mus. Bugiin 80 milyonluk nifusumuz, yaklasik 2,5 milyon
da misafirimiz var. Oyle baktiginizda bitkisel Uretimde arazi
miktan kisi basina 3 dekarin altina dustd. Bu, biraz endise
verici. 2023 hedefleri cergevesinde dustinursek, 2050Yi de
dikkate alirsak, herhalde bu alan 2,5 dekarin altina dusutyor.
Yani kisi bagi Uretim icin 2 dekarlik alana dogru gidiyoruz."

Umit Bayram Kutlu

Milli Tohumculugun Geligtiriimesi Hedefleniyor

Kutlu, bitkisel dretimde verimliligi saglamanin tek yo-
lunun sertifikall tohum oldugunu vurguladi. Bu alanda-
ki Uretimde ciddi artiglar elde ettiklerine dikkati ¢ceken
Kutlu, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olarak sektore
onemli destek verdiklerini anlatti. Kutlu, milli tohumculu-
gun geligtiriimesi ve Turkiye'nin bolgesinde tohumculuk
sektorlinde s6z sahibi olmasinin hedeflediginin altini giz-
di. Tarkiye'nin 45 milyar dolar Uzerindeki dunya ticaret
hacminde su anda 1,3 milyar dolar yakalamis durumda
oldugunu bildiren Kutlu, tlkenin sahip oldugu ticaret hac-
miyle bu alandaki payini artirabilecegini séyledi. Kutlu,
64. Hukumetin programinda tohumculuktaki gelismeler,
inovasyon ve kimelenmenin yer almasinin sevindirici ol-
dugunu ifade etti. 2023 hedefinin, 1 milyon tonun Uzerinde
Uretim oldugunu bildiren Kutlu, sdyle konustu: "Avrupa
Birligine baktigimiz zaman da yaklagik 11 milyar dolarlik
bir Gretim, ticaret hacmi var. TUrkiye, burada pay aliyor.
Rusya'ya baktiginiz zaman, hemen komsumuz, su anda
ciddi bir Grtn satlyoruz, 28 milyon dolarlik ihracatimiz
var. Ciddi bir rakam. Avrupa Birligi Ulkelerine ciddi mik-
tarda tohum satiyoruz, bolge Ulkelerine satiyoruz. Bunun
daha da gelismesinde fayda var."

Calistayin acilisinda Antalya Vali Yardimcisi Halil
Serdar Cevheroglu da tarimin ve Antalya'nin énemini
vurgulayan bir konusma yapti.

Ardindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin to-
humculuk ile ilgili birimleri, Universitelerden akademis-
yenler ve tohumculuk sektérinden temsilcilerinden yak-
lagik 400 Kisiyi bulusturan ve Calistayda "Tohumculuk
Sektoriinde Universite, Kamu, Ozel Sektér s Birliginin
Gelistirilmesi" ana basliginda 3 oturum gergeklesti.

Son olarak Turkiye Tohumcular Birligi ve TSUAB
Bagkani Yildiray Genger ve Gida, Tarnm ve Hayvancilik
Bakanligi Bitkisel Uretim Genel Madur Yardimcisi Umit
Bayram Kutlu bagkanliginda TSUAB (lyelerinin sorunlarinin
ve ¢OzUm Onerilerinin tartisildigr kapanis toplantisi yapildi.

www.turktob.org.tr
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TSUAB Endonezya ve Malezya'daydi

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi tarafindan diizenlenen Calistay
30 Kasim-1 Aralik 2015 tarihlerinde Antalya'da yapildi.

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birliginin T.C.
Ekonomi Bakanlidi koordinasyonu ile gergeklestirdigi
"Pazar Arastirmasi ve Pazara Girig Destegi" ve “Sektorel
Nitelikli Ticaret Heyeti ve Alim Heyeti Programlan Destegi”
kapsamindaki faaliyetleri 24-31 Ekim 2015 tarihleri
arasinda “Endonezya ve Malezya'da devam etti.

~ Sektorel Ticaret Heyeti Programi’'na Ankara, Konya,
lzmir, Adana, Balikesir, Bursa, Diyarbakir, Mersin ille-
rindeki hububat, endustri bitkileri ve sebze tohumlugu
alaninda faaliyet gésteren TSUAB Uyesi 36 firma katild.

TSUAB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray Genger,
Yonetim Kurulu Uyeleri; Ali Ustin, Ali Ozen ve Refik
Akgakaya, T.C. Ekonomi Bakanhgi ihracat Genel
MUdurliga Tanm Dairesi Baskani Tayfun Kilig'in da yer
aldigi Endonezya Sektorel Ticaret Heyeti Programinin agiligi
Endonezya Tarm Bakanligi temsilcileri, Endonezya Tohum
Ureticileri Birligi adina Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim
Kurulu Gyeleri ile tohumluklanin Gretimi, ticareti, dagitimi
alaninda faaliyet gdsteren Uyelerinin katiimiyla yapildi.

TSUAB Bagkani Yildiray Genger, acilis konusmasinda
Endonezya ve TUrkiye tohumculuk sgkt@rleri arasmda ger-
ile birlikte, Turkiye'nin cografi konumu itibaryla Endonezya
tohum ticaretinde, Turkiye'nin komsu Ulkeleri ile irtibat
saglanabilecegini vurguladi.

Ardindan Endonezya Tohumcular Birligi (ASBENINDO)
Baskani Ricky Gunawan, Cakarta Ticaret Misaviri M. Murat
Tagkin ve T.C. Ekonomi Bakanlg ihracat Genel Mudirligi
Tanm Dairesi Baskani Tayfun Kilig birer konusma yapti.

Aclilis konugsmalarindan sonra Endonezya Tarim
Bakanligl Bahce Bitkileri Genel Mudurligu Sebze
Tohumculugu Bagkanhigr temsilcisi, ASBENINDO Genel
Sekreteri Sidi Asmono ve TSUAB Genel Sekreteri Tayfur
Cagdlayan ulkelerinin tohumculuk sektorlerini tanitan su-
numlarini gerceklestirdi. Sunumlarda tohumluk Uretimleri
ve ticaretlerine dair agiklamalarda bulunuldu ve soru-ce-
vap seklinde bilgilendirmeler yapildi. Endonezya temas-
lari, TSUAB Heyeti ve Endonezya'da tohumculuk alanin-
da faaliyet gosteren firmalar arasinda ikili gérigsmelerle
devam etti.

www.turktob.org.tr

TSUAB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray Genger ve mev-
kidag! Ricky Gunawan tarafindan iki Ulke arasinda tohumcu-
lugun gelistirimesine dair bir “Mutabakat Zapt” da imzaland.

TSUAB Heyeti, Endonezya'da Bogor-West Java
Bolgesinde bulunan ve sebze tohumlugu alaninda faaliyet
gbsteren “PT. BISI International Tok” firmasinin tesislerini zi-
yaret ederek tohum deneme, cesit gelistirme, orta alti Gretim
alanlarini yerinde gérme imkani saglayan bir teknik tur yapti.

TSUAB Heyeti, 28 Ekim 2015 Carsamba guinil, prog-
ramin ikinci ayag icin Malezya'ya gecti. Programin res-
mi acilisina Malezya Tarm Bakanl@i, Malezya Tarnmsal
Arastirma ve Gelistirme Enstitist (MARDI) ve Malezya
Tarim Bakanligi Bitki Koruma-Kontrol Birimi temsilcileri ile
Malezya Ulusal Tohum Birligi (NSAM) Gyesi tohum Uretimi
ve ticareti alaninda faaliyet gdsteren firmalar katildi.

TSUAB Yénetim Kurulu Bagkani Yildiray Genger, Malezya
Tanm Bakanligi Tanm Genel MUdUrt Sayin Ahmed Zekeria,
Malezya Ulusal Tohum Birligi (NSAM) Bagkani Prof. Dr. Uma
Rani Sinniah ve Ekonomi Bakanligi Ihracat Genel MUdurligu
Tarm Dairesi Bagkani Tayfun Kiligin yaptiklan agilis konusma-
larinin ardindan sunumlara, soru- cevap bélimune ve firma-
lar arast ikili gorusmelere gegildi. Ayrica, iki Ulke sektorlerinin
karsilikli is birligine yonelik bir “Mutabakat Zapti” imzalandi.

TSUAB Heyeti ayni giin, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
sebebiyle T.C. Kuala Lumpur El¢iligi tarafindan organize
edilen resepsiyona da katildi.

TSUAB Heyeti program kapsaminda, Kepong-Kuala
Lumpur Bolgesi'nde bulunan ve sebze, tarla bitkileri to-
humlugu ile tropik meyve gesitlerini gelistirme-Uretim ala-
ninda faaliyet gosteren” Green World Genetics SDN BHD”
firmasinin tesislerini ziyaret etti. Tohum islahi konusunda,
Malezya'da yerlesik tek dzel kurulus 6zelligi taglyan fir-
manin yetkililerinden faaliyet alanlarina giren Urdnler hak-
kinda bilgiler aldi, deneme ¢alismalari ile ortt alti Gretim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi sahalar ziyaret etti.

Heyet, 31 Ekim 2015 Cumartesi ginu yurda déondu.
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1. Tohum Yetistiricileri Calistayr'na
Yetistiricilere Ozel Destek Talebi =

Damgasini Vurdu

2008 <<

Tohum Yetistiricileri
Alt Birligi

Tohum Yetistiricileri Alt Birligi tarafindan 9-11 Aralik 2015 tarihleri arasinda ilk kez diizenlenen
Calistaya tohum yetistiricilerine 6zel destek talebi damgasini vurdu.

Tohum Yetigtiricileri Alt Birligi tarafindan 9-11 Aralik
2015 tarihleri arasinda Antalya Belek'te yaklasik 200 to-
hum kontrolérinun ve yetistiricinin katildigi "1. Tohum
Yetigtiricileri Calistay" dizenlendi.

Galistaya, Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanligi
Tohumculuk Daire Baskani Mehmet Sigirci, Turkiye
Tohumcular Birligi Bagkani Yildiray Gencer, GTHB
Teftis Kurulu Bagkan Yardimaisi Aylin Ozpolat, Tohumluk
Tescil ve Sertifikasyon Merkezi Mudurd Mehmet Sahin,
TURKTOB ve TYAB basta olmak lzere Alt Birliklerin
Yénetim Kurulu Baskanlarinin ve Uyelerinin bir bol-
mi, GTHB Tohumculuk Dairesi teknokratlari, TURKTOB
yoneticileri ile GTHB il muadurluklerinden gelen
tohum kontrolérleri katild.

Mehmet Kose

Tohum VYetistiricileri Alt Birligi Bagkani ve TURKTOB
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Kése'nin agilis konusma-
slyla baglayan Calistayin ana gindem maddelerinden
biri tohum yetistiricilerine verilmesi istenen 6zel maddi
destek talebi oldu.

Tarkiye Tohumcular Birligi Yonetim Kurulu Baskani
Yildiray Genger, TURKTOB'un yurt ici ve yurt disinda yap-
tig1 calismalardan s6z ederek basladigi konusmasinda te-
mel amaglarinin " Kabugunu kiran, dinyada s6z sahibi olan
Tark tohumculuk sektérdnu daha iyi noktalara tagimak"
oldugunu kaydetti.

Turk tohumculuk sektérinun ticaret hacmi agisin-
dan dunyada 10. sirada oIdugunu kaydeden TURKTOB

Mehmet Sigirci
i

www.turktob.org.tr
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Yonetim Kurulu Baskani Genger, 70'ten fazla tUlkeye 150
milyon dolarlik ihracat yapan sektérin dinyada ilk 5 icin-
de olmasi icin gayret gosterdiklerini anlatt!.

Tarkiye'nin 2 milyon tonluk ihtiyacina karsilik 800 bin
ton sertifikall tohumluk Urettigini, tim ihtiyacin karsilan-
masl icin daha profesyonel yetistiricilere gereksinim du-
yuldugunu ifade eden Genger, Tohum Yetigtiricileri Alt
Birliginin bu amaca ulagmak icin 2008 yilindan itibaren
tum gucuyle galistigini vurguladi.

Tohum yetistiricilerinin mevcut desteklerin yani sira ayri
bir mekanizma ile desteklenmesi gerektiginin sart oldugu-
nu soyleyen Yildiray Genger, Gida, Tarm ve Hayvancilik
Bakanligi nezdinde bu ¢alismanin yapilmasi igin gayret
gosterdiklerini, konunun Bakanhgin gindeminde oldu-
gunu ifade etti.

Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanligi Tohumculuk
Daire Baskani Mehmet Sigirci ise, Bakanlik acisindan
2015 yilinin tohumculuk acisindan ¢ok verimli gectigini ve
adeta bir yol haritasi olugturma yili olarak degerlendiril-
digini, tohum yetistiricisini farkli bir konumda ve énemde
gorduklerini soyledi.

Tohum yetistiricisinin farkli enstriman ve yénlendir-
melerle desteklenmesi gerektigini ve bu calismanin hazir-
landigini kaydeden Mehmet Sigirci, "Tohum yetistiricisini
Urdn yetistiricisinden ayirmak lazim, kaliteli Gretimin temel
sartlarindan biri budur." dedi.

Tarkiye'nin tannmda ve bitkisel Uretimde kat ettigi yolu
orneklerle anlatan Bagkan Sigirci, 6zellikle nadas alanla-
rini daraltiimasi ve sulanabilir tarim arazilerinin miktarini
arttinlmasini galismalari tzerinde durdu.

Bitkisel Uretim degerinin kisa zamanda 3 katina ¢iktigi-
ni ve bu artisin énemli sebeplerinden birinin tohumculuk
sektoriindeki gelismeler oldugunu kaydeden Sigirci, cesitli
urtn gruplarinda yasanan verim artislarindan érnekler verdi.

Tohumculuk sektort ile birlikte baklagil, yem, yag ve lif
bitkileri Gzerinde 6zel calismalar yapiimasi icin gayret gés-
terdiklerini ifade eden Bagkan Sigirci, "Tohum Turkiye'nin
gelecegidir." dedi.

www.turktob.org.tr

Aclilis konugsmalarinin ardindan sunumlar ve kendine
déllenen bitkiler, yabanci déllenen bitkiler - sebze tohum-
luklari ile patates tohumluklarinda yetistiricilerin sorunlari ve
¢6zUm onerileri konularinda 3 farkl oturum gegeklestirildi.

Calistay, oturum bagkanlar Selguk Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. S. Ahmet Bagci, Nigde Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emin Caligkan ve Tohumculuk
Dairesi Birim Koordinatérd Alper Sahin'in sonug raporla-
rni agiklamasi ve katiimcilarin sorularinin yanittanmasiyla
sona erdi.

/. .

TURKTOB



92

1. Asagidaki tirkulerden hangisinin kaynak kisisi
Abdurrahman Kizilay’dir?

a) Kerkiik Benim Oz Yurdum

b) Agam Agam Oz Agam

¢) Mum Kimin Yanan Kerkuk

d) Daglara Septim Ekin

2. Asagidaki sozliklerden hangisi 23 Ekim 2015 tarihin-
de vefat eden Turk Tohumculuguna 6nemli hizmetleri bu-

lunan Dr. Mehmet Uyanik tarafindan tohumculuk sektériine
kazandiriimistir.

a) Aciklamali Tohumculuk Terimleri SézIugi (ingilizce/
Turkge)

b) Tanm ve Tohumculuk Terimleri SézIigi (ingilizce/
Turkge)

c¢) Tarim ve Tohumculuk Terimleri S6zIGgu (Turkge)

d) Aciklamal Tohumculuk Terimleri S6zlugu (Turkge)

3. Asagidaki terimlerden hangisi eski Turkcede “biber”
kelimesinin karsiligi olarak kullaniimaktaydi?

a) Guneyik

b) Kingit

c)

d)

4. Turkiye’'nin kalkinmasinda ve nlfusun énemli bir bé-
[Gminin geciminin saglanmasinda etkili olan tarnm sektord,
5 milyon 400 bin kisi ile istihdam edilen is glicinln yaklasik
%.... olusturmakta olup bunun yaklagik yarisini mevsimlik isci-
ler, ...... binini ise gezici mevsimlik tanm iscileri olusturmaktadir.

a) 21,0 - 585

b) 21,5 - 485

c) 21,5-585

d) 21,0 - 485

5. Asagidaki siklardan hangisi tibbi bitkilerin muhafaza-
dan iyi sonug alinabilmesi agisindan yanlistir?

a) Hasat edilen Urinler kurutulmadan énce herhangi bir

Burg
Acaca

6. 5042 sayili “Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islah¢i Hakla-
rinin Korunmasina lliskin Kanun” hangi tarihte yarirlige
girmistir?

a) 31.10.2006

b) 15.01.2004

c) 08.01.2004

d) 08.11.2006

7. Asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?

a) lyot yetersizligine bagl sorunlardan korunmak igin
kullandigimiz tuzun iyotlu olmasi gerekir.

b) Guatr hastaligi iyot yetersizligine bagh bir hastaliktir.

c) lyotlu tuz, 11§ iyi geciren acik renkli kavanozlar igeri-
sinde saklanmali ve yemeklere énceden katiimalidir.

d) iyot yetersizliginde gebelerde diisiik,610 dogum ve
erken dogum goéraldr.

8. Bitki cesidine ve zarar oranina bagli olarak degisse
de genellikle tarla fareleriyle bulasik alanlarda kimyasal
mucadeleye baslamak icin 25 m2de kag fare deligi olmasi
gerekir?

a) 20

b)

15
c) 10
) 5

o

9. Ulkemizde ziraat fakUltesinde dekanlik yapan ilk kadin
akademisyen hocamiz kimdir?

a) Prof. Dr. Sevim Sadsoz - AU Ziraat Fakdiltesi

b) Prof. Dr. Emine Ozdemir - MKU Ziraat Fakiiltesi

c) Prof. Dr. Kadriye Caglayan - MKU Ziraat Fakilltesi

d) Prof. Dr. Mensure Ozgiiven - GU Ziraat Fakdiltesi

10. inebolu-Kastamonu hattinda sirtinda gocugu, kag-
nisinda cephane tasirken Aralik 1921’de cephaneler islan-
masin diye Uzerlerine battaniyesini érten, cocugu donmasin

diye de ona sarilan, ancak siddetli soguk ylzinden donarak
sehit olan kadin kahramanimiz kimdir?

yerde uzun sure bekletilmelidir. a) Halime Gavus
b) Cabuk ve uygun bir kurutma isleminden gegirilmelidir. b) Serife Baci
c) Depolamada sicaklik 25 dereceyi gegmemelidir. c) Minevver Saime
d) Uriinler yagdish ve cigli havalarda hasat edilmemelidir. d) Kara Fatma
Gegen Sayinin (15. Sayi) Cevaplari Dogru Cevaplayanlar:
ND 20C 3)A 4B 5C 6B 7)D 8B 9A 10)B Ahmet Muhtar Torun - Murat Yagar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adi Soyadi
Adres
Telefon
Tarih

Uye Oldugu Alt Birlik ve Uye Numarasi

www.turktob.org.tr
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Bulmaca

SOLDAN SAGA

1)Analik veya ev yonetimi bakimindan gereken
erdemleri olan erigkin disi insan, hatun - Kir yasami
icinde ask konusunu igleyen kisa siir 2)Jefkatli,
anne gibi davranan orta yasli, ergin, olgun kadin-
Kadinlarin elle yaptiklar 6rgu, dantel gibi faaliyetleri
3)Saray ve konaklarda kadinlara ayrilan bolum-
Kriptonun simgesi- Uzak, yakin olmayan- Genel
merkezi istanbul’da olan arama, kurtarma dernegi
5) ilag, merhem- Bir yerde oturma, eglesme
6)Bir mal, hizmet ya da kurumu tanitmaya ve
benzerlerinden ayirmaya yarayan tescil edilmis 6zel
ad, kisaltma veya isaret- Emanet, vedia 7)Hayir
anlaminda kullanilan bir s6z- Teklik ikinci kisi- Eski
dilde su 8)Delik ve yirtigi uygun bir parca ile onarma,
kapatma- Akilli, anlayisli, erdemli 9)Ters, zit, karsit,
aykiri- Ribonukleik asitin kisaltilmigi 10)Genellikle
evde kadinlarin sebze ve meyveleri kavanozlara
koyarak 1sl ile sterilize edilmesiyle ve uzun zaman
saklanabilecek bi¢cimde hazirlanmig yiyecek

YUKARIDAN ASAGI

1)Kadinlara Hukiki Destek Merkezi’ nin kisa adi-
Araba, hayvanvb.nintasidigi seyler 2)Anne, valide
(onun gibi yar olmaz)- Bazi besinlerin yapiminda
mayalanmay! saglamak igin kullanilan madde,
ferment 3)Bugdaygillerden, kurakliga dayanikli
bir bitki- insanin veya cevrenin karakterlerini,
goreneklerini inceleyen, serUvenlerini anlatan,
duygu ve tutkularini ¢dzimleyen, kurmaca veya
gercek olaylaradayanan uzun edebitir 4)Bir seyin
icinde bulunanlarin butind, muhteva, mazruf-
Dingil 5)Herhangi bir seyi kesmeye yarayan
arag, sindi- Selenyumun simgesi 6)Kiloamperin
kisaltimigi- Bir tur yaban mersini 7)Zaman,
sira, yer ve énem bakimindan &tekilerden 6nce
gelen, son karsiti- Disglerin tac kismini kaplayan
beyaz ve sert doku 8)Genellikle harmanda saplari
yaymaya yarayan demirden, catalli bir tarim
aracl- Ey, hey anlaminda kullanilan bir seslenme
s6zU 9)Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey
ortaya koymak icin gug¢ harcayarak yapilan
etkinlik, calisma- Pamuk, keten veya ipekten,
seyrek dokunmus delikli bir tar kumas 10)YUuz
kurus degerinde Turk para birimi, teklik-Manda
yavrusu

—_—
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Hazirlayan: Abdurrahman Isik

TURKTOB Dergisi Temmuz-Eylil 2015 (15. Say)) Sayisi Bulmaca Cevaplan

SOLDAN SAGA: 1
7
YUKARIDAN ASAGI: 1

) Fitoterapi 2) Elit- Koruk 3) Nebat-Kosa 4) Ok-Malama 5) Dava-Ari 6) Orak-Ti-Ir
) Jet-Talika 8) Ihata-Mt 9) Rayiha 10) Endemik-Km

) Fenoloji 2) llek-Rehin 3) Tib-Data 4) Otamak-Tre 5) Tav-Taam 6) Ek-Lata-Yi

)

7) Roka-ilmik 8) Aroma-ith 9) Pusarik-Ak 10) ika-Irak

www.turktob.org.tr
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Chalazogemie: Cicektozu borusunun mikropilden degil de
yumurtalik icinin asagi nihayetindeki Chalaza adi verilen ki-
simdan gegerek yumurtaliga girmesiyle olan délleme hali.
Chamaecyparis: Servigiller familyasina bagli, 6 tire sahip
bitki cinsi.

Chamaecyparis lawsoniana: Kuzey Amerika’da yetisen bir
yalanci servi tard.

Chamaecyparis nutkaenssi: Kuzey Amerika'da yetisen bir
yalanci servi tara.

Chenopium albiim: TUrkiye'de yetisen bir kazayagdi tru.
Chenopium glaucum: Tlrkiye'de yetisen bir kazayad tird.
Chloridae: Bugdaygiller familyasina bagli, basakciklar bir-
birine yaklagmis iki sira halinde bir tarafll basak veya unkut
teskil eden bitkiler alt familyasi.

Chlorophytum: Avize gibi asllan, su ve aydinliktan hosla-
nan Liliaceae familyasina bagli bir sus bitkisi.

Chorchorus capularis: Yapraklan dikdortgen seklinde ve
kenarlan kaba disli, gigekleri sar renkte, tohum kapsulleri
yuvarlak sekilli bir jut ¢esidi.

Chorchorus olitorius: Saki 2,4 metreye kadar ylkselen,
yapraklari tUysuz ve kenarlan digli, cicekleri sar renkte, to-
hum kapsulleri mahrut seklinde bir jut cesidi.
Chrozophora: Sutlegengiller familyasina bagh 7 tire sahip
bitki cinsi.

Chrozophora tinctoria: Akdeniz Bdlgesinde cok yayilmig
boya veren bitkiler.

Chrysanthemum cinerariifolium: Kasimpatl cinsinden ¢ok
makbul sus bitkileri.

Chrysomphalus dictyospermi: 1,5-1,7 mm capinda digisi-
nin kabugu yuvarlak ve orta kismi kabarik; sus bitkilerine
dayanikl, Amaryllidaceae familyasina bagl bir sus bitkisi.
Cobaea scandens: Cabuk buylyen ve Turkiye'de de ekilen
mizrakotugiller familyasina bagl sarmasik bitkiler.
Cochlearia: Hacligiller familyasina bagli, 15 tire sahip bitki
cinsi.

Coeur de beauf domatesi: Meyveleri sigir yuregi seklinde,
oldukea iri, etli, cok az cekirdekli, lezzetli ve orta verimli bir
domates ¢esidi.

Coffea liberica: Memleketi Batl Afrika olan bir kahve taru.
Coffeoldeae: Kokboyasigiller familyasina bagli, mebziyin her
gdzunde yalniz bir yumurtalik bulunan bitkiler altfamilyas.
Cola: Kolaagacigillere bagli 60 turd bulunan bitki cinsi.
Colchicum speciosum: TUrkiye'de yetisen bir gcigdem tard.
Colchicum turcicum: TUrkiye'de yetisen bir gigdem turu.
Coleus(1) Uskumru'ya benzer balk (2) Dudakligigekgiller
familyasina bagl, birgogu makbul sus bitkileri olan 120 ttre
sahip bitki cinsi.

Colacasia antiquorum: Yumrulu ve nisastaca zengin gov-
delere sahip Guney Turkiye'de bazen ekilen bir C. tird.
Colutea arborescens: TUrkiye'de yetisen, kirmizi sar gicek-
lere ve kabarcikll baklalara sahip bir C. ttru.

Colutea cilicica: TUrkiye'de yetisen sari giceklere ve kabar-
cikli baklalara sahip bir C.. tard.

Colutea melanocalyx: TUrkiye'de yetisen kirmizi sar Gigek-
lere ve kabarcikl baklalara sahip bir C. tdrd.
Commelinaceae: Meyveler kapsul, saklar ukdeli, mor yahut
mavi renkte ciceklere sahip, ekserisi sicakca memleketler-
de yetisen 300 tUrd bulunan, Farinosae takimina bagl otsu
bitkiler familyas.
Commiphora: Burseraceae familyasina bagl 90 ture sahip
bitki cinsi
Commiphora abyssinica: Kabugunda sizan belsemin ter-
kibinde zamk ve eterik yag bulunan, mumya yapmakta,
kabiz ve uyku verici olarak, agiz ve bogaz hastaliklarinda,
dissuyu ve gargara seklinde ve tutsu olarak kullanilan,
Burseraceae familyasina bagl bitkiler.
Commiphora opobalsamum: Memleketi Glney Arabistan,
Mekke pelesenkini veren bir C. tdrd.
Conium: Semsiyegcicegigiller familyasina bagl, 2 tirt bulu-
nan bitki cinsi.
Conringia: Hagligiller familyasina bagli, 6 ttrd bulunan bitki
cinsi.
Conringia orientalis: Turkiye'de yetisen bir C. taru.
Conringia planisiliqua: TUrkiye'de yetisen bir C. tirl
Contortae: Cicekler aktinomorf, ekseriya 5 pargall, tezkir
organlari tiveyce bitisik, mebyiz yuksek ve iki karpelli yap-
raklar ekseriya karsilikll basit ve sapsiz bitkiler takim.
Convolvuloideae: Kahkahagiller familyasina bagli, yaprakli
ve yesil bitkiler alt familyasi.
Convolvus: Kahkahagiller familyasina bagl 200 tire sahip
bitki cinsi.
Corchorus: Inlamurgiller familyasina bagl, 30 ture olan bit-
ki cinsi.
Corchorus capsularis: Tropiklerde ¢ok ekilen ve Ut elyafini
veren bir C. tara.
Coriandrum: Semsiyecicedigiller familyasina bagl, 2 tire
sahip bir bitki cinsi.
Corium: Hemielytra'nin sertlesmis ve tabana yakin olan kismi
Cornicle: Aphidellerde tek kuyruk Uzerinde sagli ve sollu
duran mum ifraz eden iki Usttvani boru.
Cornus australis: Kuzey Anadolu’da fundaliklarda agaggik-
lar halinde ¢ok bulunan C. tard.
Corydalis: Sahteregiller familyasina bagl 100 tird bulunan
bitki cinsi.
Corydalis rutaefolia: TUrkiye'de yetisen bir C. taru.
Corylobium avellanae: Findik yaprak bitine bak.
Corylopsis: Ybargiller familyasina bagl 8 tird bulunan,
gogu sus agaggiklar olan bitki cinsi.
Cossus hesperidum: 2 mm boyunda, sar veya kirli sari
renkte, vicudu basik; narenciye, cay ve sus bitkilerinde za-
rarl olan, Lecaniinae familyasina bagl bir bocek

Kaynak: Tarim S6zIGgu - Nurettin Madran
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